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1- INTRODUGCAO




2 - MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados Participantes e Assistidos,

E com satisfacdo que a Diretoria Executiva do Fundo de Pensao Multipatrocinado apresenta

o relatério anual de suas atividades em 2021.

Podemos dizer que as palavras para definir o ano de 2021 sdo engajamento e superagao.
Nos ajustamos a mais um ano com a Pandemia do COVID-19, no qual novos desafios foram
elencados para superar as dificuldades que se apresentaram. Em nosso tempo de

ANABBPrev ndo tinhamos enfrentado um periodo tdo cheio de incertezas e novos desafios.

A noticia boa é que conseguimos vencer essa luta com bastante afinco, compromisso e
estudos visando a superagao do cenario e das expectativas, além do foco no aprimoramento
e crescimento. Apesar dos novos desafios, tanto no cenério econémico nacional quanto no
mundial, encerramos 2021 com rentabilidade positiva, crescimento do patriménio do plano e

no numero de participantes.

Como nos demais anos, o Relatério Anual tem por objetivo prestar informagdes referentes
as atividades desenvolvidas pela Entidade deixando um histérico das agdes relevantes

realizadas no exercicio.

Todo o conteldo que vocé encontrara neste relatério reforgca nosso compromisso de
oferecer aos participantes oportunidade de vivenciar o presente sem descuidar de seu
futuro, bem como proporcionar melhores condigdes para a realizagdo de seus sonhos nas

diversas fases da vida por meio de um plano de previdéncia.

Em nome de toda a equipe da ANABBPrev, agradecemos sua confianga em nosso trabalho

ao longo de mais um ano.
Desejamos a vocé uma boa leitura!

Diretoria Executiva da ANABBPrev
Abril/2022



3 - GOVERNANCA

Acontece na ANABBPrev, anualmente, auditoria independente nos processos internos. Na Ultima auditoria
realizada pela Moreira Auditores Independentes referente ao exercicio de 2021 ndo foi constatado nenhum

ponto divergente em relagdo aos procedimentos legais e controles internos adotados pela Entidade.

0 Conselho Fiscal da Entidade analisa os relatérios de auditoria e, além de sua opinido, emite o Relatério

semestral dos controles internos que sdo apreciados formalmente pelo Conselho Deliberativo.

A ANABB - Associagdo Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil ¢ a Instituidora Fundadora do Fundo
de Pensdo Multipatrocinado e tem por finalidade zelar pela integridade do Banco do Brasil, tendo como

fundamento a valorizagé@o de seus recursos humanos.

Com mais de 30 anos de existéncia ela é um canal de comunicagao entre associados, érgaos publicos,
entidades de classe, administragéo e funcionalismo do Banco do Brasil e outros segmentos organizados da
sociedade.

Defende os legitimos interesses dos associados, que sé@o hoje mais de 90 mil.

Em 2017 foi aprovado pela PREVIC o Convénio de Adesdo do Instituidor Conselho Regional de

Administracédo do Distrito Federal — CRA-DF.

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal é a entidade consultiva, orientadora,
disciplinadora e fiscalizadora do exercicio da profissdo de Administrador e Tecnélogo em determinada area
da Administracao. Criado a partir da Lei 4.769 de 9 de setembro de 1965, o Conselho desenvolve também o

trabalho de apoiar, auxiliar e defender os direitos dos profissionais.
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Administrar uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar é uma tarefa que requer a especializagdo
dos seus administradores: a Resolugdo CGPC n° 13 exige que os gestores tenham “competéncia técnica e
gerencial compativel com a exigéncia legal e estatutaria e com a complexidade das fungdes exercidas em
todos os niveis da administragdo da EFPC, mantendo-se os conselheiros, diretores e empregados

permanentemente atualizados em todas as matérias pertinentes as suas responsabilidades”.

A ANABBPrev mantém todos os seus Diretores Certificados, a maioria dos seus Conselheiros e uma equipe
com qualificagdo técnica. A implantagao de um programa de certificagao dos dirigentes, além de alinhar-se
com as melhores préticas de gestéo, criou um novo paradigma de exceléncia técnica e gerencial dos fundos

de penséo brasileiros, ao qual a ANABBPrev ja aderiu.

A certificagdo, além de ser uma obrigagdo legal, € um importante instrumento de qualificagdo dos
profissionais das entidades de Previdéncia Complementar. As regras a respeito de certificagdes estdo
reguladas pela Resolugdo do Conselho Monetério n® 3.792, de 2009, e pela Resolugdo Bacen n® 4.275, de 31
de outubro de 2013. A entidade investe no reconhecimento da qualificagdo técnica de seus profissionais e

conselheiros.

A ANABBPrev participa ainda das Comissdes Técnicas da ABRAPP — fontes mais relevantes de inovagéo e
debates do setor:
1) Comisséo Planos Previdenciarios Centro Norte; e

2) Comité da Previdéncia Associativa.

& - ATIVIDADES REALIZADAS

1 Operacional

- Acordo Coletivo de Trabalho 2022

- Auditoria referente ao exercicio de 2020

- Consultoria da Moreira Auditores sobre a “Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD”
- Envio a PREVIC dos documentos ANABBPrev referente ao exercicio de 2020

- Balango Patrimonial, Demonstragdes Contédbeis e Notas Explicativas

- Parecer Atuarial dos Planos de Beneficio

- Relatério do Auditor Independente

- Parecer do Conselho Fiscal

- Manifestacdo do Conselho Deliberativo

- Demonstragdes Atuariais dos Planos 1 e 2



- Adequagdo das Politicas de Investimentos 2021-2025 (Planos ANABBPrev Instituido e Patrocinado);

- Rescisdo do contrato de plano de saide com a Sul América e contratagdo do plano de salide do Bradesco
para os funcionarios.

- Prorrogagao do mandato da Gestao ANABBPrev 2016-2020

- Encerramento do mandato da Gestdo ANABBPrev 2016-2020, prorrogado até abril 2021

- Posse dos novos Dirigentes da ANABBPrev Gestdo 2021-2025

- Inclusé@o do mini curriculo com foto de cada membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal

Gestdo 2021-2025 no site da Entidade

- Reunides com representantes da 4Um Investimentos

- Divulgagao do Relatério da Avaliagao Atuarial dos Planos 1 e 2

- Elaboragao e Divulgagao do Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos
- Reajuste anual das contribuigdes e beneficio minimo mensal de referéncia dos Planos 1 e 2
- Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

- Politica de Privacidade da ANABBPrev.

- Revisdo do Plano de Custeio 2021.

- Alteracdes do Regulamento do Plano ANABBPrev 2 - Patrocinado

- Publicagdo das Alteragdes do Regulamento do Plano ANABBPrev 2 — Patrocinado

- Reajuste no contrato da prestadora Serel Consultoria e Informética

- Assinatura do 3° aditivo ao contrato de prestagdo de servigos de gestdo de carteira administrada com a
4UM Investimentos

- Rescisdo de contrato com funcionario

- Contratagdo de funciondrio

- Plano de Custeio 2022

- Politicas de Investimentos 2022 a 2026 (Planos ANABBPrev 1 e 2 e PGA);

- Visita técnica de empresa para elaboragdo do PPRA, PCMSO e LTCAT

- Rescisdo do contrato com a Mongeral Aegon

- Contratagdo: SEREL Consultoria e Informética, CORP Contabilidade e Lumens Atuarial.

- Processo de migragéo de dados do sistema Mongeral para o Sistema da Serel

- Participagédo na Pesquisa sobre Educagao Financeira e Previdenciaria nas EFPC realizada SURPC/SPREV e
PREVIC

- Participagao na Pesquisa de Engajamento da ABRAPP através do IBRC

- A ANABBPrev recebeu a premiagéo “Selo de Engajamento ABRAPP 2021" no 42° Congresso Brasileiro de

Previdéncia Privada ABRAPP.



2 Participagao em eventos

- Assembleias Gerais Extraordindrias da ABRAPP e SINDAPP

- Seminario ANCEP online “e-FINANCEIRA Médulo de Previdéncia Privada para EFPCs”

- Webinar Way Educacao “Agoes eficazes para a gestédo de Entidades de Previdéncia”,

- Curso Fundos de Investimentos da Way Educagéo

- Webinar ABRAPP “Investimentos das EFPC nos tempos atuais: processos decisoérios e de monitoramento”
- Curso Gestdo de Renda Fixa da Way Educacgao

- Webinar ABRAPP e ANBIMA: Revitalizagédo do FIP

- Curso Investimentos no Exterior e ESG da Way Educagao

- 2° Semindrio Dever Fiduciario ABRAPP (Etica/Governanga/Sustentabilidade)

- Curso Gestao de Renda Variavel da Way Educagao

- Encontro Regional 2021 - Centro-Norte e Nordeste da ABRAPP (Visdo Estratégica 360°)
- Curso Migracéao entre planos: quando pensar em adotar essa alternativa / ABRAPP

- 42° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada da ABRAPP

- Curso ABRAPP: 10° Seminario Gestao de Investimentos nas EFPC

- 2° Férum Uniabrapp e ANCEP Visdo 360 ° da Contabilidade

3 Comercial

- Disponibilizagédo do Informe de Rendimentos a todos os participantes e assistidos

- Blog ANABBPREV

- Elaboracdo e envio aos participantes do Panorama mensal de investimentos dos planos ANABBPrev
- Campanha “PAQ/BB - Saiba como resgatar a reserva patronal da PREVI caso vocé faga ades&o”

- Campanha 132 salario — Aporte aos planos.

Apresentando as agdes comerciais em nimeros, comparando os resgates efetuados no ano e a quantidade

de adesdes no ano, em 2021 fechamos positivo em 306 novos participantes:
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5 - GESTAO DE PARTICIPANTES

A ANABBPrev Fundo de Pensdo Multipatrocinado em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 32 de
04/12/2019, apresenta abaixo o resumo de 20271 de quantidade de participantes e assistidos, patroci-

nadores e instituidores, montante das contribuigdes recebidas e beneficios pagos.

Plano de Benefici

*Participantes Ativos 1344
*Participantes Aposentados 9
*Beneficidrios de Pensao 0
*Instituidores 2
**Contribuicdes Recebidas R$ 1.756.795,78
**Portabilidades Recebidas R$ 17.122.618,20
**Pagamentos de Resgates R$ 3.480.174,69
**Pagamentos de Beneficios RS 196.179,74
**Pagamentos de Portabilidades -

* Posi¢cdo em 31/12/2021 | ** Periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021

Plano de Beneficios Previdenciarios ANABBPREV 2

*Participantes Ativos 154
*Participantes Aposentados 0
*Beneficidrios de Pensédo 0
*Patrocinadores 2
**Contribuicdes Recebidas RS 1.078.729,40

**Portabilidades Recebidas -

**Pagamentos de Resgates RS 720.589,54
**Pagamentos de Beneficios R$ 0,00
**Pagamentos de Portabilidades RS 796.865,42

* Posigcdo em 31/12/2021 | ** Periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021

ANABB 1 ANABB2

Taxa de Administracdo 1,50% ao ano incidente sobre o valor dos 1,50% ao ano incidente sobre o Saldo da
Investimentos. Equivalente a 0,12415% ao més. | Reserva de Poupanga (Provisdes Mateméticas).
Equivalente a 0,12415% ao més.

Taxa de Carregamento 0% ao més, incidente sobre as contribui¢cdes 0% ao més
e/ou aportes, bem como sobre os beneficios. incidente sobre as contribuigdes e/ou aportes,
bem como sobre os beneficios.

Despesas Administrativas sobre o

Total de Participantes Em 2021 foi de R$ 1.163,73 Em 2021 foi de RS 1.929,77

Despesas Administrativas sobre o Em 2021 foi de 3,31% Em 2021 foi de 3,31%

Ativo Total

Despesa adm. sobre os recursos Em 2021 foi de 3,39% Em 2021 foi de 3,39%

garantidores dos planos de ben. de

cardter previdenciario administrados

Despesas Administrativas sobre as Em 2021 foide 110,49% Em 2021 foi de 110,49%

Receitas Administrativas

Evolugéo do Fundo Administrativo Em 2021 o Fundo Administrativo reduziu Em 2021 o Fundo Administrativo reduziu
14,87% fechando em RS 963.361,81 14,87% fechando em RS 181.830,31

Despesa de Pessoal Em 2021 foi de RS 712.984,77 Em 2021 foi de RS 134.572,74




6 - GESTAO DOS INVESTIMENTOS

1 CENARIO ECONOMICO 2021

A vacinacdo no pais contra a COVID-19, apds um inicio incerto quanto a chegada dos imunizantes, avangou
no segundo semestre. No final de 2021 o Brasil estava entre os paises com o maior percentual de vacinados,
possibilitado pela capilaridade do sistema publico de salde e pela cultura nacional favordvel a vacina. Os
imunizantes se mostraram eficazes na diminuigao das mazelas relacionadas a doenca e, principalmente, na
redugdo expressiva de 6bitos, permitindo uma reabertura gradual do setor de servigos, notadamente o que
mais sofreu com a restrigdo social imposta pela pandemia. A aplicagdo de doses de reforgo nos idosos ja
em 2021, e o planejamento para a vacinagao no préximo ano, trazem confianga na continuidade da melhora

da pandemia.

A atividade econdémica mostrou recuperagdo expressiva no primeiro semestre, que chegou a motivar
estimativas de crescimento do PIB acima de 5% em 2021. Entretanto, choques globais de oferta,
relacionados ao retorno da atividade em todo o mundo, causaram quebras nas cadeias de suprimentos e
alta nos custos de energia. Esses eventos tém afetado a produgéo industrial e trazido inflagdo ao redor do

globo.

Além desses choques de oferta, a inflagdo tem sofrido o impacto da alta dos pregos dos alimentos e do
aumento da demanda por servigos no pés-pandemia. O IPCA fechou em 10,06% no ano, muito acima da
meta de 3,75%, e as expectativas do mercado para os préoximos anos também desancoraram. Apoés levar a
Selic para 2,0% na pandemia, o Banco Central subiu a taxa de juros para 9,25% em 2021. Além da
inflagdo, a incerteza institucional quanto as contas publicas motivou aumentos nas taxas de juros de prazos
mais longos, ainda que os numeros fiscais de curto prazo tenham mostrado forte recuperagao, beneficiados
pela expressiva arrecadacédo de impostos. O debate em torno da formalizagdo de um novo programa social
ocupou boa parte do debate politico, junto com a apuragdo do comportamento do governo na pandemia,

impossibilitando o avango da agenda de reformas durante o ano.

2. POLITICA DE INVESTIMENTOS
A Politica de Investimentos do Plano Patrocinado, Instituido e PGA, administrados pela ANABBPrev Fundo

de Pensdo Multipatrocinado, referente ao exercicio de 2022, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a
Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos

recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos em relagdo aos principais

aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamentagéo
do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instrugdes Normativas da

Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020 e n°® 12, de 21 de janeiro de 2019, e suas eventuais alteragdes.

Na elaboragédo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de

riscos, avaliagdes e proje¢des de indicadores econdmicos, considerando as modalidades dos Planos
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Patrocinado e Instituido, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de
pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicao das

diretrizes de alocagao expressas nesta politica.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA DE INVESTIMENTOS
A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes niveis
organizacionais, atribuindo-lhes, de acordo com o objetivo de cada érgédo, responsabilidades conforme

disposto na legislagao vigente e no Estatuto da Entidade.

Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuigdo ou funcédo
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente, ainda
que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagdo dos recursos dos planos, além das

obrigagoes legais e regulamentares, deve:

I. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcéo relacionada a gestdo de investimentos;

Ill. Observar atentamente a segregagdo de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que
possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de imediato ao
seu superior imediato ou ao érgao colegiado que seja membro;

IV. Ndo tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas funcdes junto a EFPC ou fora dela, que
possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situagdo em que possa ser identificada agdo, ou
omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC, independentemente de

obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

4. SOBRE O PLANOS

A presente politica de investimentos considera as modalidades dos planos patrocinado e instituido, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a
construgdo da carteira visa a compatibilizar a alocagdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis
com prazos e o montante das obriga¢des, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre

ativos e passivos do plano.

PLANO PATROCINADO

Nome Plano de Beneficios ANABBPrev Patrocinado
Modalidade Contribuig&o Definida (CD)
Meta ou indice de referéncia INPC+3,26
CNPB 2010.0019-74
PLANO INSTITUIDO
Nome Plano de Beneficios ANABBPrev Instituido
Modalidade Contribuigéo Definida (CD)
Meta ou indice de referéncia INPC+3,26
CNPB 2008.0038-92
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5. ALOCAGAO DE RECURSOS

A alocacéo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composigao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada segmento
e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que possam implicar riscos

adicionais decorrentes de cendrios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagao visa dar flexibilidade para a
realizagdo de Investimentos Téaticos, que nada mais sdo que posicionamentos de curto prazo com o

propdsito de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO- PLANOS ANABBPREV E ANABBPREV2

INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 55,00% 30,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 20,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operacgdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

a. Rentabilidade e benchmarks

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicag@o, bem como os correspondentes indices de

referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicagcdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as

caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em
cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e

maior aderéncia aos objetivos do plano.

HISTORICO DE RENTABILIDADE

Plano de Beneficio

ANABBPrev 12,30% 9,21% 5,53% 11,56% 0,81% 1,57%

ANABBPrev2 12,14% 9,47% 5,78% 11,41% 2,10% 2,89%

12



ANABBPREV 1 - EVOLUGAO PATRIMONIAL/1000

Janeiro I 32.251
Fevereiro [ 31.971

Margo N 33.027

Abril . 36.377

Maio I 39396
Junho . 41.034

Julho I 44.062
Agosto [ 44.627
Setembro NN 45.172
Outubro [N 44.772
Novembro [N /5096
Dezembro [ 47.296

ANABBPREV 2 - EVOLUGAO PATRIMONIAL/1000

Janeiro I 9587
Fevereiro [mmmmw 0.548
Margo I 0738
Abril . 9869
Maio I 10.078
Junho e 9.888

Julho ] 9.256
Agosto ] 9.042
Setembro [N 8.839
Outubro [N 8.866
Novembro [ 9.005
Dezembro [T 9.271
SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO
Plano CDI INPC + 3,26% a.a. 9,45%
Renda Fixa CDI CDI +0,50% a.a. 9,79%
Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA 12,01%
Estruturado IHFA IHFA 10,42%
Imobiliario IFIX IFIX 9,43%
Operagdes com Participantes IPCA IPCA + 5,50% a.a. 11,01%
Exterior S&P 500 S&P 500 15,00%




ART.

21

22

23

24

25

26

6. LIMITES

Na aplicagdo dos recursos, os planos observarao os limites consignados nas tabelas abaixo.

a. Limite de alocagéo por segmento

LIMITES
. MODALIDADES DE INVESTIMENTO
INCISO ALINEA LEGAL Pl
Renda Fixa 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
| 100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
a Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigacéo 80%
de institui¢des financeiras bancérias
] b Ativos financeiros de renda fixa de emiss&o de sociedade por agdes de 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizados
c ETF Renda Fixa 80%
a Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais 20%
b Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagéo ou coobrigagao, o
m ¢ de institui¢des financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria 20% 20%
ou néo bancérias °
Debéntures emitidas por sociedade por agGes de capital fechado nos termos o
d do art. 2° da Lei n° 12.431, de 24 de junho de 2011 20%
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
Renda Variavel 70% 30%
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos, certificados de depésito + ETF
| - de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em segmento especial que 70% 30%
assegure préticas diferenciadas de governanca.
" _ Segmento ndo Especial: Agdes, bonus, recibos, certificados de depésito + ETF de 50% 30%
sociedade de capital aberto
1 - Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e Il 10% 10%
Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa de mercadorias o o,
v - 3% 3%
e de futuros.
Estruturado 20% 20%
| a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 15%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e FICFIM
| b (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como 15% 15%
multimercado)
Y 0,
| c FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “Agbes — Mercado de Acesso”) 15% 15%
1] - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
Imobiliario 20% 10%
Fll (cotas de fundos de investimento imobilidrio (Fll) e FICFII (cotas de fundos de investimento 5
1 - . ) X e 10%
em cotas de fundos de investimento imobiliario))
I - CRI (certificados de recebiveis imobiliarios) 20% 10%
L] - CCl (cédulas de crédito imobilidrio) 10%
- - Estoque imobilidrios -
Operagdes com Participantes 15% 10%
| R Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano patrocinado aos seus 10%
participantes e assistidos 159 °
%
M R Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano patrocinado aos 10%
seus participantes e assistidos °
Exterior 10% 10%
| - Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 10%
1} - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 10%
L] - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” - 67% 10%
X - - 10% o
v - FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
v B Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR nivel | 10%
(cotas dos fundos da classe “AgGes — BDR Nivel I”) °
VI Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 10%
- 0

constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.
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b. Alocagao por emissor

LIMITES
. LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR
ART.  INCISO ALINEA LEGAL Pl
| - Tesouro Nacional 100% 100%
n - Instituigdo financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
- Demais Emissores 10% 10%
d Fl classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento 259 259
estruturado*, FIP % %
m e Fll e FIC-FII* 25% 25%
27
f FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26 e 25% 0%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26*
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos lll e [V 25% 25%
_ Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis 25% 25%
com a adog&o de regime fiducidrio
W a Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do art. 15% 15%
26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
v
§1° De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobiligrios de renda fixa. 25% 25%
Da quantidade de agdes que representam o capital total e do capital votante,
_ §5° incluindo os bdnus de subscrigéo e os recibos de subscrigao, de uma mesma 25% 25%
sociedade por agdes de capital aberto admitida ou ndo a negociagao em bolsa de
valores.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operagoes de derivativos diretamente desde que tais operagdes observem, cumulativamente, os seguintes

critérios:

 Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de opgdes,
transcritos anteriormente;

+ Anélise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posigdo isoladamente e em
conjunto com ativos da carteira;

+ As operagdes deverao ter o objetivo de protegao.

7 - GESTAO CONTABIL

1 - BALANCO PATRIMONIAL (em Reais Mil)

ATIVO 2020
Disponivel Nota 2.1.1 125 27
Realizéavel 56.498 41.657
Gestédo Previdencial Nota 2.1.2.1 2 2
Gestdo Administrativa Nota 2.1.2.2 - 6
Investimentos Nota 2.1.2.3 56.495 41.649

Ativos Financeiros Crédito Privado 2.843 -
Renda Variavel 3.116 -
Fundos de Investimento 50.536 41.649
Permanente Nota 2.1.3 3 4
Imobilizado 3 4
TOTAL DO ATIVO 56.626 41.688
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PASSIVO 2021 2020
Exigivel Operacional 58 84
Gestdo Previdencial Nota 2.1.4.1 6 24
Gestdo Administrativa Nota 2.1.4.2 47 57
Gestdo Investimentos 5 3
Patriménio Social 56.568 41.604
Patriménio de Cobertura do Plano Nota 2.1.6.1 55.282 40.210
Provisdes Matematicas 55.282 40.210
Beneficios Concedidos 624 645
Beneficios a Conceder 54.658 39.565
Fundos 1.286 1.394
Fundos Previdenciais Nota 2.1.6.2 140 79
Fundos Administrativos Nota 2.1.6.3 1.146 1.315
TOTAL DO PASSIVO 56.626 41.688

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (em Reais Mil)

DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 41.604 32.409 28,37
1. Adigoes 22.030 13.896 58,53
Contribui¢des Previdenciais 2.808 3.908 -28,15
Portabilidade 17.123 7.233 136,73
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 397 840 -52,74
Receitas Administrativas 1.694 1.901 -10,89
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administraiva 08 14 -42,86
2. Destinagdes -7.066 -4.701 50,31
Beneficios -196 -201 -2,49
Resgates -4.998 -2.127 134,97
Portabilidade 0 -890 -100,00
Despesas Administrativas -1.872 -1.483 26,23
3. Acréscimo/Decréscimo No Patrimdnio Social (1+2) 14.964 9.195 62,74
Provisdes Matematicas 15.072 8.712 73,00
Fundos Previdenciais 61 51 19,61
Fundos Administrativos -169 432 -139,12
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 56.568 41.604 35,97

As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstragdes Contdabeis.
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1ll - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS — ANABBPREV

(em Reais Mil)

DESCRIGAO VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 31.112 23.025 35,12
1. Adigoes 19.069 10.800 76,56
Contribuigdes 1.728 2.925 -40,92
Portabilidade 17.123 7.233 136,73
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 218 642 -66,04
2. Destinagdes -3.676 -2.713 35,50
Beneficios -196 -201 -2,49
Resgates -3.480 -2.035 71,00
Portabilidade 0 -477 -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 15.393 8.087 90,34
Provisdes Matematicas 15.393 8.087 90,34
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 46.505 31.112 49,48
C) Fundos néao Previdenciais -138 929 -114,85
Fundos Administrativos -138 929 -114,85

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.

11l - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - ANABBPREV2

(em Reais Mil)

DESCRIGAO VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 9.177 8.501 7,95
1. Adicoes 1.257 1.181 6,44
Contribuigdes 1.079 983 9,77
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 178 198 -10,10
2. Destinagdes -1.517 -505 200,40
Resgates -1.517 -92 1.548,91
Portabilidade 0 -413 -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -260 676 -138,46
Provisdes Matematicas -321 625 -151,36
Fundos Previdenciais 61 51 19,61
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 8.917 9.177 -2,83
C) Fundos nao Previdenciais -31 386 -108,03
Fundos Administrativos -31 386 -108,03

As Notas Explicativas s&do partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - ANABBPREV (em Reais Mil)

DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
1. Ativos 47.382 32.090 47,65
Disponivel 121 4 2.925,00
Recebiveis Previdencial 793 931 -14,82
Investimento 46.468 31.155 49,15
Ativo Financeiros Crédito Privado 1.360 0 100,00
Renda Variavel 2.510 0 100,00
Fundos de Investimento 42.598 31.155 36,73
2. Obrigagoes 85 49 73,47
Operacional 85 49 73,47
3. Fundos nio Previdenciais 792 929 14,75
Fundos Administrativos 792 929 14,75
5. Ativo Liquido (1-2-3) 46.505 31.112 49,48
Provisdes Matematicas 46.505 31.112 49,48

IV-DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -~ ANABBPREV2

DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
1. Ativos 9.281 9.570 -3,02
Disponivel 1 2 -50,00
Recebivel 384 387 -0,78
Investimento 8.896 9.181 -3,10
Ativo Financeiros Crédito Privado 1.483 0 100,00
Renda Variavel 606 0 100,00
Fundos de Investimento 6.807 9.181 -25,86
2. Obrigagoes 10 7 42,86
Operacional 10 7 42,86
3. Fundos nio Previdenciais 354 386 -8,29
Fundos Administrativos 354 386 -8,29
5. Ativo Liquido (1-2-3) 8.917 9.177 -2,83
Provisdes Matematicas 8.777 9.098 -3,53
Fundos Previdenciais 140 79 77,22

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracdes Contébeis.



V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) (em Reais Mil)

DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.315 883 48,92
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.702 1.914 -11,08
1.1. Receitas 1.702 1.914 -11,08
Custeio Administrativo dos Investimentos 497 292 70,21
Receitas Diretas 1.197 1.608 -25,56
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 8 14 -42,86
2. Despesas Administrativas -1.871 -1.482 26,25
2.1. Administrag&o dos Planos Previdenciais -1.871 -1.482 26,25
Pessoal e encargos -847 -709 19,46
Treinamentos/congressos e seminarios -13 -14 -7,14
Viagens e estadias 0 -1 -100,00
Servigos de terceiros -756 -368 105,43
Despesas gerais -169 -291 -41,92
Depreciacdes e amortizagdes -1 -4 -75,00
Tributos -85 -95 -10,53
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) -169 432 139,12
7. Constituic&o/Revers&o do Fundo Administrativo (6) -169 432 139,12
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.146 1.315 -12,85

As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstracdes Contdbeis.

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS ANABBPREV (em Reais Mil)

DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+4) 46.591 31.161 -49,52
1. Provisdes Matematicas 46.505 31.112 49,48
1.1. Beneficios Concedidos 624 645 -3,26
Contribuicéo Definida 624 645 -3,26
1.2. Beneficios a Conceder 45.881 30.467 50,59
Contribui¢io Definida 45.881 30.466 50,60
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 124 102 21,57
Saldo de Contas - Parcela Participantes 45.757 30.365 50,69
4. Exigivel Operacional 86 49 75,51
4.1. Gestdo Previdencial 86 49 75,51

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.



VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS ANABBPREV2 (em Reais Mil)

DESCRIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+3+4) 8.927 9.184 -4,32
1. Provises Matematicas 8.777 9.098 -3,53
1.2. Beneficios a Conceder 8.777 9.098 -3,53
Contribuig&o Definida 8.777 9.098 -3,53
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 4.284 4.502 -4,84
Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.493 4.596 2,24
3. Fundos 140 79 77,22
3.1. Fundos Previdenciais 140 79 77,22
4. Exigivel Operacional 10 7 42,86
4.1. Gestao Previdencial 10 7 42,86

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contdbeis.

1.1. Apresentagao

0 ANABBPREYV - Fundo de Pensao Multipatrocinado, é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
constituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes, sem fins lucrativos por imposi¢do legal, com

autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.

E Instituidora Fundadora a ASSOCIAGAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A -
ANABSB, instituidora do Plano de Beneficios Previdenciarios ANABBPREV (CNPB 2008003892) e a partir de
2010, patrocinadora do Plano de Beneficios Previdenciarios ANABBPREV 2 (CNPB 2010001974), podendo

ser admitidos outros Instituidores, mediante convénio de adeséao.

0 ANABBPREV tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Bloco K, Edificio
Belvedere, 4° Andar, sala 301, podendo manter escritérios, agentes ou representagdes locais e regionais em

qualquer parte do territério nacional.

Na forma de suas disposigoes estatutdrias e regulamentares, o ANABBPREV tem por objetivo executar e
administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria, constituidos por Instituidores e/ou

Patrocinadores, de acordo com os regulamentos e com as leis aplicaveis.

Para a consecugé@o de seus objetivos, a Entidade dispoe de recursos oriundos das contribuicdes dos
Participantes, inclusive Beneficiarios, quando houver, nos termos e condigdes previstas nos regulamentos
dos planos de beneficios; dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas, contribuicdes, transferéncias de
recursos e incentivos de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos ou instituidos por pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais, de direito publico ou privado, contribuigées dos Empregadores, Instituidores
ou Patrocinadores, nos termos e condi¢des previstas nos regulamentos dos planos de beneficios, bens
moveis ou imdveis e as receitas de aplicacdes desses bens e de seus recursos e rendas financeiras

decorrentes das aplicagdes dos recursos patrimoniais garantidores dos planos de beneficios.
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Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), o ANABBPREV n3o distribui dividendos,
aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em

livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

1.2. Apresentagao das Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposigdes legais dos 6rgaos
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolugdo CNPC n° 43 de 06 agosto de 2021, Instrugdo Previc n® 31 de 20 agosto de
2020 e Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a

NBC TE 11, Resolugdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013, e as préticas contabeis brasileiras.

1.2.1 Reclassificagcdao das Demonstragées Contabeis 2020
Em virtude da alteragdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela Instrugdo Previc
n° 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrugdo Previc n°® 44, de 23 de novembro de 2021, que
dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequacgdes na planificagao contabil e Demonstragdes Contabeis
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as Demonstragdes Contdbeis relativas ao exercicio
social de 2020 consolidadas e individualizadas dos planos previdenciais e de gestdo administrativa foram

ajustadas, para fins comparativos com o exercicio social de 2021, como segue:

Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social Consolidada
Adig6es: abertura dos valores de Contribuigbes em trés grupos: Contribuicdes Previdenciais no valor de RS
3.908 mil, portabilidade no valor de RS 7.233 mil. A reclassificag&o realizada n&o alterou o valor das adigdes

totais nem o patriménio social no exercicio social de 2020.

Destinages: abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de RS 201 mil, Resgates
no valor de R$ 2.127mil, Portabilidade no valor de R$ 890 mil. A reclassificagéo realizada néo alterou o valor

das destinagGes totais nem o patrimonio social no exercicio social de 2020.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido do Plano
Adigbes: abertura dos valores de Contribuigdes em trés grupos: Contribui¢cdes Previdenciais no valor de RS
3.908 mil, portabilidade no valor de RS 7.233 mil. A reclassificag&o realizada n&o alterou o valor das adigdes

totais nem o patriménio social no exercicio social de 2020.

Destinagdes: abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ 201 mil, Resgates
no valor de R$ 2.127mil, Portabilidade no valor de R$ 890 mil. A reclassificagéo realizada néo alterou o valor

das destinagdes totais nem o patriménio social no exercicio social de 2020.

Demonstragao do Ativo Liquido do Plano

Néao teve reclassificagao

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios

Néo teve reclassificagdo



Demonstracgao do Plano de Gestao Administrativa Consolidado

Até o exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram apresentados de forma
segregada entre administragéo previdencial, administragdo dos investimentos, Comuns e Especificas. Para
fins de reclassificagdo comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em 2020 foram
consolidados, ndo ocorrendo alteragcdo nos valores das despesas administrativas totais nem no saldo do

Fundo Administrativo Consolidado.

ANO 2020 INST SPC 34/2009 ANO 2020 INST PREVIC 31

2. Despesas Administrativas (1.482) 2. Despesas Administrativas (1.482)
2.1. Gestao Previdencial (1.482) 2.1. Administracdo Planos Previdenciais (1.482)
Despesas Comuns

Pessoal e encargos (709) Pessoal e encargos (709)
Treinamentos/congressos e semindrios (14) Treinamentos/congressos e semindrios (14)
Viagens e estadias (1) Viagens e estadias (1)
Servigos de terceiros (368) Servigos de terceiros (368)
Despesas gerais (291) Despesas gerais (291)
Depreciagbes e amortizagdes (4) Depreciagdes e amortizagdes (4)
Tributos (95) Tributos (95)

O ANABBPREV apresenta mensalmente balancetes, por Planos de Beneficios, do plano de Gestédo
Administrativa e consolidado, segregando os registros contabeis dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Entidade, bem como o plano de gestao administrativa, segundo a natureza e a finalidade

das transagdes. Os balancetes mensais sdo consolidados para o envio ao 6rgéo fiscalizador.

1.3. Sumario das principais praticas contabeis

A contabilidade do ANABBPREYV é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do plano de beneficios de
forma a identificar, separadamente, o plano de beneficios previdenciais administrado pela Entidade, bem
como o plano de gestdo administrativa, para assegurar um conjunto de informagdes consistentes e
transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizagdo de fungdes
predeterminadas.

O ANABBPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificages relevantes decorrentes da alteragdo do normativo contébil estdo evidenciadas em Notas

Explicativas, com a quantificagdo dos efeitos nas demonstragdes contabeis.

Os registros relativos a contribuigdes de participantes autopatrocinados do plano de contribuicdo definida

sdo escriturados com base no regime de caixa, de acordo com Resolugdo CNPC n° 43 de 06 agosto de 2021

Todos os demais langcamentos contdbeis sdo registrados com base no Principio da Competéncia,
significando que na determinagdo do resultado sdo computadas as receitas, as adicdes e as variagoes
positivas auferidas no més, independentemente de sua realizagéo, bem como as despesas, as dedugdes e

as variagdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

22



O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocagao direta, em conformidade

com a Instrugéo Previc n°® 31 de 20 agosto de 2020.

A comprovagdo de adequagdo das hipdteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater previdencidrio é
exigida apenas para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutenc¢do, bem como
para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo.

Todos os valores estdo apresentados em milhares de reais e os arredondamentos foram feitos de maneira

a aproximados valores quando totalizados.

2.1. Balango Patrimonial
2.1.1. Disponivel

A denominagdo Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como cheques em

tesouraria e numerdrios em transito, em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

DESCRICAO

IMEDIATO

Caixa Geral Administragédo 0 0
Bancos Conta Movimento 125 27
Banco do Brasil 121 27
Banco Bradesco 4 0

2.1.2. Realizavel
2.1.2.1. Gestao Previdencial
As contas do Realizavel estdo compostas por contas a receber de contribuigdes. Em 31 de dezembro, a ru-

brica apresenta os seguintes saldos:

DESCRIGAO 2021 2020
Recursos a Receber 2 2
Contribuigoes do Més 0 0
Patrocinadora 0 0
Participantes 0 0
Autopatrocinados 0 0
Outros recursos a receber 2 2

23



2.1.2.2. Gestao administrativa
As contas do Realizavel estdo compostas por contas a receber e adiantamentos. Em 31 de dezembro, a

rubrica apresenta os seguintes saldos:

DESCRIGAO 2021 2020
Contas a receber 0 6
Responsabilidade de Empregados 0 6
Adiantamento de saldrio/férias 0 6

2.1.2.3. Investimentos
A ANABBPREV tem sua carteira marcada a mercado e seus investimentos seguem as diretrizes
estabelecidas pelos normativos legais aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, em

especial a Res.CMN n° 4.661 de 25/05/2018, bem como as Politicas de Investimentos aprovadas pelo

Conselho Deliberativo da Entidade.

Descrigao CNPJ 2021 2020
Ativos Financeiros de Crédito Privado 2.843 2.550
DPGE - Banco Parand 14.388.334/0001-99 2.843 2.550
Renda Variavel 3.116 1.955

Companhias Abertas 3.116 1.955
Fundos de Investimento 50.536 37.144
Renda Fixa 33.032 28.665
BB Previdenciério RF IRF-M1 Titulos Publicos FIC 11.328.882/0001-35 2.895 2.404
4UM Inflagdo Fundo Investimento 28.858.089/0001-40 7.322 26.059
4UM FI RF Crédito Privado 28.581.607/0001-21 4918 202
4UM Inflagdo IMA-B5 + FIRF Longo Prazo 33.625.297/0001-30 9.210 0
Augume Institucional FI RF Crédito Privado 30.568.485/0001-85 4.333 0

V8 Cash Fl Renda Fixa Crédito Privado 30.509.221/0001-50 1.191 0

V8 Vanquish Termo Fl Renda Fixa 30.017.289/0001-07 3.163 0

Acgodes 11.682 8.479

4UM Marlin FIA 09.599.346/0001-07 4.341 4.275

4UM Small Caps FIA 09.550.197/0001-07 5.307 2.357

4UM Acdes FIA 33.624.201/0001-19 1.462 0

4UM FIA - BDR Nivel | 40.190.534/0001-42 572 0

Multimercado 2.789 0

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 2.789 0

Multimercado Estruturado 3.033 0

Capitalys FIM CP 2.144 0

JGP Strategy Estruturado FIC FIM 889 0
TOTAL 56.495 41.649
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2.1.3. Permanente

Os valores que compdem o Ativo Permanente Imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade,
estdo registrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados pelo método linear, cujos encargos de
depreciagdo sdo reconhecidos como uma despesa do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
consonancia com a Instrugdo Previc n° 31 de 20 agosto de 2020. Existem controles individuais dos itens que
compdem o Ativo Permanente Imobilizado. Todos os itens registrados no Ativo Permanente foram
inventariados e classificados de acordo com a sua natureza e devidamente depreciados de acordo com a

data de aquisigéo.

Taxa Anual Aquisigdo no Depreciag&o no Saldos

Descrigio DA?;’;‘:;'ZZ%".{ periodo peridio 31.12.2021 31.12.2020

Imobilizado - -1 3 4
Bens Méveis - -1 3 4
Equipamento de Informatica 20% - -1 3 4
Méveis e Utensilios 10% - 0 0 0
InstalagGes 10% - 0 0 0

2.1.4. Exigivel Operacional

2.1.4.1. Gestao Previdencial

Registra os beneficios a pagar assumidos pelo plano de beneficios, as retengdes a recolher incidentes sobre
estes, os repasses a titulo de cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados.

Em 31 de dezembro apresentava os seguintes valores:

DESCRIGAO 2021 2020
Gestao Previdencial 6 24
Retengdes a Recolher 4 22
IRRF s/Ben. Pagamento Renda Continuada 1 0
IRRF s/Ben. Pagamento Unico 3 22
Obrigacdes Contratadas 2 2
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia 2 2

2.1.4.2. Gestao Administrativa
Registra os compromissos a pagar assumidos pela entidade, relativos a folha de pagamento funcionérios,
fornecedores e as retengdes a recolher incidentes sobre estes.

Em 31 de dezembro apresentava os seguintes valores:

DESCRICAO 2021 2020
GESTAO ADMINISTRATIVA 47 57
Contas a Pagar 39 46
Salérios e Encargos 39 46
Retengdes a recolher 1 2
Tributos a recolher 7 9
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2.1.5. Patriménio Social

2.1.5.1. Patrimonio de Cobertura do Plano

Registra o valor das ProvisGes Atuariais correspondente ao somatério das contas individuais dos
participantes dos planos de beneficios previdencidrios, de acordo com nota técnica atuarial e apresenta em

31 de dezembro os seguintes valores:

DESCRI(;AO 2021 2020
Patrimonio de Cobertura do Plano 55.282 40.210
Provisdes Matematicas 55.282 40.210
Beneficios Concedidos 624 645
Contribuigao Definida 624 645
Saldo de Contas dos Assistidos 624 645
Assistidos - ANABBPREV 624 645
Beneficios a Conceder 54.658 39.565
Contribuigao Definida 54.658 39.565
Saldo de Contas-Parcela Patrocinador 4.408 4.604
Patrocinador — ANABBPREV — CRA-DF 123 102
Patrocinador - ANABBPREV2 4.285 4.502
Saldo de Contas - Parcela Participantes 50.250 34.961
Participantes ANABBPREV- CRA-DF 45.757 30.365
Participantes - ANABBPREV2 4.493 4.596

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, foram realizadas
avaliagdes atuariais em todos os planos de Beneficios Previdenciais, por pessoas juridicas legalmente
habilitadas e os resultados estdo contabilizados no balango patrimonial.

0 regime financeiro para financiamento dos planos de beneficios definidos é o de Capitalizacéo.

No periodo de 01/2021 a 12/2021 tivemos 77 resgates e 7 concessoes de beneficios por morte.

Apresenta-se a seguir, a descrigao das rubricas que compdem as Provisdes Matematicas:

Beneficios Concedidos
Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos

em gozo de beneficios de prestagéo continuada.
Beneficios a Conceder
Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes,

que ndo estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo atual de suas contribui¢des.

Os valores registrados nestas rubricas constam da Demonstragdo Atuarial — DA dos planos e de pareceres

elaborados pelo atuario, em consonancia com a planificagdo contabil atualmente em vigor.
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2.1.5.2. Fundos Previdenciais
0 Fundo Previdencial acumulado representa os valores remanescentes das contribuigdes patronais para os
participantes que ja optaram pelo resgate e podera ser utilizado para cobrir eventuais insuficiéncias ou a

suportar melhoria dos beneficios do Plano de Beneficios ANABBPREV2. Apresenta os seguintes saldos:

DESCRIGAO 2021 2020
Fundos Previdenciais 140 79
Revers&o de saldo por exigéncia regulamentar 139 79
Outros previstos em nota técnica atuarial 1 0

0 Fundo Previdencial constituido conforme o artigo 46 do Regulamento do Plano de beneficios
ANABBPREV2 serd utilizado conforme descrito no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Entidade e com Parecer Atuarial.

0 Fundo Previdencial - Diferengas de Cotas constituido conforme Nota Técnica Atuarial dos planos
ANABBPREV e ANABBPREV?2 representa os valores remanescentes das rentabilidades positivas dos saldos
de contas cujos os resgates ou portabilidades foram pagos com cota do més anterior e é utilizado para
cobrir eventuais diferengas de rentabilidade negativas dos saldos de contas cujos os resgates ou

portabilidades foram pagos com a cota do més anterior.

2.1.5.3. Fundos Administrativos
Registra o fundo constituido com a diferenga positiva apurada entre as receitas e despesas da Gestao

Administrativa e apresenta em 31 de dezembro os seguintes valores:

DESCRIGAO 2021 2020
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.146 1.315
Participacao no Fundo Administrativo PGA 1.146 1.315
Plano ANBBPREV 792 929
Plano ANABBPREV2 354 386

Para fins de consolidacdo das demonstracgdes a Participagdo no Plano de Gestao Administrativa — PGA e as

operagoOes entre os planos e o PGA s@o eliminadas através do Balancete de Operagdes Comuns, assim o

somatoério das contas patrimoniais dos Planos de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo

Administrativa deve ser deduzido dos saldos do Fundo Administrativo e transacdes entre os planos.
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DESCRICAO 2021 2020

Ativo

Compensagao entre Planos - Plano Previdencial 29 0
Compensagao entre Planos - Plano Op.Comuns -29 0
Recursos Administrativos - Plano PGA 0 29
Recursos Administrativos - Plano Op. Comuns 0 -29
Participagdo no PGA - ANABBPREV 792 929
Participagdo no PGA — ANABBPREV2 354 386
Participagdo no PGA - operagdes comuns -1.146 -1.315
Taxa de Administragédo — Plano Previdencial 56 0
Taxa de Administragdo - Plano Op.Comuns -56 0
Passivo

Compensagao entre Planos - Plano Previdencial 29 0
Compensagao entre Planos - Plano Op.Comuns -29 0
Recursos Administrativos — Plano PGA 0 29
Recursos Administrativos - Plano Op. Comuns 0 -29
Participagdo no Fundo Administrativo PGA - ANABBPREV 792 929
Participagdo no Fundo Administrativo PGA ANABBPREV2 354 386
Participagdo no Fundo Administrativo PGA - operagdes comuns -1.146 -1.315
Taxa de Administragé@o — Plano Previdencial 56 0
Taxa de Administragédo — Plano Op.Comuns -56 0

1. RESULTADO DAS OPERAGOES

3.1. Gestao Previdencial
O resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adigdes, subtraidas as
dedugdes por pagamentos de beneficios acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura

de despesas administrativas e da constituicdo de provisdes matematicas.

Calculo da taxa de juros atuarial para o exercicio de 2021

A taxa de juros de 3,72% foi calculada através do sistema Venturo, disponibilizado pela PREVIC através da
Portaria PREVIC N° 835 de 1° de dezembro de 2020, Instrugdo PREVIC n° 33 de outubro de 2020 e Portaria
PREVIC n® 337 de 29 de abril de 2020. Para o ano de 2022 a taxa de juros adotada serd a de 3,26% conforme
Portaria PREVIC n° 228 de 20 de abril de 2021, Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e Instrugéo
PREVIC n° 33 de 23 de outubro de 2020.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a duragdo do passivo do Plano de
beneficios ANABBPREV (CNPB 2008003892) e ANABBPREV2 (CNPB 2010001974) resultou em 10 anos,

com taxa parametro maxima de 5,06% ao ano.

Por se tratar de planos de Contribuigdo Definida, a adogao das taxas de juros ndo impacta na formagao das
provisbes matematicas, constituidas exclusivamente do saldo de contas dos participantes e das

Patrocinadoras/instituidoras dos planos.
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3.2. Plano de Gestdao Administrativa

O custeio das despesas administrativas do ANABBPREV teve como fontes, os valores correspondentes,
receitas decorrentes do rebate de taxa de comissao pela venda de plano de cobertura de beneficios de risco,
contribuicdo associativa da instituidora, taxa de administracao, rendimentos das aplicagdes dos recursos

do fundo administrativo e a reversao do fundo administrativo.

3.2.1. Receitas

Durante o exercicio foram registradas as seguintes receitas da entidade: Receitas decorrentes do rebate de
taxa de comissdo pela venda de plano de cobertura de beneficios de risco (pré-labore), contribuigéo
associativa da instituidora (pré-labore), taxa de administragéo, rendimentos das aplicagdes dos recursos do

fundo administrativo e outras.

3.2.2. Despesas Administrativas

As despesas sédo registradas pelo Plano de Gestdo Administrativa de acordo com sua natureza.

3.3. Fluxo de Investimentos
0 resultado dos investimentos formado pelas variagdes positivas, subtraidas das variagGes negativas e a
cobertura das despesas administrativas de investimentos, é transferido para as gestdes previdencial e

administrativa, na proporgao dos seus recursos garantidores investidos.
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DESCRIGAO 2021 2020

RendasLiquidas 901 1.202
Ativo Financeiro Crédito Privado 313 0
Anabbprev 160 0
Anabbprev2 153 0
Renda Varidvel 854 36
Anabbprev 681 27
Anabbprev2 173 9
Fundos Investimentos -266 1.166
Renda Fixa 216 399
Anabbprev 166 184
Anabbprev2 36 206
PGA 14 9
Acoes -629 767
Anabbprev -521 684
Anabbprev2 -114 67
PGA 6 16
Multimercado 133 0
Anabbprev 114 0
Anabbprev2 19 0
Multimercado Estruturado 87 0
Anabbprev 73 0
Anabbprev2 14 0
Despesas Diretas -73 -56
Anabbprev -49 -34
Anabbprev2 -12 -11
PGA =12 -11
(-) Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas -496 -292
ANABBPREV -404 -220
ANABBPREV2 -92 -72
(=) Apuragao do Fluxo dos Investimentos 404 854
Gestdo Previdencial 404 840
ANABBPREV 218 642
ANABBPREV2 178 198
Gestdo Administrativa - PGA 8 14

1. MOEDA FUNCIONAL

As Demonstragdes Contdbeis sdo apresentadas em RS MIL que é a moeda funcional da entidade.

2. EVENTOS SUBSEQUENTES E AUTORIZAGAO PARA EMISSAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

A administragdo da ANABBPREYV, avaliou os eventos subsequentes até o dia 07/03/2022, que também é a

data de autorizagao da emissé@o dessas Demonstragdes Contébeis.
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3. IMPACTOS DA PANDEMIA DE COVID-19 E OS EFEITOS NAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

No ano de 2021 podemos dizer que foi de superagéo e engajamento. Nos ajustamos a mais um ano com a
Pandemia do COVID-19, no qual novos desafios foram elencados para superar as dificuldades que se apre-
sentaram. Em nosso tempo de ANABBPrev néo tinhamos enfrentado um periodo tdo cheio de incertezas e

novos desafios.

Em relagdo a economia, no comego do ano o mercado esperava uma inflagdo bem controlada, apostando
que continuariamos com baixo nivel de renda e acreditando que a inflagao alta era um problema superado
no Brasil. A maior surpresa do ano, no entanto, nao foi o baixo crescimento, mas a inflagdo alta e a postura
do Banco Central diante dela. Esse fendmeno de crescimento baixo e inflagado elevada é um processo de-

nominado comumente de “estagflagéo”.

Diante do cenério inflaciondrio, que ndo aconteceu apenas no Brasil, mas também em economias desen-
volvidas, os agentes no mercado brasileiro perderam a confianga de que as metas de inflagdo seriam atingi-
das no pais. Para resgatar sua credibilidade, o Banco Central Brasileiro entrou de modo agressivo no aumen-
to da taxa Selic. Ao acelerar imediatamente a velocidade do ajuste, o BCB tentou “estancar” a deterioragéo
de expectativas e controlar as projecdes de médio e longo prazo do mercado. Essa postura, que ndo traz im-
pacto algum sobre a inflagdo corrente, visava passar uma mensagem ao mercado de que a autoridade mon-
etéria seria impiedosa com a inflagdo. Ndo funcionou. O mercado incorporou essa nova velocidade de ajuste
nas suas expectativas sem melhoras significativas nas projegdes de inflagdo. O BCB agora pode ser obriga-
do a seguir o rumo de alta violenta na Selic ao longo de 2022, sob o risco de decepcionar caso assuma uma

postura menos dura.

A dinamica industrial, no Brasil muito concentrada nos setores produtores de commaodities, observou um pri-
meiro trimestre positivo, mas amargou quedas tanto no segundo quanto no terceiro trimestre. O setor de
servigos, que representa aproximadamente 70% do PIB, manteve um patamar de variagdo positiva, mas

abaixo do esperado previamente.

Porém o fator liquidez e prémio Brasil em relacdo as demais economias globais se mostrou mais impor-
tantes aos olhos dos investidores e sendo assim os titulos soberanos néo tiveram precificagdes elevadas
como preconizdvamos e por consequéncia o fundo 4um inflagdo apresentou resultados positivos, mas

abaixo do seu benchmark.

No ambito empresarial, grande parte das empresas foram capazes de manter niveis adequados de alavanca-

gem, reduzir despesas administrativas e realizar transformagdes digitais de forma acelerada.
Em tempos de crise, bem como de euforia, investidores tendem a acreditar que a situacéo atual se perpetu-

ara. A realidade, no entanto, mostra que a ciclicidade é a dindmica que melhor descreve o comportamento

dos mercados ao longo do tempo.
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As movimentagdes da carteira de Investimentos da ANABBPrev em 2021 foram realizadas principalmente
visando um ponto principal, uma maior diversificagdo da carteira. Os principais pontos de destaque no ano

de 2021 em relagdes as alocagdes foram:

+ Maior alocagao em fundos pds-fixados, com inclusdo de uma gama maior de fundos de terceiros com es-
tratégias complementares (Exemplo: fundos High Yield, Fundos de Termo);

+ Inicio de investimento na classe de fundos multimercados, que trazem alta descorrelagdo com o restante
dos ativos do portfélio;

+ Aumento da posi¢ao em investimento no exterior.

Para dar um tato maior de como foi esta migragédo do portfélio, vale ressaltar que iniciamos o ano de 2021
com 6 ativos diferentes em carteira, e encerramos o ano com 16 ativos distintos. Além disso, em relagdo a
performance, vemos que esta diversificagdo ajudou na protegéo do portfélio, sendo que as performances do
plano Patrocinado e Instituidos no ano de 2021 foram 2,89% e 1,57% respectivamente, porém quando com-
parado ao principal benchmark de ativos indexados a inflagdo (IMA-B), vemos que o mesmo teve uma per-

formance de -1,26% no mesmo periodo, mostrando a eficiéncia da estratégia adotada.

Os maiores impactos que o COVID-19 trouxe para nossos planos foram nas rentabilidades mensais, onde
obtivemos resultados negativos em alguns meses, mas conseguimos vencer essa luta com bastante afinco,
compromisso e com estudos visando a superagdo do cenario e das expectativas, além do foco no aprimora-
mento e crescimento. Apesar dos novos desafios, tanto no cendrio econémico nacional quanto no mundial,

encerramos 2021 com rentabilidade positiva e com crescimento do patriménio dos planos.

Brasilia, DF, 31 de dezembro de 2021.

Ana Licia Landin Nilton Brunelli de Azevedo
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8 - RELATORIO DOS AUDITORES

A DD. DIRETORIA DO
ANABBPREV — FUNDO DE PENSAO

MULTIPATROCINADO BRASILIA - DF
RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contébeis do ANABBPREV — FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO,
que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, bem
como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e
das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis. Em nossa opinido, as demonstragdes
contdbeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas explicativas que as acompanham,
apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
ANABBPREV — FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de
suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contédbeis”. Somos independentes em
relagdo ao ANABBPREV — FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opinido.

Outras informagoes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo do ANABBPREV — FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO é responsdavel por outras
informagdes que acompanham as demonstragdes contdbeis. A entidade, devido as suas caracteristicas
especificas, possui estrutura e forma de apresentagdo prépria das demonstragdes contdbeis, nédo

apresentando outras informagdes. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administragdo do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO é responsével pela
elaboragao e adequada apresentagao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicéveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragéo de

demonstragdes contdbeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a administragao é responsdvel pela avaliagdo da capacidade
do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o ANABBPREV —
FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa

realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responséveis pela governanga do ANABBPREV — FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO s&o aqueles

com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas

demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,

falsificag@o, omissdo ou representacoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, 3 com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO

MULTIPATROCINADO.

+ Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e

respectivas divulgagdes feitas pela administragao.
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+ Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contébeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar o ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO

MULTIPATROCINADO a ndo mais se manter em continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de

maneira compativel com o objetivo de apresentagédo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 07 de margo de 2022.

Assinado de forma digital por

DIEGO ROTERMUND  piEGO ROTERMUND

MOREIRA:90693922087 MOREIRA:20693922087
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