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INTRODUGCAO

Prezados Participantes e Assistidos,

O presente RAI - Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos referente a
2022 foi elaborado a partir de dados fornecidos pelas diversas areas da ANABBPrev e seu

processo de aprovagao contou com a participagao dos membros da Diretoria Executiva.

A divulgacdo do conteudo desta publicacdo visa atender a Resolugcdo CNPC 32 de 04 de
dezembro de 2019 e tem por finalidade apresentar de forma clara e completa o desempenho

dos processos e as boas praticas de governanga da entidade.

ANABBPrev é uma entidade sem fins lucrativos, que nasceu para ser grande, organizada,
sustentavel e acessivel a todo o publico do conglomerado Banco do Brasil e seus parentes até
0 42 grau, associados da ANABB e a partir de 2017 comecou atender também o Conselho
Regional de Administracao do Distrito Federal - CRA-DF.

Atendendo aos requisitos da Resolu¢do CNPC 32 de 04 de dezembro de 2019 este relatorio

estara disponivel no site

Boa leitura a todos!

‘Reunir-se é um comecgo, permanecer Juntos é um progresso
e trabalhar juntos é um sucesso.”

Napoleon Hill



http://www.anabbprev.org.br/

MENSAGEM DA DIRETORIA

Apresentamos neste Relatorio os resultados obtidos em 2022, um ano marcado por fatos
relevantes no cenario brasileiro como: elei¢des, guerra da Russia e Ucrania, inflacao elevada,
entre outros, que refletem no retorno dos investimentos gerando oscilagées nas rentabilidades

e diversas movimentacoes de entrada e saida de participantes nos Planos de Beneficios.

Mesmo diante dos desafios enfrentados encerramos o ano com rentabilidade positiva no PGA,
Plano Instituido e Patrocinado, tendo como destaque a compra de a¢des do Banco do Brasil ao

final do ano que trouxe retornos positivos e distribuicdo de dividendos em 2023.

Encerramos o ano com 79 milhdes de Patrimbnio apresentando um crescimento de 30% com
relagdo ao ano anterior, fruto de um trabalho continuo de divulgagcédo dos Planos ANABBPrev e

vantagens em ter seus recursos financeiros administrados pela entidade.

Agradecemos aos Participantes pela confianca de seu futuro em nossas méaos, as
Patrocinadoras e Instituidoras (ANABB e CRA-DF), aos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, aos parceiros que prestam servicos terceirizados e aos funcionarios da entidade que
contribuiram para o crescimento e manutengdo dos processos em concordancia com missao
da Entidade.

Desejamos a voces boa leitura!

Diretoria Executiva

Abril/2023




GOVERNANCA

Instituidores e Patrocinadores

A ANABB - Associagdo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil é a Instituidora
Fundadora do ANABBPrev - Fundo de Pens&o Multipatrocinado e tem por finalidade zelar pela
integridade do Banco do Brasil, tendo como fundamento a valorizagdo de seus recursos

humanos.

Com 37 anos de existéncia € um canal de comunicagao entre associados, orgaos publicos,
entidades de classe, administracao e funcionalismo do Banco do Brasil e outros segmentos
organizados da sociedade. Defende os legitimos interesses dos associados, que s&o hoje mais
de 81 mil.

O Instituidor ndo fundador Conselho Regional de Administragdo do Distrito Federal - CRA-DF,
entidade consultiva, orientadora, disciplinadora e fiscalizadora do exercicio da profissao de
Administrador e Tecnologo em determinada area de Administracao. Criado a partir da lei 4.769
de 09 de setembro de 1965, o Conselho desenvolve também o trabalho de apoiar, auxiliar e

defender os direitos dos profissionais.

Conselhos e Diretoria Executiva

Administrar uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar € uma tarefa que requer a
especializacao dos seus administradores. A Resolu¢cdo CGPC n?2 13 de 01 de outubro de 2004
exige que os gestores tenham competéncia técnica e gerencial compativel com a exigéncia
legal e estatutaria e com a complexidade das fungdes exercidas em todos os niveis da
administracdo da EFPC, mantendo-se o0s conselheiros, diretores e empregados

permanentemente atualizados em todas as matérias pertinentes as suas responsabilidades.

A ANABBPrev mantém todos os Diretores certificados e a maioria dos Conselheiros titulares,
além de ser uma obrigacao legal € um instrumento de qualificagdo dos profissionais. Mantemos
em nossa entidade um programa de incetivo aos dirigentes disponibilizando cursos e
participagdo em eventos que pontuam e mantem ativas as certificagdes, retornando

conhecimento e qualificagdos dos nossos profissionais.




Somos uma Entidade associada aos orgaos de classe ABRAPP, SINDAPP e ICSS e
participamos da Comissao de Planos Previdenciarios Centro-Norte e do Comité da Previdencia

Associativa
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo de orientacao e deliberacdo da EFPC, sendo dessa
forma, o responsavel por definir seus objetivos, politicas e direcionamentos estratégicos. Deve
assegurar que a EFPC seja administrada por equipe qualificada, de forma idénea, dentro dos

parametros estabelecidos na legislagao vigente.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgao de supervisao e fiscalizacdo da EFPC, sendo dessa forma, o
responsavel por fiscalizar e supervisionar sua gestao, levantando fragilidades nos controles
internos, irregularidades ou atos incompativeis com a legislacao vigente e normativos internos
para assegurar que a EFPC cumpra as determinacdes legais e que os envolvidos nos

processos sejam tecnicamente capacitados para o exercicio da fungao.



Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € 6rgao de administragdo da EFPC, cabendo-lhe também gerir os planos
de beneficios, 0os seus recursos e programas, em estrita observancia das normas legais, do
Estatudo Social, do Regimento Interno e dos respectivos regulamentos, bem como das

diretrizes e deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Composta por 3 (trés) membros indicados pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 4

anos sendo eles: Diretor Presidente, Diretor Adm. e Financeiro e Diretor de Beneficios.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnhicamente Qualificado

O AETQ é nomeado pelo Conselho Deliberativo dentre os membros da Diretoria Executiva,
sendo o principal responsavel pela implementacdo da Politica de Investimentos, acoes e
coordenagao das atividades de investimento dos recursos garantidores e a prestagdo de

informacgdes relativas a aplicacdo desses recursos e de seus resultados.

Dessa forma, o AETQ tem como dever realizar a aplicagdo dos recursos garantidores da EFPC
de forma diligente e em conformidade com as determinagcdes legais e a Politica de

Investimentos, sempre buscando o melhor retorno dentro destes parametros.




ATIVIDADES REALIZADAS

Acoes Operacionais

X/
L X4

Acordo Coletivo de Trabalho 2022

Contratacao de auditoria ETAE Auditores Independentes

Implatacao de sistema de gestao de passivo

Auditoria referente ao exercicio de 2021

Transmissdo do Demonstrativo Atuarial dos Planos a PREVIC

Envio 8 PREVIC dos documentos ANABBPrev referente ao exercicio de 2021
o Balancgo Patrimonial, Demonstragcées Contabeis e Notas Explicativas
o Parecer Atuarial dos Planos de Beneficio
o Relatério do Auditor Independente
o Parecer do Conselho Fiscal
o Manifestacdo do Conselho Deliberativo

Elaboracdo e Divulgacdo do Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e
Assistidos

Reajuste anual das contribui¢des e beneficio minimo mensal de referéncia dos Planos 1
e2

Eleicbes ABRAPP/SINDAPP, UNIABRAPP e ICSS
Visita técnica de empresa para elaboracdao do PPRA e PCMSO

Compra de agdes do Banco do Brasil

Acdes Comerciais

X/
L X4

Disponibilizacdo do Informe de Rendimentos a todos os participantes e assistidos
Acao Motivacional ANABB/ANABBPrev

Campanha 132 salario - Aporte aos planos

Envio de Panorama Mensal de investimentos aos participantes

Nova area restrita dos participantes apds a migracao do sistema

Envio de SMS com lembrete das contribuicbes mensais




Participacdo em eventos

% Palestra Way Educacgéao “Perspectivas da Previdencia Complementar no Brasil e seus
desafios e oportunidades”

% Curso Way Educacao: ALM - Ferramenta de Gestao de Ativos e Passivos

«» Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria ABRAPP, SINDAPP, Uniabrapp e ICSS.

% Curso UNIABRAPP de Gestao Baseada em Risco nas EFPC

% Curso ldeas: Visédo Geral da Contabilidade Previdenciaria

% Curso Ideas: PGA e Controles Internos como ferramenta de gestao

s 432 Congresso Brasileiro de Previdéncia Complementar ABRAPP

% Reunido do Comite da Previdéncia Associativa ABRAPP

%+ Curso preparatério para a Certificagdo CPA20 da Ambima - Way Educacao

%+ Curso Ideas: Governanca dos Investimentos nas EFPC

%+ Curso ANCEP: Constituicao Contabil de Provisées para Perdas Associadas ao Risco de
Credito - Conceito e Pratrica da IN Previc n? 42/2021.

X/

% Curso UNIABRAPP: ESG e |Investimento Responsavel na Previdencia
Complementar/Update Class

s 32 Forum UNIABRAPP e ANCEP - CNPJ por plano: reflexos nas EPFC

X/

% Pesquisa de engajamento 2022 - ABRAPP




GESTAO DE PARTICIPANTES

A ANABBPrev administra dois planos na modalidade CD - Contribuicdo Definida, sendo um

plano instituido e outro plano patrocinad

0.

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 32 de 04 de dezembro de 2019, apresenta abaixo

o resumo de 2022 referente a quantidade de participantes e assistidos, montante de

contribui¢cdes recebidas e beneficios pagos:

Plano Instituido

ltem 2022

M de Participantes Ativos 1.194
Idade Média (anos) 48 92
Tempo Meédio de Filiacdo ao Plano (anos) 5 87
Contribuicdo Média RS 152 54
Saldo Individual Médio RS 57.322 99

ltem 2022

M® de Participantes Assistidos 10

Idade Média (anos) 6520
Tempo Medio de Filiagao ao Plano (anos) 12,74
Beneficio Médio RE% 67087
Saldo Individual Médio R$ 57.789,97

Plano Patrocinado

ltem

2022

MN°® de Participantes Ativos 140
Idade Media (anos) 41.09
Tempo Medio de Filiacdo ao Plano (anos) 8,30
Contribuicdo Média R% 304,21
Saldo Individual Médio R$ 61.858,87

M® de Participantes Assistidos

1

Idade Meédia (anos) 60,00
Tempo Medio de Filiagao ao Plano (anos) 10,36
Beneficio Médio R% 532742

Saldo Individual Medio

R$ 54422526




Contribuicdes e Beneficios Pagos

Conforme Regulamentos dos Planos de Beneficios da ANABBPrev os valores de contribuicoes
basicas e beneficio minimo mensal foram corrigidos, a partir de 01/06/2022, pelo indice de
12,47%, correspondente ao INPC acumulado do 12 meses (maio/21 a abril/2022), conforme

tabela abaixo:

Plano ANABBPrev Instituido Plano ANABBPrev Patrocinado
Contribuicdo Basica: R$ 109,06 Contribuicdo Basica: R$ 109,22
Beneficio Minimo Mensal: R$ 261,84 Beneficio Minimo Mensal: R$ 261,84

As contribuicdes sao recolhidas mensalmente através de boleto bancario, débito em conta ou
desconto em folha de pagamento, o valor € livremente escolhido pelo participante respeitando

o valor minimo estabelecido no Regulamento dos Planos.

Os Resgates sdo pagos aos participantes mediante requerimento e apdés cumprimento da

caréncia de 36 meses contados da data de adesao.

As Portabilidades tanto de entrada quanto de saida respeitam os critérios estabelecidos no

Regulamento do Plano.

Plano Instituido

Contribuicoes Recebidas R$ 3.669.742,45
Portabilidade Recebidas R$ 28.756.097,37
Pagamentos de Resgate R$ 10.541.891,77
Pagamento de Beneficios R$ 100.215,65
Pagamento de Portabilidades R$ 16.959,80

Plano Patrocinado

Contribuicbes Recebidas R$ 1.028.078,26
Portabilidade Recebidas R$ -
Pagamentos de Resgate R$ 48.678,98
Pagamento de Beneficios R$ 64.503,30

Pagamento de Portabilidades R$ 929.456,17



GESTAO DE INVESTIMENTOS

Cenario econémico e financeiro

O ano de 2022 termina como um dos piores anos de rentabilidade para ativos financeiros em
geral. Observamos um dos maiores e mais abrangentes ciclos de aperto monetario da historia
recente, com bancos centrais e quase todas as economias globais aumentando taxas e
enfrentando niveis de inflagdo que ha decadas ndo vivenciavam. Esse aperto prejudicou

retornos tanto de ativos de renda fixa quanto de renda variavel.

No ambito doméstico, 2022 foi um ano de volatilidade elevada e de diversos vetores de
incerteza para os mercados. Por ordem de acontecimentos tivemos:

¢ Fed admitindo que o processo inflacionario nao é transitério

e Invacgdo militar na Ucrania em fevereiro

¢ Inflagdo doméstica apresentando taxas elevadas

e Disparada dos precos de commodities

e Surpresa positiva com os dados de crescimento

¢ Inflagdo global atigindo pico de 40 anos e elevagdes relevantes de juros
e Alteragbes sucessivas no Teto de Gastos e deterioracao fiscal, e

e Corrida eleitoral mais polarizada desde a redemocratizacao

Mesmo com toda volatilidade o Ibovespa encerrou 0 ano com uma valorizagao de 4,7% puxado
pela industria estrativa e em menor grau de setor financeiro. Ja o CDI rendeu 12,4% e uma
cesta de titulos prefixados e indexados a inflacdo com prazo médio de 5 anos desempenhou

2,6% e 6,5% respectivamente. Sendo o resultado dos Planos o seguinte:

Plano ANABBPrev Instituido Plano ANABBPrev Patrocinado
Rentabilidade 2023: 6,40% Rentabilidade 2023: 6,42%
INPC + 3,26%: 9,37% INPC + 3,26%: 9,37%

Politica de Investimento por plano administrado

A Politica de Investimentos dos Planos PGA, Instituido e Patrocinado, administrados pela
ANABBPrev Fundo de Pensao Multipatrocinado, referente ao exercicio de 2022, objetiva:

o Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou
externas a Entidade, que participam do processo de analise, de assessoramento e
decisorio sobre a aplicacao dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de



pessoa juridica contratada;
e Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos
principais aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento das politicas, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta)
meses, prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam
na regulamentacao do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018 e
nas Instrugdes Normativas da Previc n? 35, de 11 de novembro de 2020 e n? 12, de 21 de janeiro

de 2019, e suas eventuais alteragdes.

Na elaboracdo das Politicas de Investimentos foram empregadas técnicas de analises de
cenarios e de riscos, avaliagbes e projecées de indicadores econdémicos, considerando a
modalidade dos Planos, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados
de pagamentos dos ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para

a definicdo das diretrizes de alocacao expressas nesta politica.
Sobre os Planos
A construcao da carteira visa a compatibilizar a alocagdo em ativos com fluxos de pagamento

compativeis com prazos e o montante das obriga¢des, com o objetivo de manter o equilibrio

econdmico-financeiro entre ativos e passivos do plano.

PLANO PGA

Nome Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Meta ou indice de referéncia CDI + 1%

PLANO INSTITUIDO

Nome Plano de Beneficios ANABBPrev Instituido
Modalidade Contribuicdo Definida (CD)

Meta ou indice de referéncia INPC+3,26

CNPB 2008.0038-92

PLANO PATROCINADO

Nome Plano de Beneficios ANABBPrev Patrocinado
Modalidade Contribuicdo Definida (CD)

Meta ou indice de referéncia INPC+3,26

CNPB 2010.0019-74

Alocacgao de recursos

A alocagao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na politica de
investimentos. Para a composicao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos



definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteragoes
conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar
flexibilidade para a realizacdo de Investimentos Taticos, que nada mais sado que
posicionamentos de curto prazo com o propésito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado.

PGA

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
ALOCAGAO LIMITES
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

SEGMENTO LIMITE LEGAL

Renda Fixa 90,00% 50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 00,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 10,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 00,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com participantes 15% 00,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10% 00,00% 0,00% 10,00%

Plano Instituido

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
ALOCAGAO LIMITES
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

SEGMENTO LIMITE LEGAL

Renda Fixa 100% 55,00% 30,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 20,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

Plano Patrocinado

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
ALOCAGAO LIMITES
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

SEGMENTO LIMITE LEGAL

Renda Fixa 55,00% 30,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 20,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operacdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 10,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

Rentabilidade e Benchmarks

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagcdo, bem como os correspondentes
indices de referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:




RETORNO

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE ESPERADO
Plano CDI INPC + 3,26% a.a. 9,45%
Renda Fixa CDI CDI +0,50% a.a. 9,79%
Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA 12,01%
Estruturado IHFA IHFA 10,42%
Imobiliario IFIX IFIX 9,43%
Operacdes com Participantes IPCA IPCA +5,50% a.a. 11,01%
Exterior S&P 500 S&P 500 15,00%

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicagdo o indice que melhor
reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto €, para horizontes mensais ou anuais,
conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagcoes

momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir - rentabilidade esta que pode

apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.



Demonstrativo de Investimento - DI

aPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Suigarinbendincis Micional di
Frevidéncia Complementar

04577 - ANABBPREV

Plano: PGA

Data de Geragao: 02/03/2023 13:51:18 Data da Base de Dados: 02/03/2023

|Consolidagdo Contabil Valor em R$|
Total Demonstrativo de Investimentos: 1.300.770,94

Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 1.300.772,43

Diferenga: -1,49

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 1D.ﬁ14,45|
Caixa 12.142,85

Titulos Puablicos 0,00

Titulos Privados 0,00

AcBes 0,00

Operagoes Compromissadas 0,00

Opcoes 0,00

Contratos a Termao 0,00

Confratos de Futuros 0,00

Confratos de Swap 0,00

Operagoes com Participantes 0,00

Imoveis 0,00

Aluguel de Afivos 0,00

Valores a Pagar(-) / Receber(+) -1.528,50

Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1% Nivel) 1.290.1%49|
03.256.793/0001-00 161.687 17
14 188.162/0001-00 19292187

28.581.607/0001-21 209_856 66

30.509.221/0001-50 129.133,79

30.568 485/0001-85 211.410,20

36.017.289/0001-07 193.743 23

36.521.750/0001-56

191.403,57



aPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Suigssrinlenddnecis Macionl di
Frevidéncia Complementar

0457-7 - ANABBPREV
Plano: 2008003892-PLANO DE BEN. PREVIDENCIARIOS
Data de Geragao: 02/03/2023 13:51:28

Data da Base de Dados: 02/03/2023

|Consolidagdo Contabil Valor em R$|
Total Demonstrativo de Investimentos: 69.324.209,65
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 69.324.209,65
Diferenga: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 5.35D.534,92|
Caixa 2520007
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Aches 5407 461,00
Operaces Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termao 0,00
Confratos de Futuros 0,00
Confratos de Swap 0,00
Operacies com Participantes 0,00
Imaveis 0,00
Aluguel de Afivos 0,00
Valores a Pagari(-) / Recaber(+) -82 085,15
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 63.9?3.624,?3|
05.583.449/0001-43 1.944 282 95
09550 197/0001-07 270077060
09,599 346/0001-22 3407 842 54
11.328.882/0001-35 208238224
14 188.162/0001-00 3.838.954 91

19.719.727/0001-51 3.562 266,99
22.345 384/0001-17 354017554
28.581.607/0001-21 737339110
28.858.089/0001-40 10.256.147,93
30509 221/0001-50 2.106.094 .16
30.568.485/0001-85 5.318.067,56
33.624 201/0001-19 1.354 42125
33.625.297/0001-30 2748992 77
33.784170/0001-63 1.489 66842
36.017 .28%9/0001-07 4 135.653,66
36.521.750/0001-56 3.946.655,72
38.026.926/0001-29 355158072

40.190.534/0001-42

516.265 67




aPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Sugsrinbendincia Nackonal de
Frevidéncia Complementar

04577 - ANABBPREV
Plano: 2010001974-ANABBPREV 2
Data de Geragao: 02/03/2023 13:51:37

Data da Base de Dados: 02/03/2023

|Consolidagdo Contabil Valor em RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 9.369.651,93
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 9.369.651,93
Diferenga: 0,00
Demonstrative de Investimentos - Carteira Propria - Total T703.030,96
Caixa 2.685,06
Titulos Pablicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acbes 711.965,00
Operagoes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Confratos de Swap 0,00
Operagoes com Participantes 0,00
Imaveis 0,00
Aluguel de Afivos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -11.628,10
Qutros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1% Nivel) 8.666.620,97
05.583.449/0001-43 368.661,91
09.550.197/0001-07 375.253,07
09,599 346/0001-22 536.488,11
11.328.882/0001-35 277.136,27
14.188.162/0001-00 451.354,01
19.719.727/0001-51 467 994 62
22 345 384/0001-17 544 261,92
28.581.607/0001-21 1.116.024,08
28.858.089/0001-40 1.064.376,14
30.509.221/0001-50 277.776,69
30.568.485/0001-85 T84.739.77
33.624.201/0001-19 160.498,36
33.625.297/0001-30 375.106,30
33.784.170/0001-63 280.357 97
36.017.289/0001-07 600.843,28
36.521.750/0001-56 433.749 80
38.026.926/0001-29 469 575,88
40.190.534/0001-42 8242279



Rentabilidades

Buscando sempre manter a solidez e crescimento do patriménio dos planos a Diretoria
Executiva mantem o constante controle e analise de seus investimentos de modo a propriciar

maior retorno e seguranga a seus participantes.

A ANABBPrev encerrou o exercicio de 2022 com um total de Ativos na ordem de

R$ 80.095.863,85, atingindo uma rentabilidade de 4,94% e 1.334 participantes

Histdorico de Rentabilidade

Plano de Beneficios 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ANABBPrev 9,21% 5,53% 11,56% 0,81% 1,57% 4,86%
ANABBPrev 2 9,47% 5,78% 11,41% 2,10% 2,89% 5,03%

Historico de Rentabilidade

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ANABBPrev ANABBPrev 2

Informagdes Segregadas sobre Despesas

Em cumprimento ao disposto no inciso IV do art. 52 da Resolu¢do CNPC 32 de 04 de dezembro

de 2019, demonstramos abaixo, a totalidade das suas despesas administrativas com o Plano

de Beneficios.



Despesa Valor
Dirigentes e Conselheiros R$ 400.200,69
Pessoal e encargos R$ 465.165,93
Treinamentos e Congressos R$ 32.791,83
Viagens e estadias R$ 25.124,83
Servicos de Terceiros R$ 574.302,69
Despesas bancarias R$ 51.314,69
Despesas gerais R$ 120.068,01
Tributos R$ 100.556,68

Evolugao do Patriménio

O Patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela ANABBPrev vem crescendo

gradativamente ao longo dos anos conforme demonstrado a seguir:

Evolucao do Patriménio (milhdes)

78,2
69,0
55;2
46,5
40,1
31,4 31,1
23,0
8,4 9,0 8,7 9,2

2019 2020 2021 2022

Instituido Patrocinado m Total



GESTAO CONTABIL

Balango Patrimonial e Demonstragcdes Contabeis

Exercicio findo 31/12/2022

| - BALANCO PATRIMONIAL (Em R$ mil)
ATIVO 31/12/2022 | 31/12/2021 PASSIVO 31/12/2022 | 31/12/2021
DISPONIVEL Nota 4 40 125 | EXIGIVEL OPERACIONAL 374 58
GESTAO PREVIDENCIAL Nota 5.1 300 6
REALIZAVEL Nota 4.1 80.054 56.498 | GESTAO ADMINISTRATIVA Nota 5.2 63 47
GESTAO PREVIDENCIAL Nota 9 9 11 5
411 INVESTIMENTOS  Nota 5.3
GESTAO ADMINISTRATIVA Nota 9 0
412
INVESTIMENTOS Nota 4.1.3 80.050 56.495
ATIVOS FINANCEIROS DE 0 2843
CREDITO PRIVADO :
RENDA VARIAVEL 6.119 3.116
FUNDO DE INVESTIMENTO 73.931 50.536
PATRIMONIO SOCIAL 79.722 56.568
g-F:.OVISOES MATEMATICAS Nota 78.226 55.282
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2 3 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.122 624
IMOBILIZADO Nota 4.2.1 2 3 BENEFICIOS A CONCEDER 77.104 54.658
(-) PROVISOES MATEMATICAS 0 0
A CONSTITUIR
FUNDOS 1.496 1.286
6.2.I1=UNDOS PREVIDENCIAS Nota 169 140
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1327 1146
Nota 6.2.2
TOTAL DO ATIVO 80.096 56.626 | TOTAL DO PASSIVO 80.096 56.626
Il - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL (Em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 VARIACAO %
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 56.568 41.604 36%
1. ADIGOES 36.764 22.030 67%
(+) CONTRIBUIGOES PREVIDENCIAIS 2.871 2.808 2%
(+) PORTABILIDADE 28.756 17.123 68%
(+) RESULTADO POSITIVO LiQUIDO DOS
INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 3.079 397 676%
(+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS 1.935 1.694 14%
(+) RESULTADO POSITIVO LiQUIDO DOS 123 8 1 437
INVESTIMENTOS - GESTAO ADMINISTRATIVA e
2. DESTINAGOES -13.610 -7.066 93%
(-) BENEFICIOS -165 -196 -16%
(-) PORTABILIDADE/ RESGATE -11.537 -4.998 131%
(-) OUTRAS DESTINAGOES -31 0 100%
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS -1.877 -1.872 0%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL 55%
(1+2) 23.154 14.964 °
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 22.944 15.072 52%
(+/-) FUNDOS PREVIDENCIAIS 29 61 -52%
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 181 -169 -207%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 79.722 56.568 41%




Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

ANABBPREV 1 (Em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 variacédo %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 46.505 31.112 49%
1. Adig6es 34.806 19.069 83%
(+) Contribuicbes 1.843 1.728 7%
(+) Indenizacao de Riscos de Terceiros 28.756 17.123 68%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4.207 218 1830%
2. Destinagdes -12.285 -3.676 234%
(-) Beneficios -100 -196 -49%
(-) Portabilidade/Resgates -10.559 -3.480 203%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial -1.595 0 100%
(-) Outras Destinagoes -31 0 100%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.521 15.393 46%
(+/-) Provis6es Matematicas 22.517 15.393 46%
(+/-) Fundos Previdenciais 4 0 100%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 69.026 46.505 48%
C) Fundos néo Previdenciais 155 -138 -212%
(+/-) Fundos Administrativos 155 -138 -212%
Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -
ANABBPREV 2 (Em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 | variagdo %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 8.917 9.177 -3%
1. Adicdes 1.495 1.257 19%
(+) Contribuicoes 1.028 1.079 -5%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo
(+) Previdencial 467 178 162%
2. Destinagdes -1.043 -1.517 -31%
(-) Beneficios -65 0 100%
(-) Portabilidade/Resgates -978 -1.517 -36%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 452 -260 -274%
(+/-) Provisdes Matematicas 427 -321 -233%
(+/-) Fundos Previdenciais 25 61 -59%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 9.369 8.917 5%
C) Fundos nao Previdenciais 26 -31 -185%
(+/-) Fundos Administrativos 26 -31 -185%




IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

ANABBPREV1 (Em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 | variacdo %
1. Ativos 70.354 47.382 48%
Disponivel 25 121 -79%
Recebivel 948 793 20%
Investimento 69.381 46.468 49%
Ativo Financeiro de Crédito Privado 0 1.360 -100%
Renda Varidavel 5407 2510 115%
Fundos de Investimento 63.974 42.598 50%
2. Obrigacgdes -382 -85 349%
Operacional -382 -85 349%
3. Fundos n&o Previdenciais -946 -792 19%
Fundos Administrativos -946 -792 19%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 69.026 46.505 48%
Provisdes Matematicas 69.022 46.505 48%
Fundos Previdenciais 4 0 100%

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

ANABBPREV 2 (Em R$ mil)

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 | variacdo %
1. Ativos 9.762 9.281 5%
Disponivel 3 1 200%
Recebivel 380 384 -1%
Investimento 9.379 8.896 5%
Ativo Financeiro de Crédito Privado 0 1.483 -100%
Renda Varidvel 712 606 17%
Fundos de Investimento 8.667 6.807 27%
2. Obrigagoes -12 -10 20%
Operacional -12 -10 20%
3. Fundos néao Previdenciais -381 -354 8%
Fundos Administrativos -381 -354 8%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 9.369 8.917 5%
Provisbes Matematicas 9.204 8.777 5%
Fundos Previdenciais 165 140 18%




V - DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) (Em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 | Variagédo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.146 1.315 -13%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.058 1.702 21%
1.1. Receitas 2.058 1.702 21%
Custeio Administrativo dos Investimentos 796 497 60%
Receitas Diretas 1.139 1.197 -5%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 123 8 1438%
2. Despesas Administrativas -1.877 -1.871 0%
2.1. Administragao Previdencial -1.877 -1.871 0%
Pessoal e Encargos -971 -847 15%
Treinamentos/Congressos e Seminarios -33 -13 154%
Viagens e Estadias -25 0 100%
Servigos de Terceiros -626 -756 -17%
Despesas Gerais -115 -169 -32%
Deprecia¢des e Amortizagdes -1 -1 0%
Tributos -106 -85 25%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 181 -169 -207%
7. ConstituicAo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 181 -169 -207%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.327 1.146 16%
VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
ANABBPREV1 (Em R$ mi)
DESCRICAO 31/12/2022 | 31/12/2021 | variagdo %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 69.408 46.591 49%
1. Provisbes Matematicas 69.022 46.505 48%
1.1. Beneficios Concedidos 578 624 -7%
Contribuigéo Definida 578 624 -7%
1.2. Beneficios a Conceder 68.444 45.881 49%
Contribuicdo Definida 68.444 45.881 49%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 205 124 65%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 68.239 45.757 49%
3. Fundos 4 0 100%
3.1. Fundos Previdenciais 4 0 100%
4. Exigivel Operacional 382 86 344%
4.1. Gestao Previdencial 300 35 757%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 82 51 61%




VII - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

ANABBPREV2 (Em R$ mil)
DESCRICAO 31/12/2022 | 31/12/2021 | variagdo %
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 9.382 8.927 5%
1. Provisbes Matematicas 9.204 8.777 5%
1.1. Beneficios Concedidos 544 0 100%
Contribuicédo Definida 544 0 100%
1.2. Beneficios a Conceder 8.660 8.777 -1%
Contribuicédo Definida 8.660 8.777 -1%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 4.469 4.284 4%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.191 4.493 -7%
3. Fundos 165 140 18%
3.1. Fundos Previdenciais 165 140 18%
4. Exigivel Operacional 13 10 30%
4.1. Gestéo Previdencial 1 0 100%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 12 10 20%




PARECER ATUARIAL

PARECER ATUARIAL
AVALIACAO ATUARIAL 31/12/2022
ANABBPrev |

Objetivo

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as provisoes
matematicas apuradas em 31/12/2022 para o Plano de Beneficios ANABBPrev | (Instituido),
administrado pela ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO. Tem ainda
como objetivo - com base nas informagdes relativas ao patriménio de cobertura do plano

informado pela Entidade e apurado contabilmente - atestar o resultado técnico-atuarial.

Sao também apresentadas as hipoteses atuariais a viger no exercicio de 2023, observada
aprovacao prévia da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e dado atestado pelo
Conselho Fiscal, em atendimento a Resolugdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018 e a
Instrucdo PREVIC n? 33, de 23 de outubro de 2020.

DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

As informacgbes referentes aos ativos e aposentados para a Avaliagdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2022
em formato “xIs” e foram objetos de analise e testes de consisténcias, sendo consideradas

consistentes para fins das analises.

Foram utilizadas, ainda, informacgdes financeiras relativas ao Programa Administrativo, o
historico de cotas que reflete a rentabilidade liquida do plano, os dados cadastrais e financeiros
utilizados nas Avaliagbes Atuariais anteriores, bem como o historico de resgates e
portabilidades fornecido pela Entidade, por meio do qual se p6de avaliar a evolugédo do plano

de beneficios.




—
Tabela 1 - Informacoes gerais — Participantes Ativos
. Hem | 3112202 |
M2 de Participantes* 1.194
Idade Média [anaos) 48 52
Tempo Medio de Filiagdo ao Plano (anos) 5,87
Contribuicdo Média RS 152, 54
Saldao Individual Mdio RS 57.322,99
%) Valores contemplam participantes cancelsdos, os quais estdo aguardando resgate
Tabhela 2 - Informagoes gerais — Participantes Assistidos
. em | synpo2
N2 de Assistidos 10
Idade Média (anos) 65,20
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) 12,74
Beneficio Médio RS 670,87
Saldo Individual Médio RS 57.789,97

Hipoteses Atuariais

A Resolugcao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, em seu art. 3°, determina que as hipoteses
biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios

de carater previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolugdo determina que a comprovagao de tal adequacéo é

exigida apenas aos planos que possuam em sua estrutura regime mutualista / atuarial.

Porém, apesar de nao haver desde 2014 (Redacao da Resolucao CNPC N2 15/2014), por parte
do 6rgao regulador, uma exigéncia quanto a comprovacao da adequacao das hipoteses aos
Planos de Contribuicao Definida (CD), visando a mitigacao de riscos de imagem e de frustragao
das expectativas dos participantes, recomenda-se que tais testes sejam realizados
periodicamente, tendo como objetivo principal a adequacéo e sustentabilidade do plano as

necessidades da populacdo segurada.

Assim, tendo em vista os estudos elaborados previamente pelo atuario responsavel pelo plano
em 2021, observada a aprovacao da Diretoria Executiva e a Deliberagdo do Conselho
Deliberativo, seguem abaixo as hipoteses formalizadas na presente Avaliagdo Atuarial de 2022
e que estarao vigentes a partir de 01/01/2023:




a) Taxa de Juros: 3,26%a.a.;
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 F Suavizada 10%; e
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 F Suavizada 10%.

RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Tendo em vista a finalizagao da migragao do Sistema de Gestao Previdenciaria, recomenda-se
a elaboragao de novos estudos estatisticos para avaliar a adequacao das hipoteses, ao longo

do exercicio de 2023.

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, observada a Instrucdo PREVIC n? 31, de 20 de agosto de 2020, esta
Consultoria elaborou a estrutura contabil resumida das Provisbes Matematicas do plano de
beneficios ANABBPrev | em 31/12/2022, data base da presente Avaliacao Atuarial:

Tabela 1 - Sintese - Provisoes Matematicas e Fundos

DESCRICAO 31/12/2022

Patrimonio de Cobertura do Plano R$ 69.021.552,77
Provisoes Matematicas R$ 69.021.552,77
Beneficios Concedidos R$ 577.899,73
Contribuigdo Definida R$ 577.899,73
Saldo de Contas dos Assistidos R$ 577.899,73
Beneficios a Conceder R$ 68.443.653,04
Contribuicao Definida R$ 68.443.653,04
Saldo - Empregadores / Instituidores R$ 123.264,31
Saldo - Participantes R$ 16.016.943,92
Saldo - Portabilidade de EFPC R$ 50.565.925,83
Saldo - Portabilidade de EAPC R$ 1.737.518,98
Equilibrio Técnico R$ 0,00

Conforme demonstrado, o plano de beneficios ANABBPrev |, administrado pela ANABBPREV,

apresentou em 31/12/2022 o resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime
mutualista, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcédo dos beneficios, a
obrigacao do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual,
conforme formulagcdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal

Equilibrio Técnico.

Importante, porém, ressaltar, que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano
foram apurados contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo que seus
aprecamentos nao foram objeto de auditoria por parte desta consultoria.




RISCOS ATUARIAIS E OUTROS FATOS RELEVANTES

Observado o oficio emitido pela Entidade, por meio do qual se solicita informacdes para fins

de auditoria das demonstracdes contabeis, seguem abaixo demais consideracdes técnicas:

a) Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, sem
regime mutualista, ndo ha riscos atuariais intrinsecos ao plano que possam acarretar desequilibrios

técnicos;

b) As hipéteses atuariais ndo séo adotadas para precificacdo do passivo atuarial, para apuragao
do custo ou do plano de custeio, tendo em vista a modalidade do plano de beneficios. Tais hipoteses
atuariais sdo adotadas para composicdo do Fator de Conversdo, aplicado sobre o saldo de contas
mantido em favor do participante ou assistido para calculo da renda de prestacdo continuada.

c) Observadas as determinacgdes regulamentares, ndo ha constituicdo de Fundos Previdenciais;

d) O plano de beneficios apresentou o resultado de Equilibrio Técnico no encerramento do
exercicio, haja vista a equivaléncia entre as provisdes matematicas, apuradas pelo somatério dos saldos
de contas extraidos de base cadastral disponibilizada pela Entidade, e o patriménio de cobertura do
plano apurado contabilmente e informado pela Entidade;

e) Reitera-se que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano foram apurados
contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo que seus aprecamentos nao foram
objeto de auditoria por parte desta consultoria.

f) Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime
mutualista tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcao dos beneficios, a obrigagdo do
plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulagao
constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

g) Observada a modalidade do Plano de Beneficios, os beneficios estdo financiados pelo
Regime Financeiro de Capitalizagao, utilizando-se o método de Capitalizacao Financeira.

h) Na&o ha beneficios em regime mutualista, o que justifica a nulidade das provisdes em Beneficio
Definido;

i) Em se tratando de plano instituido e estruturado na modalidade de Contribuigao Definida, nao
sdo adotadas as folhas salariais para apuragao de custos ou do custeio do plano;

i)  Pelo mesmo motivo, o custo e o custeio administrativo nao sao apurados por meio de técnicas

atuariais, sendo definidos pela Entidade, com base em orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

k) Por fim, a Entidade ndo esta classificada como Entidade Sistematicamente Importante - ESI.



CONSIDERAGOES FINAIS

Desta forma, atestamos que as informacdes constantes deste Parecer foram avaliadas por
nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de
comparacgao, as informacdes contabeis fornecidas pela ANABBPREV referente a data base
31/12/2022.

Assim, considerando o exposto no presente Parecer Atuarial se conclui que o ANABBPrev -
Instituido encontra-se em equilibrio técnico, destacando-se ainda que o Relatério de Avaliagao
Atuarial, de cunho gerencial, a ser disponibilizado a Entidade contemplara analises estatisticas
e financeiras em especial quanto ao histérico de resgates, portabilidades, bem como em relagcao
a populacéao avaliada.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2023.

Rafael Porto de Almeida Marto Rasofipi
Atuadrio MIBA n° 1.738 Atudrio MIBA n° 1.776
Lumens Consultoria Atuarial Lumens Consultoria Atuarial

'K ‘ A S8 J

Karen Tressino
Atuaria MIBA n°® 1123
LUMENS ATUARIAL



PARECER ATUARIAL
AVALIAGAO ATUARIAL 31/12/2022
ANABBPrev |l

Objetivo

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as provisoes
matematicas apuradas em 31/12/2022 para o Plano de Beneficios ANABBPrev 2 (Patrocinado),
administrado pela ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO. Tem ainda
como objetivo - com base nas informacdes relativas ao patriménio de cobertura do plano

informado pela Entidade e apurado contabilmente - atestar o resultado técnico-atuarial.

Sao também apresentadas as hipoteses atuariais a viger no exercicio de 2023, observada
aprovacao prévia da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e dado atestado pelo
Conselho Fiscal, em atendimento a Resolugdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018 e a
Instrucdo PREVIC n? 33, de 23 de outubro de 2020.

DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

As informacdes referentes aos ativos e aposentados para a Avaliagdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2022
em formato “xIs” e foram objetos de analise e testes de consisténcias, sendo consideradas

consistentes para fins das analises.

Foram utilizadas, ainda, informagdes financeiras relativas ao Programa Administrativo, o
historico de cotas que reflete a rentabilidade liquida do plano, os dados cadastrais e financeiros
utilizados nas Avaliagbes Atuariais anteriores, bem como o histérico de resgates e
portabilidades fornecido pela Entidade, por meio do qual se pdde avaliar a evolucédo do plano

de beneficios




Tabela 1- Informagdes gerais — Participantes Ativos
M2 de Participantes® 140
Idade Media (anos) 41,09
Tempo Médio de Filiag8o ao Plano (anos) 8,30
Contribuicio Média RS 304,21
Saldo Individual Medio RS 61.858,87
[*} Valores contemplam participantes cancelados, o5 quais estdo aguardando resgate.
Tabela 2 - Informacgbes gerais — Participantes Assistidos
N2 de Assistidos 1
Idade Meédia (anos) 60,00
Tempo Medio de Filiagdo ao Plano (anos) 10,36
Beneficio Médio RS 5.327.,42
Saldo Individual Médio RS 544.225,26

Hipoteses Atuariais

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, em seu art. 3°, determina que as hipoteses
biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios

de carater previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolucdo determina que a comprovacao de tal adequacéo é

exigida apenas aos planos que possuam em sua estrutura regime mutualista / atuarial.

Porém, apesar de nao haver desde 2014 (Redacao da Resolucao CNPC N2 15/2014), por parte
do 6rgao regulador, uma exigéncia quanto a comprovacao da adequacao das hipoteses aos
Planos de Contribuicdo Definida (CD), visando a mitigagao de riscos de imagem e de frustracao
das expectativas dos participantes, recomenda-se que tais testes sejam realizados
periodicamente, tendo como objetivo principal a adequacgéo e sustentabilidade do plano as

necessidades da populacao segurada.

Assim, tendo em vista os estudos elaborados previamente pelo atuario responsavel pelo plano
em 2021, observada a aprovacao da Diretoria Executiva e a Deliberagdo do Conselho
Deliberativo, seguem abaixo as hipoteses formalizadas na presente Avaliagao Atuarial de 2022

e que estarao vigentes a partir de 01/01/2023:




a) Taxa de Juros: 3,26%a.a.;
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 F Suavizada 10%; e
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 F Suavizada 10%.

Tendo em vista a finalizagao da migracao do Sistema de Gestao Previdenciaria, recomenda-se
a elaboracao de novos estudos estatisticos para avaliar a adequacéao das hipéteses, ao longo

do exercicio de 2023.

RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, observada a Instrucdo PREVIC n? 31, de 20 de agosto de 2020, esta
Consultoria elaborou a estrutura contabil resumida das Provisbes Matematicas do plano de
beneficios ANABBPrev 2 em 31/12/2022, data base da presente Avaliacao Atuarial:

Tabela 2 - Sintese - Provisoes Matematicas

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 9.204.466,97
Provisbes Matematicas RS 9.204.466,97
Beneficios Concedidos RS 544.225,26
Contribuigdo Definida RS 544.225,26
Saldo de Contas dos Assistidos RS 544.225,26
Beneficios a Conceder RS 8.660.241,71
Contribuigdo Definida RS 8.660.241,71

Saldo — Empregadores / Instituidores RS 4.469.413,39

Saldo — Participantes RS 4.190.828,32

Saldo — Portabilidade de EFPC RS 0,00

Saldo — Portabilidade de EAPC RS 0,00
Equilibrio Técnico RS 0,00

Conforme demonstrado, o plano de beneficios ANABBPrev 2, administrado pela ANABBPREV,

apresentou em 31/12/2022 o resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime
mutualista, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcdo dos beneficios, a
obrigacao do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual,
conforme formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal
Equilibrio Técnico.

Importante, porém, ressaltar, que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano
foram apurados contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo que seus

aprecamentos nao foram objeto de auditoria por parte desta consultoria.



RISCOS ATUARIAIS E OUTROS FATOS RELEVANTES

Observado o oficio emitido pela Entidade, por meio do qual se solicita informacdes para fins de

auditoria das demonstracdes contabeis, seguem abaixo demais consideracgdes técnicas:

a) Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, sem
regime mutualista, ndo ha riscos atuariais intrinsecos ao plano que possam acarretar desequilibrios

técnicos;

b) As hipéteses atuariais ndo séo adotadas para precificacdo do passivo atuarial, para apuragao
do custo ou do plano de custeio, tendo em vista a modalidade do plano de beneficios. Tais hipoteses
atuariais sdo adotadas para composi¢cdo do Fator de Conversdo, aplicado sobre o saldo de contas
mantido em favor do participante ou assistido para calculo da renda de prestag¢do continuada.

c) Observadas as determinacgdes regulamentares, ndo ha constituicdo de Fundos Previdenciais;

d) O plano de beneficios apresentou o resultado de Equilibrio Técnico no encerramento do
exercicio, haja vista a equivaléncia entre as provisdes matematicas, apuradas pelo somatoério dos saldos
de contas extraidos de base cadastral disponibilizada pela Entidade, e o patriménio de cobertura do
plano apurado contabilmente e informado pela Entidade;

e) Reitera-se que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano foram apurados
contabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo que seus aprecamentos nao foram
objeto de auditoria por parte desta consultoria.

f) Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime
mutualista tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcao dos beneficios, a obrigagdo do
plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacéo
constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

g) Observada a modalidade do Plano de Beneficios, os beneficios estdo financiados pelo
Regime Financeiro de Capitalizagao, utilizando-se o método de Capitalizacao Financeira.

h) Na&o ha beneficios em regime mutualista, o que justifica a nulidade das provisdes em Beneficio
Definido;

i) Em se tratando de plano instituido e estruturado na modalidade de Contribuigao Definida, nao
sdo adotadas as folhas salariais para apuragao de custos ou do custeio do plano;

i)  Pelo mesmo motivo, o custo e o custeio administrativo nao sao apurados por meio de técnicas

atuariais, sendo definidos pela Entidade, com base em orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

k) Por fim, a Entidade ndo esta classificada como Entidade Sistematicamente Importante - ESI.



CONSIDERAGOES FINAIS

Desta forma, atestamos que as informacdes constantes deste Parecer foram avaliadas por
nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de
comparacgao, as informagdes contabeis fornecidas pela ANABBPREYV referente a data base
31/12/2022.

Assim, considerando o exposto no presente Parecer Atuarial se conclui que o ANABBPrev 2 se
encontra em equilibrio técnico, destacando-se ainda que o Relatério de Avaliagao Atuarial, de
cunho gerencial, disponibilizado a Entidade contempla analises estatisticas e financeiras
guanto ao programa administrativo, histérico de resgates, portabilidades, bem como em relagcao
a populacéao avaliada.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2023.

Rafael Porto de Almeida Marto Rasofipi
Atuadrio MIBA n° 1.738 Atuario MIBA n° 1.776
Lumens Consultoria Atuarial Lumens Consultoria Atuarial
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Karen Tressino
Atuaria MIBA n°® 1123
LUMENS ATUARIAL



RELATORIO DE AUDITORES
INDEPENDENTES

A
DD. DIRETORIA DO
ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO BRASILIA - DF

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO
MULTIPATROCINADO, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagéo do patriménio
social e do plano de gestao administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano
de beneficio do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o

resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstrag¢des contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com
as notas explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO
MULTIPATROCINADO em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relacdo ao ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO
MULTIPATROCINADO, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de




—

Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opiniao.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO é responsavel
por outras informag¢des que acompanham as demonstragdes contabeis. A entidade, devido as
suas caracteristicas especificas, possui estrutura e forma de apresentagado propria das
demonstragdes contabeis, ndo apresentando outras informagdes. Nao temos nada a relatar a

este respeito.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foram examinadas por outro auditor
independente que emitiu relatorio em 07 de margo de 2022 com opinido sem modificagdo sobre

essas demonstragdes contabeis.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracdo do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragées contdbeis livres de distor¢céao

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliagcao da
capacidade do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a néo
ser que a administracdo pretenda liquidar o ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO
MULTIPATROCINADO ou cessar suas operac¢des, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista

para evitar o encerramento das operagoes.



Os responsaveis pela governanca do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO
MULTIPATROCINADO sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de

elaboracao das demonstragcdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢céo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel
de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes
existentes. As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas

demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nédo deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas

intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do ANABBPREV - FUNDO DE
PENSAO MULTIPATROCINADO.

» Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragao.



» Concluimos sobre a adequacéao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional do ANABBPREV - FUNDO DE PENSAO
MULTIPATROCINADO. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o ANABBPREV - FUNDO
DE PENSAO MULTIPATROCINADO a ndo mais se manter em continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes

transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos

durante nossos trabalhos.

Brasilia, 24 de marco de 2023.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da ANABBPrev Fundo de Pensao Multipatrocinado, no cumprimento
de suas atribui¢des estatutarias, e tendo em vista as disposi¢cdes da Resolucdo CGPC
n? 5, de 30/1/2002, e suas alteracdes posteriores, examinou os documentos abaixo,
todos relativos ao exercicio de 2022:

a) Balanco Patrimonial;

b) Demonstracdo da Mutacado do Patrimdnio Social;

c) Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -ANABBPrev
1 e ANABBPrev 2;

d) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - ANABBPrev 1 e
ANABBPrev 2;

e) Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada);

f) Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - ANABBPrev 1 e
ANABBPrev 2;

g) Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;

h) Pareceres Atuariais do Encerramento do Exercicio 2022 dos Planos ANABBPrev
1 e ANABBPrev 2; e

i) Relatorio do Auditor Independente sobre as demonstragdes contabeis.

Com base no exame desses documentos, complementados por informacdes e
esclarecimentos prestados por membro da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal opina
favoravelmente a aprovacdo das Demonstragdes Contabeis da ANABBrev, relativos ao

exercicio de 2022.
Brasilia (DF), 22 de margo de 2023.

ANABBPrev Fundo de Pensao Multipatrocinado

Conselho Fiscal

Assinaturas

saul mario mattei
saul.mattei@terra.com.br
Assinou

Claudio José Zucco
claudiozucco@gmail.com
Assinou

Fernanda saggin
fernanda.saggin@gmail.com 4

Assinou



MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Manifestacdo do Conselho Deliberativo com Aprovacao das Demonstragdes Contabeis

Os membros do Conselho Deliberativo da ANABBPrev Fundo de Pensao Multipatrocinado,
no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem EXAMINADO o Balango
Patrimonial; a Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social; a Demonstracdo da Mutacao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - ANABBPrev 1 e ANABBPrev 2; as Demonstracoes
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -ANABBPrev 1 e ANABBPrev 2; a Demonstragao do
Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada); a Demonstragdo das Provisées Técnicas do
Plano de Beneficios - ANABBPrev 1 e ANABBPrev 2; as Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis consolidadas; os Pareceres Atuariais do encerramento do exercicio 2022 dos planos
ANABBPrev 1 - Instituido e ANABBPrev 2 - Patrocinado; e TOMADO CONHECIMENTO do
Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracbes Contabeis da ETAE Auditores
Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, manifestam-se favoraveis a aprovacao dos

documentos examinados referente ao exercicio findo em 31/12/2022.

Brasilia (DF), 24 de marco de 2023.
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ORGAOS ESTATUTARIOS

Patrocinadora e Instituidora Fundadora

ANABB - Associagao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil

Instituidora

Conselho Regional de Administracéo - CRF-DF

Diretora Presidente

Ana Lucia Landin

Diretor Administrativo e Financeiro

Nilton Brunelli de Azevedo

Diretor de Beneficios

Valmir Marques Camilo

Conselho Deliberativo
TITULARES:

Ricardo de Saboya R. Miranda (Presidente)

Denise Martins Fontela Corréa (Secretaria)

Ronaldo Estevao de Medeiros
Fernanda Souza Fernandes

Luiz Carlos Teixeira (Vice-Presidente)
Maria do Céu Brito

Paulo Roberto Saletti Costa

William José Alves Bento

José Antonio dos Santos

Conselho Fiscal

TITULARES:

Saul Mauro Mattei (Presidente)
Claudio José Zucco (Vice-Presidente)
Fernanda Saggin (Secretaria)

SUPLENTES:

Marcilio José da Sulva Filho
Ricardo Neydisson Braz Vieira
Kraus Emilio da Fonseca

Tatiane Lopes Ferreira de Oliveira
Cargo Vago

Cargo Vago

Carlos Luiz Teixeira Ribeiro
Eduardo Flaeschen

Bruno Ribeiro de Souza

SUPLENTES:

Taina Pinheiro Duarte
Flavia Munhoz Mergener
Gilberto Araujo da Silva




