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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacfes dos Instituidores, dos
Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios e do ANABBPREV Fundo de Penséao
Multipatrocinado, em relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios, instituido na
modalidade de contribuicdo definida administrado.

Paragrafo Unico. A inscricdo do Participante e seus respectivos Beneficiarios neste
Plano de Beneficios, e a manutencao desta qualidade, sdo pressupostos indispensaveis
para a percepc¢ao de quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 2° Para efeito deste regulamento entende-se por:

V1.

VII.

VIII.

BENEFICIARIO: as pessoas indicadas pelo participante, para receber beneficio
previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal que
servira como base para pagamento de beneficio.

BENEFICIO PLENO: é o beneficio programado ndo antecipado, conforme
previsto no regulamento do plano.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO PROGRAMADO: beneficio concedido ao
participante quando preenchidas todas as condicGes de elegibilidade previstas
neste Regulamento.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao participante,
em razdo da cessacdo do vinculo associativo com o instituidor antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Programada, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opg¢éo, calculado de
acordo com as normas deste plano de beneficios.

CONTRIBUICAO BASICA: sdo as contribuicbes normais efetuadas mensal e
obrigatoriamente pelo participante.

CONTA BENEFICIO: conta individual do Participante ou de seu Beneficiario
criada no ato da concessao do beneficio que recebera os recursos da Conta
Participante e da Parcela Adicional de Risco, quando contratada, e que servira
de base para calculo dos Beneficios Previdenciarios previstos no Plano,
podendo ainda receber, posteriormente, aportes ou portabilidades efetuadas
pelo Participante Assistido em gozo de renda de Aposentadoria Programada ou
por Invalidez.

CONTA PARTICIPANTE: saldo de conta mantido em nome do Participante
Ativo, composto por Contribuicbes Béasicas e Eventuais, ou por Portabilidade
efetuadas anteriormente a concessdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

CONTRIBUICAO EVENTUAL: sdo as contribuicdes e aportes eventuais e/ou
extraordinarios realizadas pelo Participante ou pelos Instituidores.
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CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuicdo previdenciaria mensal realizada pelo
Participante, destinada a contratacdo, pela ANABBPrev, da Parcela Adicional de
Risco junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais.

CONVENIO DE ADESAO: instrumento juridico através do qual o Instituidor
adere ao plano de beneficios de natureza previdenciaria administrado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que prevé suas obrigacdes
para com a referida Entidade, devidamente aprovado pelo 6rgao fiscalizador
competente.

DATA DE CALCULO: data que servira de base para realizagdo do célculo do
beneficio.

ELEGIBILIDADE: condicdo fixada neste Regulamento para que o Participante
Ativo exerca o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

EMPREGADOR: contribuinte eventual do plano de beneficios que podera
realizar contribuicdes eventuais, de forma uniforme e ndo discriminatéria, aos
participantes do plano que sdo seus empregados, observado instrumento
contratual especifico.

ESTATUTO DA ANABBPREV: é o documento normativo institucional que
define a estrutura administrativa, cargos, atribuicdes e forma de funcionamento
da entidade, aprovado pelo 6rgéao fiscalizador competente.

EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento disponibilizado pela entidade aos
Participantes e Assistidos, que registra as movimentagdes financeiras bem como
o saldo da Conta Participante ou Conta Beneficio.

INDICE DE REAJUSTE: indice utilizado para reajustar anualmente, no més de
junho de cada ano: as contribuicdes bésicas, o beneficio minimo mensal de
referéncia, a reserva minima para Participante Licenciado e a Parcela Adicional
de Risco.

INSTITUIDOR: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que
institui plano de beneficios para seus associados e membros e que seja admitido
mediante a celebracdo de convénio de adesdo com a ANABBPREV.

PARTICIPANTE: pessoa fisica associada ou membro do Instituidor, inscrita no
Plano de Beneficios.

PARTICIPANTE ASSISTIDO: participante que esteja em gozo de beneficio
garantido por este plano.

PARTICIPANTE ATIVO: participante que nao esteja em gozo de beneficio
garantido por este plano.

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: participante ativo que mantém suas
contribuicbes para o Plano de Beneficios apds a cessacao do vinculo associativo
com o Instituidor.
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PARTICIPANTE LICENCIADO: o Participante Ativo que se encontra com suas
contribuicbes basicas suspensas temporariamente, na forma deste
Regulamento;

PARTICIPANTE REMIDO: participante ativo que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, ap6s a cessacao do vinculo associativo com o
Instituidor.

PLANO DE BENEFICIO DE ORIGEM — Aquele do qual sdo portados os recursos
financeiros do Participante ao Plano de Beneficios.

PLANO DE BENEFICIO DE DESTINO: Aquele para o qual sdo portados os
recursos financeiros do Participante Ativo, quando da opcéo pelo Instituto da
Portabilidade.

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao Participante Ativo, nos termos da
legislacéo aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da
Conta Participante, para outro plano de previdéncia complementar.

REGULAMENTO: documento que estabelece as disposicbes do plano de
beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condicées de ingresso e saida
de participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condi¢bes de elegibilidade e forma de pagamento.

RENDA MENSAL POR PERCENTUAL DO SALDO: valor pago mensalmente
aos Participantes ou Beneficiarios em gozo de beneficio, calculado com base no
saldo de Conta Beneficio e em percentual escolhido, observados parametros
estabelecidos neste Regulamento.

RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: valor pago mensalmente aos
Participantes ou Beneficiarios em gozo de beneficio, calculado com base no
saldo de Conta Beneficio e prazo de recebimento escolhido.

RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: valor pago mensalmente
aos Participantes ou Beneficiarios em gozo de beneficio, calculado com base no
saldo de Conta Beneficio e a expectativa de vida do Participante ou Beneficiario.

RESGATE: instituto que faculta ao participante receber, durante a fase de
diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de
beneficios, observadas as disposi¢des deste Regulamento.

a. Resgate Total: recebimento do valor integral mediante desligamento do
Plano de Beneficios.

b. Resgate Parcial: recebimento de parcela do saldo da Conta
Participante, mantida a inscri¢cdo do participante no Plano de Beneficios,
observadas as disposi¢cGes deste Regulamento.

TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o participante fara a opgdo por um
dos institutos previstos no plano de beneficios (Resgate, Autopatrocinio,
Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido).
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CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secédo | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3° O pedido de inscricdo como Participante do Plano de Beneficios podera ser
efetuado pelo interessado que for associado do(s) Instituidor(es), pela manifestacao
formal de vontade, mediante proposta de inscricdo fornecida pela ANABBPrev,
devidamente instruida com os documentos por ela exigidos.

Paragrafo Unico. Na ocasido de sua inscricdo no plano o Participante indicara a idade
na qual sera elegivel & Aposentadoria Programada, a qual poderd ser modificada a
qualquer tempo até a assinatura do termo de opc¢ao por renda.

Art. 4° O Participante devera, no ato de inscri¢cdo, preencher os formularios, nos quais
indicara os seus respectivos beneficiarios e autorizard a cobranga das contribui¢cdes de
que trata este Regulamento, mediante débito em conta corrente, boleto bancéario ou
desconto em folha de pagamento.

Art. 5° O Participante é obrigado a comunicar a ANABBPrev qualquer modificacdo nas
informagdes prestadas, dentro do prazo de trinta dias da sua ocorréncia, inclusive
aguelas relativas a seus beneficiarios.

Secdao Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 6° Perdera a condicdo de Participante aquele que:

I.  orequerer;
. falecer;
lll.  receber integralmente os valores dos beneficios previstos por este plano;
IV. exercer a portabilidade ou resgate da integralidade de seu saldo nos termos dos
artigos 40 e 44, deste Regulamento.

Paragrafo unico. O Participante que requerer o cancelamento da sua inscrigdo tera
direito ao instituto do resgate previsto no artigo 44, deste Regulamento, observadas as
disposi¢cdes do mesmo.

Secéo Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do beneficio de
Penséo por Morte de Participante Ativo ou Assistido previsto no Plano, um ou mais
Beneficiarios.

81° No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario, o Participante devera
informar, por escrito, o percentual do saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um
deles no rateio.
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§2° Caso o Participante ndo informe o percentual que cabera a cada Beneficiario o saldo
da Conta Beneficio sera rateado proporcionalmente entre niamero de beneficiarios
indicados.

83° O Participante podera, a qualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficiarios e o
percentual do saldo da Conta Beneficio.

84° Cancelada a inscri¢do do Participante, cessard, automaticamente, o direito dos seus
respectivos Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento do
Participante.

Secdo IV - DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE ATIVO

Art. 8° O Participante ativo que deixar de ser associado ou membro do Instituidor e, na
data do término do vinculo, ndo tenha se tornado elegivel ao recebimento de qualquer
beneficio ou néo tenha optado pelos Institutos do Resgate do Saldo da Conta
Participante ou da Portabilidade, podera permanecer no Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado se continuar efetuando normalmente suas contribuigdes,
ou na condicdo de Participante Remido caso opte pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

CAPITULO IIl - DO PLANO DE CUSTEIO
Secdo | - DAS CONTRIBUICOES AO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 9° Os beneficios deste plano serdo custeados por meio de aporte das seguintes
contribuicdes:

I.  Contribuicdo Basica Mensal;
II.  Contribuicdo Eventual; e
[ll.  Contribuicdo de Risco.

Art. 10 A Contribuicdo Béasica Mensal, de carater mensal e obrigatorio, sera livremente
escolhida e vertida pelo Participante, observado o valor minimo de R$ 113,24 (cento e
treze reais e vinte e quatro centavos), em junho/2023 cujo valor sera atualizado
anualmente no més de junho e podera ser revista pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11 O valor da Contribuicdo Bésica Mensal devera ser definido no dia de ingresso
do Participante no Plano de Beneficios, podendo ser alterado a qualquer momento
mediante formalizacdo do participante a Entidade.

Art. 12 A Contribuicdo Eventual, de carater facultativo, vertida pelo Participante, ou seu
Empregador ou pelo Instituidor sera livremente escolhida.

Paragrafo Unico. A contribuicao eventual, vertida pelo empregador ou pelo instituidor
para o plano de beneficios, seré objeto de instrumento contratual especifico, celebrado
entre este e a ANABBPREV.



Aprovado pela Portaria PREVIC n° 821, de 19 de setembro de 2023

Art. 13 Mediante requerimento, sera assegurado ao Participante Ativo que contar com
no minimo 3 (trés) contribuicbes mensais, o direito de tornar-se Participante Licenciado,
suspendendo, a qualquer momento, a Contribuicdo Béasica, por periodo ilimitado.

81° O Participante sera automaticamente licenciado na hipétese de néo recolhimento
da Contribuicdo Basica por periodo superior a 03 (trés) meses.

§2° A suspensao da Contribuicdo Basica ao plano de beneficios pelo Participante ndo
implica na correspondente suspensao de sua Contribuicdo de Risco, que podera ser
mantida para que o Participante ndo perca essa cobertura enquanto suspensa a
Contribuicédo Basica.

83° O Participante podera autorizar, por escrito, que a Contribuicdo de Risco seja
debitada do Saldo da Conta Participante durante o periodo em que estiver suspensa a
sua Contribuicdo Basica ao Plano.

84° O participante Licenciado podera voltar a contribuir mediante solicitacdo a
ANABBPrev e definicdo de novo valor de contribuigdo.

Art. 14 As contribuigcbes Basica, Eventual e de Risco serdo efetuadas até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao periodo de referéncia, numa das formas previstas no
artigo 4° deste Regulamento.

81° O ndo pagamento, pelo Participante, da Contribuicdo de Risco para as coberturas
de morte e invalidez contratadas implicar4 na sua suspensédo, ou cancelamento, nas
condi¢bes especificadas pela sociedade seguradora contratada.

§2° As Contribuicbes de Risco feitas pelo Participante ndo constituem acumulacdo de
capital para nenhum efeito de direito, sendo certo que em caso de suspensdo ou
cancelamento da apolice, ndo ha direito a recebimento de qualquer valor a titulo de
indenizag&o pelo sinistro.

Art. 15 A Contribuicdo de Risco destina-se a custear Parcela Adicional de Risco
contratada pela ANABBPREYV, junto a uma sociedade seguradora, para cobertura de
morte e invalidez permanente do Participante.

81° A ANABBPREYV fara a cobranca das Contribuicdes de Risco dos Participantes e
repassara a sociedade seguradora.

§2° O ndo pagamento da contribuicdo mensal até a data do vencimento acordado
acarretara a automatica suspensdo da cobertura da Parcela Adicional de Risco,
podendo o Participante reabilitar-se a cobertura no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
mediante quitacdo das contribuicdbes em aberto, observado contrato firmado pela
ANABBPREYV junto a Sociedade Seguradora.

83° A Contribuicao de Risco sera recalculada no dia 1° de junho de cada ano, em funcéo
da idade do Participante e do reajuste, pelo INPC, da Parcela Adicional de Risco
contratada.

Secéo Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 16 As despesas administrativas, relativas a este Plano serdo custeadas pelos
Participantes Ativos, Assistidos, Licenciados, Autopatrocinados ou Remidos, bem como
pelos Beneficiarios em fruicao de renda, nos termos do plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, mediante incidéncia sobre as
contribuicdes diretas e/ou sobre os ativos.
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81° A ANABBPREV deve divulgar o valor destinado a cobertura da despesa
administrativa que cabe ao participante, seja no ato da inscricdo deste ao Plano de
Beneficios, seja em face das alteracdes no plano de custeio.

§2° Quando definida taxa de carregamento, os Participantes verterdo para o custeio das
despesas administrativas parcela de suas Contribuicbes Basicas Mensais e
ContribuicBes Eventuais, sendo o valor remanescente creditado na Conta Participante.

83° Os Participantes e Beneficiarios Assistidos pagardo taxa de carregamento
descontada do valor do beneficio mensal que lhes for pago, observado plano de custeio
vigente.

§ 4° O Participante Licenciado arcard com o custeio administrativo, conforme definido
no plano de custeio anual.

§ 5° O plano de custeio anual podera prever ainda taxa de administragéo anual a incidir
sobre os saldos individuais, na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO IV - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 17 A Parcela Adicional de Risco - PAR é destinada a complementar os Beneficios
de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Assistido, previstos neste Regulamento.

Art. 18 Para cobertura do capital correspondente a Parcela Adicional de Risco
estabelecida neste Capitulo, a ANABBPrev firmara contrato especifico junto a a uma
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais que se responsabilizara em
efetuar o pagamento do valor em caso de morte ou invalidez total e permanente,
observado o risco contratado.

81° A ANABBPREYV ao celebrar contrato com a sociedade seguradora nos termos da
legislacdo vigente, assumirq, como contratante do capital segurado, a condi¢cdo de
representante legal dos Participantes e de seus Beneficiarios.

§2° O valor do capital segurado previsto no caput deste artigo sera livremente escolhido
pelo Participante na data da sua contratacao.

83° O custeio da Parcela Adicional de Risco se dara pela Contribuicdo de Risco
realizada pelo Participante e repassada pela ANABBPrev a sociedade seguradora
contratada.

84° A Contribui¢cdo de Risco, destinada ao custeio da Parcela Adicional de Risco, sera
recalculada na forma prevista no 8§ 3° do artigo 15 deste Regulamento.

85° Os critérios para analise da proposta de inscri¢cdo visando a contratacdo da Parcela
Adicional de Risco, bem como 0s requisitos necessarios a comprovacao da ocorréncia
de sinistro, serdo estabelecidos pela Seguradora no contrato celebrado com a
ANABBPrev.

Art. 19 A data base para fins de contratacéo da Parcela Adicional de Risco sera a data
do efetivo ingresso dos Participantes no Plano de Beneficios Previdenciarios.

Paragrafo Unico. E facultada a contratacio da Parcela Adicional de Risco posterior &
data de ingresso do Participante no Plano.
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Art.20 Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez total e permanente do
Participante, o capital a ser pago pela sociedade seguradora & ANABBPrev, que dara
plena e restrita quitagdo a contratada, seréa creditado na Conta Beneficio, para fins de
apuracao da Aposentadoria por Invalidez ou da Penséo por Morte de Participante Ativo
ou Assistido.

Art. 21 O Participante que perder esta condi¢cdo por um dos motivos previstos no artigo
6° deste Regulamento, tera automaticamente cancelada cobertura da Parcela Adicional
de Risco contratada pela ANABBPrev junto & sociedade seguradora.

CAPITULO V - DAS CONTAS DO PLANO

Art. 22 Para cada Participante sera mantida uma conta individual, denominada Conta
Participante, que sera formada pelas seguintes subcontas:

I.  Subconta Contribuigdo Bésica, formada pelas Contribuicdes Basicas efetuadas
pelo Participante.

II.  Subconta Contribuicdo Eventual, formada por Contribuicbes Eventuais
efetuadas pelo Participante.

lll.  Subconta Instituidor ou Empregador, formada por Contribuicbes Eventuais
efetuadas por Instituidores ou Empregadores, observado instrumento contratual
especifico.

V. Subconta Portabilidade de EFPC, formada por Portabilidades advindas de
planos administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
subdividida em:

a. Portabilidade de recursos constituidos por contribuicdes do Participante;
b. Portabilidade de recursos constituidos por contribui¢cdes do Patrocinador;

V. Subconta Portabilidade de EAPC, formada por Portabilidades advindas de
planos administrados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar.

Art. 23 Os valores referidos no caput do artigo 22 serdo transformados em Cotas na
data do crédito na Conta Participante.

Art. 24. No ato da concessao dos beneficios previstos neste regulamento sera criada
uma Conta Beneficio, que recebera a totalidade dos recursos da Conta Participante e
da Parcela Adicional de Risco, sendo o valor dos Beneficios Previdenciarios previstos
neste Plano calculado com base no saldo total desta conta.

Art. 25 O saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio sera atualizado
periodicamente pela variagdo da Cota.

10
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CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS

Secdo | - DO BENEFICIO

Art. 26 Este plano ofereceréa os seguintes Beneficios Previdenciarios:

I.  Aposentadoria Programada;
II.  Aposentadoria por Invalidez; e
[ll.  Pensé&o por Morte de Participante Ativo ou Assistido.

Paragrafo unico. Seré concedido, ao Participante ou Beneficiario Assistido que tenha
recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput deste artigo, um abono anual
de pagamento Unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo
por base os valores do més de dezembro de cada ano, sendo pago até o dia 20 do
referido més.

Art. 27 O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio Pleno de Aposentadoria
Programada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢cfes:

I.  atingir a idade escolhida, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 3° deste
Regulamento; e

[I.  possuir 3 (trés) ou mais meses de vinculacéo a este Plano.

Art. 28 O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devido no caso de invalidez
total e permanente do participante, devidamente comprovada através de pericia médica
indicada pela ANABBPREYV ou pela sociedade seguradora contratada nos termos do
artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A critério da ANABBPREV ou da sociedade seguradora referida no
caput deste artigo e desde que nao conflitante com as previsdes da apoélice, podera ser
admitida a apresentacdo da carta de concessao do beneficio da previdéncia social ou
pericia médica para que o Participante exerca o direito ao beneficio de Aposentadoria
por Invalidez.

Art. 29 Os Beneficiarios indicados pelo Participante fardo jus aos beneficios de Penséo
por Morte de Participante Ativo ou Assistido no caso de falecimento do Participante.

81° Na falta de Beneficiarios o saldo da Conta Beneficio, se houver, serd pago aos
herdeiros do Participante falecido, respeitado a ordem de vocacao definida pelo Codigo
Civil.

82° No caso de falecimento de Beneficiario em gozo de beneficio previsto no inciso lll

do artigo 26, o saldo da Conta Beneficio, se houver, serd pago aos herdeiros do
Beneficiario falecido, respeitado a ordem de vocacéo definida pelo Cadigo Civil.

Art. 30 O valor dos beneficios oferecidos por este plano sera calculado com base no
saldo total da Conta Beneficio na data do requerimento e sera pago na forma escolhida
pelo Participante ou Beneficiario, nos termos dos artigos 31 e 32, respectivamente,
deste Regulamento.
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Secdo Il - DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 31 O Participante Ativo elegivel a beneficio deste plano poderd optar pelas
seguintes formas de pagamento:

I.  renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento nao
podera ser inferior a 5 (cinco) anos, recalculada anualmente;

II.  renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base no saldo da Conta
Beneficio e sua expectativa de vida, recalculada anualmente;

[ll.  renda mensal por percentual do saldo calculada com base no saldo da Conta
Beneficio e por percentual escolhido entre 0,5% a 3%, recalculada anualmente.

81° A opcéo pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante
Ativo, por escrito, na data do requerimento do respectivo beneficio, podendo ser alterada
anualmente no més de maio.

82° A renda mensal prevista nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo sera recalculada,
anualmente, no 1° (primeiro) dia de junho, com base no saldo remanescente da Conta
Beneficio e a opgéo escolhida conforme §1°.

8§ 3° Apds a concessao do beneficio, no més de maio de cada ano, mediante
requerimento, o Participante podera alterar a forma de renda, o percentual previsto no
inciso Ill ou o prazo escolhido de que trata o inciso |, com efeitos praticos a partir do
recélculo subsequente, que ocorrerd em junho de cada ano.

§ 4° Nao havendo manifestacéo formal do Participante, a forma de renda, o percentual
ou o prazo do Beneficio de Renda Mensal em vigor sera mantido para fins do recalculo.

Art. 32 O Beneficiario, no caso de falecimento do Participante Ativo ou Assistido, podera
optar por uma das formas de pagamento previstas nos incisos I, Il ou lll do artigo 31.

Art. 33. Mediante opcao expressa do Participante Ativo ou Beneficiario, podera ser pago
de uma s6 vez, na data da concessdo do beneficio, até 25% do saldo total da Conta
Beneficio.

Art. 34 Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no caput do artigo 26
resultar inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto no artigo 35 deste
Regulamento, o saldo Conta Beneficio sera pago de uma Unica vez ao Participante ou
Beneficiarios na propor¢éo indicada na forma prevista no § 1° do artigo 7°, extinguindo-
se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes deste Plano perante o
Participante ou Beneficiario.

Art. 35 Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo Mensal de Referéncia sera
igual ao valor de R$ 271,88 (duzentos e setenta um reais e oitenta e oito centavos),
posicionado em 1° de junho de 2023, cujo valor serd atualizado anualmente no més de
junho.

Paragrafo unico. O valor do Beneficio Minimo Mensal serd reajustado anualmente pelo
INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado entre os meses de mar¢o do ano anterior a
abril do ano de reajuste.
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Art. 36 O primeiro pagamento dos Beneficios Previdenciarios previstos neste
Regulamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia atil subsequente ao do requerimento
e os demais até o ultimo dia util do més de competéncia.

CAPITULO VII - DOS INSTITUTOS

Secdo | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 37 Em razéo da cessacdo do vinculo associativo com o instituidor, o Participante
Ativo podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hipotese em que se
tornara Participante Remido, desde que nado tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Programada, observadas as disposi¢cdes do Art. 27,
devendo observar ainda a caréncia de 3 (trés) meses de vinculacéo a este Plano.

Art. 38 O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd apurado com base no saldo da
Conta Participante atualizado mensalmente pela variacdo da Cota.

81° A opcao pelo beneficio proporcional diferido implica, a partir da data do
requerimento, a cessacgao das contribuigcbes basicas, sendo possivel o aporte mensal
das Contribuigcbes de Risco para manutencdo da cobertura da Parcela Adicional de
Risco e a realizacdo de Contribuicdes Eventuais.

82° A opcdo do participante ativo pelo beneficio proporcional diferido ndo impede
posterior opgéo pelos demais institutos, desde que obedecidas as condi¢des previstas
neste regulamento.

83° O Participante Remido devera arcar com o custeio administrativo na forma
estabelecida em plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

84° Quando se tornar elegivel, o Participante Remido podera requerer o beneficio a que
tem direito, observadas as opc¢des constantes do Art. 31.

Art. 39 No caso de morte do Participante Remido durante o periodo de diferimento, o
Beneficiario tera direito ao beneficio de Penséo por Morte previsto neste Regulamento
e no caso de invalidez total e permanente do Participante Remido, este tera direito a
Aposentadoria por Invalidez prevista neste Regulamento.

Secéao Il - DA PORTABILIDADE

Art. 40 O Participante Ativo podera optar pelo Instituto da Portabilidade, podendo
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu saldo da Conta Participante
para outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

I.  ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano; e
II.  ndo esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios Previdenciarios previstos no
artigo 26 deste Regulamento;
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Paragrafo Unico. A portabilidade da integralidade dos recursos, de carater irrevogavel
e irretratdvel, implica a cessagdo dos compromissos deste plano em relagdo ao
participante e a seus beneficiarios.

Art. 41 Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do saldo da Conta
Participante, ressalvada a faculdade de opg¢éo, pelo Participante Ativo, de efetuar, de
forma combinada e simultdnea, o Resgate Parcial e a Portabilidade do saldo
remanescente.

Paragrafo unico: O participante podera portar, independentemente do cumprimento
dos requisitos estabelecidos no inciso | do art. 40, os seguintes valores:

I.  valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de
beneficios.

II.  valores oriundos de contribuicBes eventuais efetuadas pelo participante

Art. 42 O direito acumulado pelo Participante Ativo no Plano de Beneficios, definido em
Nota Técnica Atuarial, corresponde ao valor do saldo da Conta Participante, na data da
opcao pela Portabilidade.

Paragrafo Unico. O valor a ser portado sera atualizado pela valorizacdo da Cota, no
periodo compreendido entre a data base do célculo e a efetiva transferéncia dos
recursos ao Plano de beneficios receptor.

Art. 43. Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios serdo creditados na
Subconta Portabilidade, observadas as disposi¢des do Art. 22 e dos paragrafos a seguir:

§1° Os valores recepcionados até 31/12/2022 serdo considerados integralmente em
Subconta de Portabilidade de recursos constituidos por contribui¢cdes do Participante;

§2° Os valores recepcionados a partir de 01/01/2023 serdo mantidos separadamente
em subcontas destinadas as parcelas correspondentes as contribui¢cdes do participante
e do patrocinador, respectivamente, e terdo, até a data da elegibilidade dos beneficios
previstos no art. 26 deste Regulamento, controle em separado e registro contabil
especifico.

Sec&o Il - DO RESGATE

Art. 44 O Participante Ativo poderd optar pelo Instituto do Resgate, podendo receber a
integralidade ou parte dos recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios,
observadas as disposicbes das subsecdes a seguir:

Paragrafo Unico. Esta elegivel ao instituto do Resgate o Participante que ndo esteja
em gozo de qualquer um dos Beneficios Previdenciarios previstos no artigo 26 deste
Regulamento;

14



Aprovado pela Portaria PREVIC n° 821, de 19 de setembro de 2023

Subsecéo | - Do Resgate Integral

Art. 45 O resgate integral implica o desligamento do participante do plano de beneficios,
com cessacao dos compromissos em relacdo ao participante e aos seus beneficiarios.

§1° O pagamento do resgate integral observara a caréncia de 36 (trinta e seis) meses
contados a partir da inscricdo do participante no plano de beneficios.

82° Em relacdo a cada uma das contribuicbes efetuadas por empregadores ou
instituidores ao plano de beneficios, somente é admitido o resgate ap6s o cumprimento
de prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses em relacdo a data do respectivo aporte.

83° O instrumento contratual especifico poderd estabelecer condicbes adicionais em
relacdo as contribuicdes efetuadas por essas pessoas juridicas, observadas as demais
condicBes previstas neste Regulamento.

§4° E facultado ao Participante Ativo resgatar os recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano administrado por entidades abertas de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

§5° E facultado ao Participante Ativo o resgate integral de recursos constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuiges
de patrocinador.

86° Em se tratando de Resgate Integral, e observado o 85° eventuais recursos
remanescentes e ndo resgataveis de parcelas correspondentes as contribui¢cdes de
patrocinador deverdo ser objeto de portabilidade a outro plano de previdéncia
complementar, cessando, com isso, 0s compromissos deste plano de beneficios frente
ao Participante e seus beneficiarios.

Art. 46 Poderao ser descontados do saldo da Conta Participante eventuais débitos do
participante junto ao plano de beneficio, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos

a operacdes com o participante e parcelas atrasadas destinadas a cobertura dos
beneficios de risco.

Subsecéo Il - Resgate Parcial

Art. 47 E facultado ao participante o resgate parcial de valores oriundos de:

I.  portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano
de beneficios, sem cumprimento de caréncia.

Il.  portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e
seis meses, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador.

lll.  contribuicbes e aportes facultativos, esporadicos ou eventuais, sem
cumprimento de caréncia.
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IV.  contribui¢cdes bésicas vertidas ao plano pelo participante, com limite de até vinte
por cento do saldo da conta individual correspondente a essas contribuicdes,
observada a caréncia de 36 (trinta e seis) meses a contar da inscricdo do
participante no plano de beneficios para o primeiro resgate parcial e 24 (vinte e
quatro) meses a contar da data do ultimo resgate parcial efetuado.

Paréagrafo anico. A caréncia referida no inciso Il sera dispensada no caso de valores
oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos
instituidos por instituidor.

Subsecéo Il - Da Opc¢éo e Pagamento do Resgate

Art. 48 O pagamento do resgate integral ou parcial serd efetuado em quota Unica ou,
por opcao do Participante Ativo, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

81° No caso de opcéo do Participante pelo pagamento parcelado cada parcela vincenda
sera atualizada pela variacdo da Cota.

§2° O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera feito até o altimo dia util do
més de solicitacdo do resgate, desde que o pedido seja protocolado com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias (teis ou, caso contrario, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente.

Secéo IV - DO AUTOPATROCINIO

Art. 49 O instituto do Autopatrocinio possibilita ao participante a manutengéo das suas
contribuicbes e de suas prerrogativas como participante ativo junto ao Plano de
Beneficios apds a cessagéo do vinculo associativo com o Instituidor para assegurar a
percepc¢do dos beneficios previsto neste Regulamento.

81° O participante devera formalizar a opgéo pelo Autopatrocinio no prazo maximo de
60 (sessenta) dias da cessacao do vinculo com o Instituidor.

8§2° A opcao do participante pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio de
opcao pelos institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate nos termos deste Regulamento.

§3° E facultado ao participante Autopatrocinio rever o valor da sua contribuicdo a
qualquer tempo.

84° As contribui¢des feitas em decorréncia da opgéo pelo Autopatrocinio, em qualquer
situacao, serdo entendidas como contribuigcdo do participante.
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CAPITULO VIl - DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE PORTABILIDADE

Secédo | - DO EXTRATO

Art. 50 AANABBPREY fornecera Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data do seu requerimento protocolado na Entidade, contendo:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

valor correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios, com a
ressalva de que tal valor serd ajustado pela variacdo da Cota entre a data de seu
calculo e a data da efetiva Portabilidade de tais recursos;

valor do Resgate, contendo o saldo de Conta Participante livre de tributos (bruto)
e com sua incidéncia (liquido);

elegibilidade ao beneficio decorrente da opgédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

data base de calculo do Beneficio Proporcional Diferido, com a indicagdo do
critério de atualizacao;

montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido;
data base do direito acumulado a ser portado pelo Participante Ativo;
valor atualizado dos recursos portados pelo Participante Ativo de outros Planos;

indicag@o do critério que sera utilizado para a atualizacdo do valor objeto da
Portabilidade, até a data de sua efetiva transferéncia;

valor do Resgate, com observacao quanto a incidéncia de tributagéo;
data base de célculo do valor do Resgate;

indicagéo do critério que sera utilizado para a atualizacdo do valor do Resgate,
até a data do efetivo pagamento.

saldo de eventuais dividas do Participante com o Plano de Beneficios
Previdenciarios.

indicacao dos critérios de custeio dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez
e de Pensdo por Morte previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apurados na
data do requerimento do Extrato pelo Participante.

Seco Il - DO TERMO DE OPCAO

Art. 51 Apos o recebimento do Extrato referido no artigo 50 deste Regulamento, o
Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua opcao por

17



Aprovado pela Portaria PREVIC n° 821, de 19 de setembro de 2023
um dos Institutos a que se refere o Capitulo VIII, mediante o protocolo de Termo de
Opcao.
81° O Termo de Opcéo devera conter:

I. identificacdo do Participante;
. identificacdo do Plano de Beneficios; e
[ll.  opgéo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.

§2° O Participante que perder seu vinculo associativo junto ao Instituidor e, apds receber
o Termo de Opcao, ndo formalizar sua op¢do por um dos institutos previstos neste
regulamento no prazo definido no caput, terd presumida sua opc¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo dispensada a caréncia prevista no Art. 37.

83° Se o Participante questionar as informacdes constantes do Extrato, o prazo para
opcao a que se refere o caput deste artigo serd suspenso até que sejam prestados 0s
pertinentes esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Secéo Il - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 52 Se o Termo de Opcéo indicar a escolha do Participante pela Portabilidade, a
ANABBPREYV solicitara Declaracdo de Concordancia em recepcionar os recursos do
participante assinada pela entidade de destino indicada pelo Participante.

81° O Termo de Portabilidade contera, obrigatoriamente:

I. identificacdo do participante;
II.  denominacgé&o do plano originario;

[ll.  ndmero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB ou
namero do Processo Susep, conforme o caso, do plano originario;

IV. identificacdo da entidade que administra o plano receptor;

V. numero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB ou
namero do Processo Susep, conforme o caso, do plano receptor;

VI. data em que o plano receptor foi contratado ou data de adeséo do participante
ao plano;

VIl.  dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que administra o plano
receptor, para a qual a entidade cedente deverd transferir os recursos;

VIIl.  valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos recursos financeiros
do plano originario;

IX.  regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que estao sujeitos
0S recursos a serem portados; e
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declaracao de concordancia, por parte da entidade de destino, em recepcionar
0S recursos.

§2° A ANABBPREYV ir4 emitir o Termo de Portabilidade e encaminha-lo ao participante
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo do requerimento,
contendo as seguintes informagdes, além das constantes dos incisos | a X do paragrafo
anterior:

data de célculo dos recursos financeiros a serem portados;
valor dos recursos financeiros a serem portados, posicionado na data de calculo;

critério de atualizacédo do valor a ser portado, referente ao periodo entre a data
de célculo e a data da transferéncia dos recursos ao plano de beneficios
receptor; e

no caso de adogcdo do regime de tributacdo por aliquotas regressivas,
informag0des sobre as datas e valores dos aportes vertidos ao plano, em moeda
da época, disponibilizadas em meio magnético indexavel.

83° Na hipotese de discordancia das informagbes constantes do Termo de
Portabilidade, o participante podera apresentar contestacdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, e a descricdo do seu entendimento, devendo a entidade cedente
apresentar a resposta ao participante ou novo Termo de Portabilidade retificado, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de protocolo da contestacgéo.

Art. 53 A entidade cedente dos recursos devera:

finalizar o processo de portabilidade, incluindo a transferéncia dos recursos, até
0 10° (décimo) dia util subsequente a data do protocolo do requerimento ou da
contestacdo do participante, se houver;

prestar a entidade de destino, dentro do prazo estabelecido no inciso anterior,
todas as informacdes necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares, inclusive de ordem tributéria, e de eventuais condigbes de
vesting a que continuardo sujeitos os recursos portados, quando se tratar de
EAPC.

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 54 Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisédo do Conselho Deliberativo,
e com a aprovacao do 6rgéo oficial competente.

Art. 55 Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem
gue, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 56 A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabelecida no convénio de adesao,
observada a legislagéo aplicavel.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes néo
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 58 Aos participantes serdo disponibilizadas copias do Estatuto da ANABBPREV e
deste Regulamento, além de outros documentos que descrevam, em linguagem simples
e precisa, as caracteristicas principais do plano de beneficios, sem prejuizo de outros
exigidos pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 59 A ANABBPREYV fornecera, anualmente, a cada Participante ou Beneficiario,
extrato registrando as movimentacfes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da
Conta Participante.

Art. 60 Os casos omissos, as duvidas e bem assim 0s recursos interpostos no prazo do
Estatuto, contra decisdes da Diretoria Executiva da ANABBPREYV, na aplicagdo deste
Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo da ANABBPREV, observada
a legislacao vigente, bem como os principios gerais de direito.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61 Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovacgéo pelo 6érgao publico
competente.
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