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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. Este regulamento estabelece os direitos e as obriga¢cfes da Patrocinadora, dos
Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios e da ANABBPrev — Fundo de Penséo
Multipatrocinado, em relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios, instituido na
modalidade de contribuicdo definida por si administrado.

Paragrafo unico. O Plano de Beneficios previsto no caput deste artigo, intitulado
ANABBPrev 2, também denominado Plano de Beneficios ou simplesmente Plano, sera
regido por este regulamento e pelo Estatuto Social do ANABBPrev — Fundo de Pensao

Multipatrocinado, também denominada ANABBPrev.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para efeito deste regulamento entende-se por:

I.  AUTOPATROCINIO: é o Instituto que faculta ao Participante manter o valor da
sua contribuig&o e o da contribui¢cdo da Patrocinadora, no caso de perda parcial

ou total da remuneracao recebida.

ll.  BENEFICIARIO: pessoa indicada pelo Participante para receber o beneficio

previsto no Regulamento do Plano, em decorréncia do seu falecimento.

. BENEFICIO PREVIDENCIARIO: beneficio concedido ao Participante quando
preenchidas todas as condi¢c@es de elegibilidade.

IV. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao participante,
em razao da cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Programada, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opcéo, calculado de

acordo com as normas deste plano de beneficios.

V. CONTA BENEFICIO: conta individual do Participante ou de seu Beneficiario,
criada no ato da concessédo do beneficio que recebera os recursos da Conta
Participante, da Conta Patrocinadora e da cobertura adicional de risco, quando

contratada, e que servir4 de base para calculo dos Beneficios Previdenciarios
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previstos no Plano, podendo ainda receber, posteriormente, aportes ou
portabilidades efetuadas pelo Participante Assistido em gozo de renda de
Aposentadoria Programada ou por Invalidez.

CONTA PARTICIPANTE: saldo de conta mantido em nome do Participante
Ativo, composto por Contribuicdes Bésicas e Eventuais efetuadas por ele, ou por
Portabilidade efetuadas anteriormente a concessdo dos beneficios previstos
neste Regulamento. O Saldo sera atualizado mensalmente pela variacdo da
cota, de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacdo dos recursos,

descontadas as taxas administrativas.

CONTA PATROCINADORA: saldo de conta mantido em nome do Participante
Ativo, composto por Contribuicbes Basicas e Eventuais efetuadas pela
Patrocinadora ou por eventuais recursos advindos de distribuicdo do Fundo
Previdencial, aprovada pelo Conselho Deliberativo e observadas as disposi¢cdes
deste regulamento. O Saldo seré atualizado mensalmente pela variagdo da cota,
de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicagdo dos recursos,

descontadas as taxas administrativas.

CONTRIBUI(;AO BASICA MENSAL DO PARTICIPANTE: contribuicdo mensal
obrigatéria, integralizada pelo Participante para custeio do beneficio, destinada
a constituicdo da Conta Participante.

CONTRIBUICAO BASICA MENSAL DA PATROCINADORA: contribuicéo
mensal obrigatoria, integralizada pela Patrocinadora para constituir Conta

Patrocinadora.

CONTRIBUICAO EVENTUAL DA PATROCINADORA: contribuicdo de
natureza voluntéria, fixada em valores independentes dos vertidos pelos
participantes, cabendo & Patrocinadora estabelecer regra especifica para

distribuicdo dos valores de forma n&o discriminatéria a todos os Participantes.

CONTRIBUICAO EVENTUAL DO PARTICIPANTE — APORTE: contribuigio de

natureza voluntaria e esporadica realizada pelo Participante, a qualquer tempo.

CONVENIO DE ADESAO: instrumento juridico através do qual o Patrocinador

adere ao plano de beneficios de natureza previdenciaria administrado pela



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Aprovado pela Portaria PREVIC N° 263, de 16 de abril de 2024

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que prevé suas obrigacfes
para com a referida Entidade, devidamente aprovado ao 6rgdo fiscalizador
competente.

COTA OU COTA PATRIMONIAL: representa uma fracdo do patrimoénio do
Plano, cuja variagdo mensal equivale a rentabilidade liquida auferida com a
aplicagédo dos recursos.

ELEGIBILIDADE: condicdo fixada neste Regulamento para que o Participante

Ativo exerca o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

ESTATUTO DA ANABBPrev: é o documento normativo institucional que define
a estrutura administrativa, cargos, atribuicbes e forma de funcionamento da

entidade, aprovado pelo 6rgéo fiscalizador competente.

EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento disponibilizado pela entidade aos
Participantes e Assistidos, que registra as movimentagdes financeiras bem como

o saldo da Conta Participante ou Conta Beneficio.

INDICE DE REAJUSTE - INPC: indice utilizado para reajustar anualmente, no
més de junho de cada ano: as contribuigdes basicas, o beneficio minimo mensal

de referéncia e a Parcela Adicional de Risco.
INSTITUTO: Direito concedido ao Participante, em razéo da cessacéo de seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, para opcao pelo Beneficio

Proporcional Diferido (BPD), Autopatrocinio, Resgate e Portabilidade.

PARTICIPANTE: é o empregado que adere ao Plano de Beneficios oferecido

pela Patrocinadora.

PARTICIPANTE ASSISTIDO: é o Participante que esteja em gozo de beneficio

garantido por este plano.

PARTICIPANTE ATIVO: é o Participante que ndo esteja em gozo de beneficio.
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PARTICIPANTE REMIDO: Participante Ativo que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), ap0s a cessacao do vinculo empregaticio

com a Patrocinadora.

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: Participante Ativo que optar pelo
Instituto do Autopatrocinio, mantendo o pagamento da sua contribuicdo e da
Patrocinadora, ap6s a cessagédo do vinculo empregaticio.

PATROCINADORA: Empresa que patrocina Plano de Previdéncia

Complementar Fechada em beneficio dos seus empregados.

PLANO DE BENEFICIO DE ORIGEM: Aquele do qual sdo portados os recursos

financeiros do Participante ao Plano de Beneficios.

PLANO DE BENEFICIO DE DESTINO: Aquele para o qual sdo portados 0s
recursos financeiros do Participante Ativo, quando da opgédo pelo Instituto da
Portabilidade.

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao Participante Ativo, nos termos da
legislagao aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da
Conta Participante e Patrocinadora, para outro plano de previdéncia

complementar.

REGULAMENTO: documento obrigatério da entidade que estabelece as
disposi¢Ges de um Plano de Beneficios, disciplinando os direitos e deveres das

partes envolvidas.

RENDA MENSAL POR PERCENTUAL DO SALDO: valor mensal pago ao
Participante ou aos seus Beneficiarios obtido pela aplicagdo de percentual

escolhido sobre o saldo da Conta Beneficio.

RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: valor mensal pago ao
Participante ou aos seus Beneficiarios, por prazo determinado escolhido pelo

Participante, conforme Regulamento do Plano de Beneficios.

RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: valor mensal pago ao

Participante ou aos seus Beneficiarios, por prazo indeterminado, calculado com
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base no saldo de Conta Beneficio e a expectativa de vida do Participante ou

Beneficiario, conforme Regulamento do Plano de Beneficios.

XXXIl.  RESGATE: instituto que faculta ao participante receber, durante a fase de
diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de

beneficios, observadas as disposi¢des deste Regulamento.

a) Resgate Total: recebimento do valor integral mediante desligamento do
Plano de Beneficios.

b) Resgate Parcial: recebimento de parcela do saldo da Conta Participante,
mantida a inscri¢cdo do participante no Plano de Beneficios, observadas as

disposicfes deste Regulamento

XXXIll.  TERMO DE OPCAO: documento apresentado ao Participante por ocasido da
cessacao do vinculo com a Patrocinadora para registro da sua opgéo por um dos
Institutos previstos no Plano de Beneficios: Resgate, Portabilidade, Beneficio

Proporcional Diferido (BPD) ou Autopatrocinio.

XXXIV.  VALOR MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal que servira

como base para pagamento de beneficio.

CAPITULO lIl - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secédo | — DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3°. O pedido de inscricdo como Participante do Plano de Beneficios podera ser
efetuado pelo interessado que for empregado da Patrocinadora, pela manifestacdo
formal de vontade, mediante proposta de inscricdo fornecida pela ANABBPrev,

devidamente instruida com os documentos por ela exigidos.

Art. 4°. O Participante autorizard a cobranca das contribuicées por desconto em folha
de pagamento da Patrocinadora, conforme orientado pelo Regulamento do Plano, no
ato de inscricdo e indicar4 os seus Beneficidrios no ato da inscricdo ou a qualquer

tempo.
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Art. 5° O Participante devera comunicar & ANABBPrev qualquer alteracéo nos dados
informados no momento da ades&o ao Plano, inclusive aquelas relativas aos seus

Beneficiarios.

Secéao Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 6°. Perdera a condicao de Participante aquele que:
I.  requerer sua saida do plano;
II. falecer,;

lll.  receber integralmente os valores dos beneficios previstos no Plano;

§ 1° O Participante que requerer o cancelamento da sua inscri¢ao tera direito ao Instituto

do Resgate previsto no artigo 37 deste Regulamento.

§ 2° Entende-se como cessagdo do vinculo a rescisdo contratual do empregado, a

rendncia ou o término do mandato sem reconducao.

8§ 3° Na ocorréncia da hipotese prevista no inciso Il deste artigo, € assegurado ao
Beneficiario do Participante e, na falta deste, ao legitimo herdeiro reconhecido e
autorizado judicialmente o direito ao recebimento do valor equivalente a Conta

Beneficio.

Sec&o Il = DA REINSCRICAO

Art. 7° O Empregado da Patrocinadora que tenha cancelado o Plano de Beneficios (ex-
Participante) tem assegurado o direito de efetuar nova inscricdo no ANABBPrev 2.

8§ 1° Ocorrendo reinscricdo na forma do caput, o valor equivalente de Resgate
decorrente do cancelamento da inscricdo anterior, cujo recebimento ainda n&do tenha

ocorrido, sera transferido para a Conta Participante.

§ 2° Ocorrendo reinscricdo na forma do caput, o valor do saldo da Conta Patrocinadora
ndo resgatavel decorrente do cancelamento da inscricdo anterior, cuja transferéncia
para o fundo previdencial ainda ndo tenha ocorrido, serd transferido para a Conta

Patrocinadora.
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§ 3° O Participante que realizou nova inscricdo devera cumprir novas caréncias para

concessao de beneficios ou Institutos previstos no Regulamento.

Secdo IV — DOS BENEFICIARIOS

Art. 8°. O Participante podera inscrever na proposta de adesdo um ou mais beneficiarios
para recebimento do beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo ou Assistido

previsto no Plano.

§ 1° O Beneficiario, pessoa fisica, é designado pelo Participante, a qualquer tempo, pelo
preenchimento do termo de adesé&o, formulério de alteracdo/inclusédo de Beneficiario,
fornecido pela Entidade a que estd vinculado, podendo o Participante indicar o

percentual do saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um deles no rateio.

§ 2° O valor do beneficio de Penséo por Morte é pago conforme determinado pelo
Participante. Se o Participante ndo determinar o percentual de cada Beneficiario na
ocasido da inclusao do respectivo beneficiario, o saldo da Conta Beneficio sera dividido,

proporcionalmente, entre os Beneficiarios indicados.

§ 3° Cancelada a inscricdo do Participante, cessara automaticamente o direito dos
Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo

se a inscricdo for cancelada por falecimento do Participante.

CAPITULO IV — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 9°. Considera-se salario de participacdo, o salario nominal mensal pago pela

Patrocinadora ao Participante, excluidos quaisquer adicionais, encargos e horas extras.

8 1° Em caso de Participante Autopatrocinado e de Participante Remido, o salario de
participacdo correspondera ao salario da data do desligamento, da suspensdo da
remuneracédo, da renincia ou do término do mandato sem reconducéo, corrigido nas
mesmas épocas e bases em que forem concedidos reajustes em carater geral aos

empregados da Patrocinadora.

§ 2° O 13° salério ndo integrara o salario de participagéo tratado neste artigo.
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CAPITULO V — DAS CONTAS DO PLANO

Art. 10°. Para cada Participante sera mantida uma conta individual, denominada Conta

Participante, que sera formada pelas seguintes subcontas:

I.  Subconta Contribuicdo Basica: formada pelas Contribuicbes Basicas
efetuadas pelo Participante.

. Subconta Contribuicdo Eventual: formada por Contribuicbes Eventuais
efetuadas pelo Participante.

lll.  Subconta Portabilidade de EFPC: formada por Portabilidades advindas de
planos administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
subdividida em:

a) Portabilidade de recursos constituidos por contribuicdes do Participante;

b) Portabilidade de recursos constituidos por contribuicdes do Patrocinador;

IV. Subconta Portabilidade de EAPC: formada por Portabilidades advindas de
planos administrados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar,
subdividida em:

a) Portabilidade de recursos constituidos por contribuicdes do Participante;

b) Portabilidade de recursos constituidos por contribuicdes do Patrocinador;
Art. 11. A Conta Patrocinadora sera composta pelas contribuicdes basicas mensais e
eventuais vertidas pela Patrocinadora, conforme descrito no art. 52 deste Regulamento,

geridas conforme a seguintes subcontas:

I.  Subconta Contribuicdo Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas efetuadas

pelo Patrocinador.

II. Subconta Contribuicdo Eventual, formada por Contribuicbes Eventuais

efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 12. Os valores referidos nos artigos 10 e 11 serdo transformados em Cotas na data

do crédito a Conta Participante e a Conta Patrocinadora.

10
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Art. 13. Na concessdo do Beneficio Previdenciario previsto neste Regulamento,
calculado com base no saldo total da Conta Participante e da Conta Patrocinadora e em
Parcela Adicional de Risco, quando contratada, sera criada uma Conta Beneficio para

receber o montante dos recursos.

Art. 14. Os saldos da Conta Participante, da Conta Patrocinadora e da Conta Beneficio
serdo atualizados pela variagcdo da Cota estabelecida para atualizacéo.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS

Art. 15. Este plano oferece aos seus Participantes os Beneficios Previdenciarios de:
I.  Aposentadoria Programa;
II.  Aposentadoria por Invalidez;

lll.  Pensdao por morte de Participante Ativo ou Assistido

Secédo | — DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 16. O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria

Programada quando preencher, concomitantemente, as condicdes:

I.  conte com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
II.  rescinda o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e

lll.  tenha cumprido a caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais

§ 1° A Aposentadoria Programada ndo sera suspensa ou alterada se o participante

retornar a atividade.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do Participante em gozo de Aposentadoria Programada,
o saldo da Conta Beneficio sera pago aos Beneficiarios indicados até o término do prazo
da duracdo do beneficio ou do esgotamento do saldo de conta e, na falta destes, aos

herdeiros legalmente habilitados.

11
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Secdao Il - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 17. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ser4 concedido ao Participante,
desde que requerido e satisfeitas as condi¢cdes:
I.  Apresentacio do atestado de invalidez permanente expedido pelo Orgéo Oficial
de Previdéncia;

§ 1° A Aposentadoria por Invalidez vigera a partir do recebimento do requerimento de
beneficio protocolado pela ANABBPrev.

§ 2° O valor do beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base no
saldo total da Conta Beneficio na data do requerimento e serd pago na forma escolhida

pelo Participante, nos termos do artigo 21 deste Regulamento.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do Participante em gozo de Aposentadoria por invalidez,
o saldo da Conta Beneficio sera pago aos Beneficiarios indicados até o término do prazo
da duracdo do beneficio ou do esgotamento do saldo de conta e, na falta destes, aos

herdeiros legalmente habilitados.

Art. 18. O beneficio de Aposentadoria por Invalidez do Participante que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera pago conforme previsto no § 2°

do artigo anterior.

Sec&o Il — DA PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO OU ASSISTIDO

Art. 19. Os Beneficiarios indicados pelo Participante farédo jus ao beneficio de Pensédo

por Morte do Participante Ativo ou Assistido no caso de falecimento do Participante.
§ 1° Na falta de indicacao de Beneficiario do Participante (falecido), o saldo da Conta
Beneficio, se houver, sera pago aos herdeiros legalmente habilitados, conforme Cédigo

de Processo Civil.

§ 2° Em caso de falecimento de Beneficiario em gozo de beneficio, o saldo da Conta

Beneficio, se houver, serd pago aos herdeiros habilitados, conforme Codigo Civil.

12
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Art. 20. O valor do Beneficio de Pens&o por Morte sera calculado com base no saldo da
Conta Beneficio vigente na data do requerimento e pago conforme opcao feita pelo
Beneficiario, nos termos do artigo 21, deste Regulamento.

Secdo IV — DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 21. O Participante Ativo ou o Beneficiario elegivel a beneficios oferecidos neste
plano, poder& optar pelas seguintes formas de pagamento:

I.  pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Beneficio e transformacdo do saldo remanescente em Renda Mensal por
Percentual do Saldo de 0,5% a 3%, calculada com base no saldo da Conta

Beneficio, recalculada anualmente;

II.  pagamento amento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Beneficio e transformagéo do saldo remanescente em Renda Mensal por Prazo
Indeterminado, recalculada anualmente, com base na expectativa de vida do

Participante; e

[ll.  pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Beneficio e transformacéo do saldo remanescente em Renda Mensal por Prazo

Determinado, ndo inferior a 5 (cinco) anos.

8 1° A opcao pela forma do recebimento deve ser feita pelo Participante ou Beneficiario,
por escrito, em formulario préprio fornecido pela ANABBPrev na data do requerimento

do respectivo beneficio.

§ 2° A renda mensal prevista nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo sera recalculada,
anualmente, no 1° (primeiro) dia de junho, com base no saldo remanescente da Conta

Beneficio e a opgéo escolhida na data do requerimento do beneficio.

8§ 3° Apds a concessdo do beneficio, no més de maio de cada ano, mediante
requerimento, o Participante poderd alterar a forma de renda, o percentual previsto no
inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso lll, com efeitos préaticos a partir do

recélculo subsequente, que ocorrerd em junho de cada ano.

13
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§ 4° Nao havendo manifestagcéo formal do Participante, a forma de renda, o percentual

ou o prazo do Beneficio de Renda Mensal em vigor ser4 mantido para fins do recalculo.

Art. 22. Em caso de falecimento do Participante Ativo ou Assistido, o Beneficiario poderéa
optar por uma das formas de pagamento previstas nos incisos I, Il e lll do artigo 21 deste
Regulamento.

Art. 23. Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no caput do artigo 15
deste Regulamento resultar inferior ao Valor Minimo Mensal de Referéncia, previsto
neste Regulamento, o saldo da Conta Beneficio sera pago de uma Unica vez ao
Participante ou ao Beneficiario na proporcao indicada, conforme 8 1° do artigo 8°,
extinguindo-se, com o seu pagamento, as obrigagfes deste Plano com o Participante

ou Beneficiario.

Art. 24. Para fins deste Regulamento, o Valor Minimo Mensal de Referéncia sera igual
ao valor de R$ 271,88 (duzentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos) em

junho/2023 e sera reajustado anualmente conforme Paragrafo Unico a seguir:

Paréagrafo unico. O Valor Minimo Mensal de Referéncia seré reajustado anualmente,
no 1° (primeiro) dia de junho pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor —

IBGE) acumulado nos ultimos 12 meses.

Art. 25. O primeiro pagamento do Beneficio Previdenciario previsto neste Regulamento
sera efetuado até o 10° (décimo) dia util subsequente ao do requerimento protocolado
na ANABBPrev. As demais parcelas serdo pagas até o ultimo dia utii do més de

competéncia.

§ 1° Ocorrendo pagamento indevido a maior, 0 valor apurado sera ressarcido pelo
Participante em prestacdes mensais ndo superiores a 30% (trinta por cento) da Renda

Mensal por Aposentadoria.
§ 2° Na hipétese de pagamento efetuado a menor sera assegurado ao Participante o

pagamento da diferenca, corrigida pela variagdo da cota, sendo efetuada a baixa das

cotas quando do efetivo pagamento.
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CAPITULO VII — DOS INSTITUTOS

Art. 26. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a opcdo por um dos seguintes Institutos:
I.  Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD);

II. Instituto da Portabilidade;

lll.  Instituto do Resgate;

IV. Instituto do Autopatrocinio.

V.
8 1° A ANABBPrev fornecera ao Participante, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento
da noticia da cessagdo do vinculo pela Patrocinadora, o Extrato Previdenciario,

documento fornecido pela entidade, para subsidiar a opgéo pelos Institutos.

§ 2° Apés o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante tera o prazo de 60

(sessenta) dias para formalizar sua opcao por um dos Institutos.

§ 3° O Participante que cessar o vinculo com a Patrocinadora antes de preencher os
requisitos de elegibilidade a um dos Beneficios Programados e que ndo optou por um
dos Institutos no prazo previsto no § 2° deste artigo, sera enquadrado automaticamente

no Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

§ 4° Se o Participante questionar as informac¢8es do Extrato Previdenciario, o prazo para
opcao a que se refere o § 2° deste artigo sera suspenso até que sejam esclarecidas as

davidas em até 15 (quinze) dias Uteis.

Sec&o | — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Art. 27. Em razdo da cessac¢do do vinculo com o Patrocinador, o Participante Ativo
poderd optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hipétese em que se
tornara Participante Remido, desde que ndo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Programada, observadas as disposi¢cdes do Art. 16,

devendo observar ainda a caréncia de 12 (doze) meses de vinculagéo a este Plano.
Art. 28. Ocorrera a cessacao da contribuicdo mensal para o beneficio de Aposentadoria

Programada a partir do requerimento do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),

observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.
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Paragrafo Gnico. E facultado ao Participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) realizar Contribuicdo Eventual (aporte) com o objetivo de melhorar o seu
beneficio, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 49 deste Regulamento.

Art. 29. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) serd apurado com base no
saldo da Conta Participante e no saldo da Conta Patrocinadora vigente na data da opgéo
do Participante, atualizado mensalmente pela variacdo da Cota.

8§ 1° - A opcgéo pelo beneficio proporcional diferido implica, a partir da data do
requerimento, a cessacao das contribuicbes basicas, sendo possivel a realizagéo de

Contribuigbes Eventuais.

§ 2° - O Participante Remido deverd arcar com o custeio administrativo na forma

estabelecida em plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - Quando se tornar elegivel, o Participante Remido podera requerer o beneficio a

gue tem direito, observadas as op¢des constantes neste Regulamento.

Art. 30. O Participante Remido fara jus ao recebimento do Beneficio Por Invalidez

quando da confirmacao da sua invalidez total e permanente.

Paréagrafo anico. Na morte do Participante Remido, o Beneficiario tera direito a Pensao

por morte, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 31. A opgéo do participante ativo pelo beneficio proporcional diferido ndo impede
posterior op¢ao pelos demais institutos, desde que obedecidas as condi¢des previstas

neste regulamento do plano de beneficios.

Secdao Il - DA PORTABILIDADE

Art. 32. O Participante Ativo poderd optar pelo Instituto da Portabilidade, podendo
transferir os recursos financeiros correspondentes ao saldo das Contas Participante e
Patrocinadora para outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, desde que

atendidos 0s seguintes requisitos:
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I.  cessacdo do vinculo com a Patrocinadora;
[I.  ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculo com o Plano;
[ll.  n&o esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios Previdenciarios previstos no

artigo 15 deste Regulamento.

Art. 33. A Portabilidade de recursos do Plano ANABBPrev 2 terd caréter irrevogavel e
irretratavel e o seu exercicio implicara no cancelamento da inscricdo do Participante
neste Plano, extinguindo-se todas as obrigacdes do Plano com o Participante e seus

Beneficiarios.

Art. 34. Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do saldo das Contas
Participante e Patrocinadora, ressalvada a faculdade de opc¢éao, pelo Participante Ativo,
de efetuar, de forma combinada e simultanea, o Resgate Parcial e a Portabilidade do

saldo remanescente.

Paragrafo Unico: O participante podera portar, independentemente do cumprimento

dos requisitos estabelecidos no inciso I, Il do art. 32, os seguintes valores:
I.  valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de

beneficios.

II.  valores oriundos de contribuicBes eventuais efetuadas pelo participante.

Art. 35. Os recursos a serem portados, conforme Nota Técnica Atuarial, serédo

atualizados pela variacdo da cota até a data da efetiva transferéncia ao plano de destino.

Art. 36. Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios serdo creditados na

Subconta Portabilidade, observadas as disposi¢es do Art. 10 e dos paragrafos a seguir:

§ 1° os valores recepcionados até 31/12/2022 serdo considerados integralmente em

Subconta de Portabilidade de recursos constituidos por contribui¢des do Participante;
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§ 2° Os valores recepcionados a partir de 01/01/2023 ser&o mantidos separadamente
em subcontas destinadas as parcelas correspondentes as contribui¢cdes do participante
e do patrocinador, respectivamente, e terdo, até a data da elegibilidade dos beneficios
previstos neste Regulamento, controle em separado e registro contébil especifico.

Secéo Il - DO RESGATE

Art. 37. O Participante Ativo podera optar pelo Instituto do Resgate, podendo receber a
integralidade ou parte dos recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios,
observadas as disposi¢cdes das subsecdes a seguir:

Subsecéo |

Do Resgate Integral

Art. 38. O resgate integral implica o desligamento do participante do plano de beneficios,
com cessacgdo dos compromissos em relacdo ao participante e aos seus beneficiarios e
somente podera ocorrer por ocasido da perda do vinculo empregaticio do participante

com o patrocinador.

§ 1° E facultado ao Participante Ativo resgatar os recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano administrado por entidades abertas de previdéncia complementar

ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

§ 2° E facultado ao Participante Ativo o resgate integral de recursos constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuices

de patrocinador.

§ 3° Em se tratando de Resgate Integral, e observado o § 2°, eventuais recursos
remanescentes e ndo resgataveis de parcelas correspondentes as contribuicdes de
patrocinador deverdo ser objeto de portabilidade a outro plano de previdéncia
complementar, cessando, com isso, 0s compromissos deste plano de beneficios frente

ao Participante e seus beneficiarios.
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Art. 39. O resgate integral podera ser pago em quota Unica, com possibilidade de
diferimento em até noventa dias, ou em até doze parcelas mensais e consecutivas, por

opcéao do participante, correspondendo:

I. ao saldo de Conta Participante; e
II. saldo de Conta Patrocinadora, conforme tabela a seguir:

Tempo de Vinculag¢ado a Patrocinadora / Parcela Resgatavel
Até 3 anos incompletos: 0%
De 3 anos completos a 7 anos incompletos: 20%
De 7 anos completos a 11 anos incompletos: 50%
De 11 anos completos a 15 anos incompletos: 80%
Acima de 15 anos: 100%

§ 1° Considera-se como tempo de vinculacdo a Patrocinadora para efeito da aplicacao
da tabela referida no inciso Il do caput deste artigo, o tempo referente ao contrato de

trabalho somado ao tempo de permanéncia no Plano como Autopatrocinado.

§ 2° No caso de opc¢éo do Participante pelo pagamento parcelado cada parcela vincenda

sera atualizada pela variacdo da Cota.

§ 3° O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera feito até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao do pedido, deduzido o custeio administrativo, conforme Regulamento e

Plano de Custeio.

Art. 40. Poderdo ser descontados do saldo a ser resgatado eventuais débitos do
participante junto ao plano de beneficio, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos

a operacdes com o participante.

Art. 41. A suspenséao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de participante é
equiparada a perda de vinculo empregaticio, sendo assegurado ao participante a opcéo
pelo pagamento do resgate integral independentemente do cumprimento de caréncia,

observadas as demais condic¢des previstas neste regulamento.
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Subsecéo Il

Resgate Parcial

Art. 42. E facultado ao participante o resgate parcial de valores oriundos de:

I.  portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano
de beneficios, sem cumprimento de caréncia.

II.  contribuicbes e aportes facultativos, esporadicos ou eventuais, sem

cumprimento de caréncia.

Art. 43. O pagamento do resgate parcial sera efetuado em quota Unica ou, por opgao

do Participante Ativo, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° No caso de opc¢éo do Participante pelo pagamento parcelado cada parcela vincenda

sera atualizada pela variacdo da Cota.

§ 2° O pagamento a que se refere o caput deste artigo seré feito até o ultimo dia util do
més de solicitagdo do resgate, desde que o pedido seja protocolado com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis ou, caso contrario, até o Ultimo dia utili do més

subsequente.

Secéo IV — DO AUTOPATROCINIO

Art. 44. O Autopatrocinio permite ao Participante manter o valor de sua contribuicéo e
a da Patrocinadora para o Plano, no caso de perda parcial ou total da remuneracéo

recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios previstos neste Regulamento.

§ 1° O Participante deve formalizar a opgéo pelo Autopatrocinio no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias contados a partir do recebimento do extrato previdenciario
disponibilizado a partir da cessacgéo do vinculo com o Patrocinador, devendo integralizar

todas as contribuigBes relativas no periodo.
§ 2° A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio da

opcao pelos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do

Resgate nos termos deste Regulamento.
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§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua contribuigéo
na data de aniversério da respectiva opc¢ao, sendo necessario uma formalizacao prévia

de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 45. As contribuigdes vertidas ao Plano, em decorréncia do Autopatrocinio, serdo
entendidas, em qualquer situacdo, como contribuicbes pertencentes ao Participante.

Secdo V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A falta de formalizacdo do Participante por um dos Institutos previstos neste

Capitulo tera presumida a sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

CAPITULO VIl - DA CONTRATACAO DE SEGUROS

Art. 47. A EFPC podera contratar junto a sociedade seguradora autorizada a operar no
Brasil cobertura para os seguintes eventos, observada a legislagéo vigente:

l. invalidez de Participante Ativo;

II.  falecimento de Participante Ativo ou Assistido; e

§ 1° As coberturas, assim como o recolhimento das respectivas contribui¢cdes, ficam
condicionadas a existéncia de contrato valido entre a EFPC e sociedade seguradora,
bem como a aceitagdo do Participante ou Assistido na qualidade de segurado quanto a

respectiva cobertura.

§ 2° A adesdo dos Participantes a qualquer das coberturas previstas neste artigo é
facultativa, podendo ser feita isolada ou conjuntamente, e sua contratacdo se dara,

exclusivamente, por meio da EFPC.
§ 3° Os Participantes optantes pelas coberturas de que tratam os incisos | e Il do caput
deveréo recolher as contribuigcbes devidas, conforme definidas no contrato respectivo,

a EFPC a quem compete o repasse a sociedade seguradora.

§ 4° Observadas as disposi¢des constantes de contrato entre a EFPC e a sociedade

seguradora, que ndo podera contrariar este Regulamento, ndo havera coberturas para
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eventos de invalidez e morte de Participantes inadimplentes independentemente de

notificac@o prévia.

Art. 48. As indenizagOes recebidas da sociedade seguradora decorrentes de
contratacdo das coberturas previstas nos incisos | e Il do caput do art. 47 serdo
adicionadas a Conta de Participante para concessao do Beneficio de Renda Mensal
previsto na Sec¢ao | do Capitulo VI.

CAPITULO IX — DO PLANO DE CUSTEIO

Secdo | - DAS CONTRIBUICOES

Art. 49. Os beneficios deste Plano serdo custeados pelo aporte das seguintes

contribuicdes:

l. Contribuicdo Basica Mensal do Participante;
. Contribuicdo Basica Mensal da Patrocinadora;
[ll.  Contribuicdo Eventual do Participante;
IV.  Contribuicdo Eventual da Patrocinadora.
V. Contribuicdo de Risco

Secdo Il — DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 50. A Contribuicdo Bésica Mensal do Participante, de carater mensal e obrigatorio,
sera fixada na data de ingresso no Plano, em percentual do seu salario de participagéo,
respeitando o valor minimo de R$ 113,41 (cento e treze reais e quarenta e um centavos),
em junho/2023, e os limites apresentados nos termos do Plano de Custeio Previdencial

aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. O valor minimo de que trata o caput deste artigo sera reajustado anualmente pelo

indice de reajuste acumulado dos 12 (doze) ultimos meses.
§ 2°, O valor da Contribuicdo Basica Mensal do Participante é definido ao ingressar no

Plano de Beneficios, podendo ser alterado pelo Participante, a qualquer tempo,

mediante formulario fornecido pela ANABBPrev.
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Art. 51. A Contribuicdo de Risco, efetuada pelo Participante e destinada as coberturas
adicionais de invalidez total e permanente ou morte, sera definida quando da
contratagcdo, podendo ser alterada a qualquer tempo e recalculada anualmente com
base no Capital Segurado e na idade do participante, observado contrato firmado entre
a ANABBPREYV e a Sociedade Seguradora.

Paragrafo Unico: O Capital Segurado contratado sera reajustado anualmente, no més

de junho, pelo indice do plano, acumulado nos doze meses anteriores.

Art. 52. A Contribuicdo Eventual do Participante (aporte) corresponderéd a um percentual

do seu salério de participacdo néo inferior ao valor da contribuicdo minima.

8§ 1° N&o h& contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Eventual do

Participante.

§ 2° No caso de Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, a

Contribuigdo Eventual ndo podera ser inferior a contribuicdo minima.

Sec&o Il — DAS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

Art. 53. A Contribuicdo Basica Mensal da Patrocinadora correspondera a 100% (cem
por cento) da contribuicdo basica efetuada pelo Participante, respeitados os limites e
percentuais aplicados sobre o salario de participacao apresentados nos termos do Plano

de Custeio Previdencial aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° A contribuicdo da Patrocinadora podera ser ajustada anualmente por ocasido da
aprovacdao do plano de custeio do ANABBPrev 2, observando, quando cabivel, o Acordo

Coletivo de Trabalho da Patrocinadora.

§ 2° Os Participantes que néo estiverem recebendo remuneragéo da Patrocinadora nao

far@o jus a contribuicdo prevista neste artigo.
§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao Participante em gozo de auxilio-

doenca, auxilio-reclusdo ou que estiver recebendo salario-maternidade da Previdéncia

Social Oficial.
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Art. 54. Os saldos da Conta Patrocinadora ndo resgataveis, em virtude do contido no
inciso Il do artigo 39 deste Regulamento, serdo destinadas a constituicdo de fundo para

cobrir eventuais insuficiéncias do Plano ou a suportar melhoria dos beneficios.

Paragrafo Unico. O saldo da Conta Patrocinadora a que se refere o caput deste artigo
serd utilizado conforme descrito em Plano de Custeio Anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo desta entidade, respaldado em parecer atuarial.

Art. 55. As Contribui¢cdes Eventuais da Patrocinadora sdo de natureza voluntaria, ndo
paritarias, fixadas em valores independentes dos vertidos pelos Participantes, cabendo
a Patrocinadora estabelecer regra especifica para distribuicdo do(s) valor(es), de forma

nao discriminatéria, a todos os Participantes.
Art. 56. Nao havera contribuicdo da Patrocinadora:
I.  para os Participantes que n&o estiverem recebendo remuneracdo da
Patrocinadora, ressalvados aqueles Participantes em gozo de auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo ou salario-maternidade custeada por Orgdo Oficial de

Previdéncia;

II. em contrapartida a ContribuicAo Eventual (aporte) feita pelo Participante

conforme Regulamento.

Sec¢do IV — DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIQC)ES
Art. 57. As Contribuigdes Basicas mensais dos Participantes e da Patrocinadora e as
Contribuicbes de Risco, quando efetuadas, serdo recolhidas a ANABBPrev pela

Patrocinadora no mesmo dia do pagamento da sua folha mensal de salarios.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes sera feito juntamente com outras eventuais

contribuicbes destinadas a ANABBPrev.

8 2° No caso de néo ter sido descontado do respectivo salario o valor das contribuicdes

devidas por forca deste Regulamento, ficara a Patrocinadora obrigada a recolhé-la
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diretamente & ANABBPrev até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de competéncia do

fato gerador da contribuicdo, observando o disposto no artigo 58 deste Regulamento.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a Participantes que estdo sem

remuneracdo da Patrocinadora, no caso de auxilio-doenca ou afastamento.

Art. 58. O néo recolhimento das contribuicbes descontadas do Participante pela
Patrocinadora e néo recolhidas a ANABBPrev até a data descrita conforme artigo 57,

acarretara:

l. na atualizagdo monetaria dos valores até a data do efetivo recolhimento;
[I.  na cobrancga de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e néo pago;
[ll.  na multa de 1% (um por cento) ao més ou fragdo sobre o valor apurado para

incidéncia das taxas administrativas (carregamento e administracao).

§ 1° Os valores pagos a titulo de juros e multa serdo destinados para o Programa
Administrativo da ANABBPrev e os demais seréo incorporados as respectivas reservas

a que estiverem vinculadas as contribuic6es que Ihes deram origem.

§ 2° O atraso no recolhimento das contribuicdes pela Patrocinadora ndo prejudicara o
direito dos Participantes cujas contribuicbes embora descontadas ndo tenham sido
recolhidas a ANABBPrev.

§ 3° O néo recolhimento por trés meses consecutivos das contribuicées devidas, nos
termos deste Regulamento, o Participante ficara licenciado, apos o decurso do prazo de
trinta dias da notificagdo para pagamento do débito.

§ 4° Ocorrendo o licenciamento da inscricdo de Participante, na forma deste artigo,
cessardo as contribuicdes vertidas pela Patrocinadora até que o Participante regularize
sua situacdo. No retorno do Participante ao trabalho as contribuigcbes voltam a ser

descontadas normalmente.

CAPITULO X — DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 59. As despesas administrativas relativas a este Plano serdo custeadas pela
Patrocinadora, Participantes Ativos, Participantes Assistidos, Participantes

Autopatrocinados, Participantes Remidos, Beneficiarios, Custeio dos Investimento e

25



Aprovado pela Portaria PREVIC N° 263, de 16 de abril de 2024

outras fontes, de acordo com a legislacdo vigente, nos termos do Plano de Custeio
Administrativo anualmente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8§ 1° A ANABBPrev deve divulgar o valor destinado a cobertura das despesas
administrativas no ato da inscri¢cdo do Participante ao Plano de Beneficios e quando das
alteragbes no Plano de Custeio.

§ 2° A parcela do custeio para cobrir as despesas administrativas podera sera retirada
das contribuicbes vertidas ao Plano de Beneficios pela Patrocinadora e pelos

Participantes, conforme caput.

§ 3° A taxa de carregamento administrativo mensal podera ser descontada dos
Participantes Assistidos e dos Beneficiarios incidindo sobre o valor do beneficio mensal

que lhes for pago.

§ 4° O Participante Remido arcara com o custeio da sua participacdo na taxa

administrativa, definido com base no Plano de Custeio anual.

CAPITULO XI — DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 60. Este Regulamento s6 podera ser alterado por iniciativa da maioria absoluta dos
membros da Diretoria Executiva da ANABBPrev ou por iniciativa da Patrocinadora,
desde que submetido a decisdo do Conselho Deliberativo e aprovacado do 6rgao oficial

competente.
Paragrafo unico. As alteracbes aplicam-se a todos os Participantes e Assistidos,
observado o direito adquirido de cada um deles, ndo podendo, em qualquer hipétese,

contrariar o Estatuto Social da ANABBPrev, nem reduzir beneficio ja concedido.

Art. 61. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem

gue a sua contrapartida seja estabelecida na respectiva fonte de custeio.

Art. 62. A retirada da Patrocinadora dar-se-a na forma estabelecida pelo Convénio de

Adeséo, observada a legislagéo aplicavel.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. O direito ao beneficio do Plano ndo prescreve. Todavia, os valores néo
requeridos prescreverdo no prazo de 05 (cinco) anos, a partir da data em que seriam
devidos, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico. os valores ndo requeridos e ndo destinados aos herdeiros, nos prazos
previstos e ndo enquadrados no Cédigo Civil, serdo destinados ao Fundo Previdencial

Especifico.

Art. 64. Ao Participante sera disponibilizado o Estatuto da ANABBPrev, este
Regulamento e original do Certificado de Participagéo, em linguagem simples e precisa,
descrevendo as caracteristicas do plano de beneficios, sem prejuizo de outros

documentos exigidos pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 65. A ANABBPrev disponibilizara, a cada Participante ou Beneficiario, extrato
registrando a movimentacdo financeira ocorrida no periodo e o saldo da Conta
Participante.

Art. 66. Os casos omissos e as duvidas no entendimento deste Regulamento serdo
decididos pela Diretoria Executiva da ANABBPrev. Havendo recursos contra decisédo da
Diretoria Executiva, estes seréo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da ANABBPrev,
ouvida a Patrocinadora quando pertinente e observada a legislacao vigente, assim como

0s principios gerais do Direito.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67. Na ocorréncia de alteracdo da legislacdo da previdéncia complementar, dos
padrdes monetarios ou de qualquer outro evento que onere 0s encargos da ANABBPrev
e deste plano, antecipando pagamento de beneficio ou majorando seu valor, além do
previsto na avaliacdo atuarial, estes novos encargos terdo sua admissdo acatada pela
ANABBPrev, desde que Participantes e Patrocinadora participem da receita para sua

cobertura.
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Art. 68. Nenhuma disposi¢ao do Estatuto Social da ANABBPrev ou deste Regulamento
poderd ser interpretada como restritiva dos direitos previstos na legislagdo da
previdéncia complementar.

Art. 69. O beneficio devido ao Participante, aos seus Beneficiarios ou aos seus
herdeiros ndo podera ser objeto de penhora, sendo nula de pleno direito sua venda ou
cessdo ou a constituicAo de qualquer 6nus, assim como a outorga de poderes

irrevogaveis para o seu recebimento.

Art. 70. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgéao
publico competente.
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