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MENOS IMPOSTO, MAIS PLR: SEU FUTURO 
MAIS TRANQUILO
Prestes a completar 39 anos de existência, a ANABB 
segue cada vez mais viva e atuante na defesa do 
Banco do Brasil e de seu funcionalismo. A história 
registra grandes ações voltadas para a correção de 
injustiças e que beneficiaram colegas do BB e boa 
parte dos trabalhadores brasileiros. Um exemplo é 
a conquista da isenção de IR sobre venda de férias, 
licenças-prêmio e abonos no ano de 1995. Se hoje 
você não paga imposto ao vender parte de suas 
férias, saiba que essa foi uma luta conquistada 
pela ANABB.

Agora, a Associação inicia nova luta na justiça 
para que o seu esforço, reconhecido por meio da 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR), não 
seja tributado. E, mais uma vez, em caso de êxito, 
milhares de trabalhadores serão beneficiados.

Nessa publicação especial, te convidamos a 
conhecer mais detalhes dessa importante ação da 
ANABB, que não terá custos para o ajuizamento e 
que buscará a devolução do valor pago nos últimos 
cinco anos. Faça as contas do valor e reflita sobre 
a oportunidade que está em suas mãos. O objetivo 
é retirar o peso do imposto e, consequentemente, 
oportunizar uma PLR maior e mais justa.

Também apresentamos a importância da 
previdência complementar, sinônimo de 
segurança financeira, planejamento de sonhos 
e, acima de tudo, de um futuro mais tranquilo 
no período pós-laboral. Para se ter uma ideia da 
relevância do tema, somente no Brasil existem, 
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atualmente, mais de 14 milhões de planos de 
previdência privada.

Nesse contexto, apresentamos aos colegas do BB, a 
ANABBPrev – Fundo de Pensão multipatrocinado 
pela ANABB, uma alternativa para garantir uma 
aposentadoria tranquila e para a realização de 
sonhos dos colegas do BB e de outras instituições 
bancárias. 

Na ANABBPrev, você escolhe seus beneficiários, 
sem a necessidade de vínculo ou dependência legal, 
podendo alterar essa escolha a qualquer momento. 
Outra vantagem a se destacar é a diferença entre a 
parcela 2C (contribuição esporádica) do plano Previ 
Futuro: o valor depositado no seu plano gerido 
pela Anabbprev permite ao participante aportar 
recursos financeiros adicionais, podendo fazer a 
retirada imediatamente, sem período de carência. 
Ainda é possível deduzir até 12% do total de seus 
rendimentos na Declaração do Imposto de Renda, 
viabilizando uma economia tributária ao longo do 
tempo. 

Confira nas próximas páginas o histórico da 
entidade, bem como as vantagens de aplicar o 
dinheiro, a rentabilidade, os benefícios fiscais, 
dentre outros. 

Já pensou em aplicar o valor que terá a mais com 
uma eventual isenção de sua PLR? Ou as parcelas 
do 13° que recebe todo ano? Vale a pena conhecer 
os benefícios.

Boa leitura!
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ANABB NA LUTA: SUA PLR ISENTA DE 
IMPOSTO DE RENDA

IR SOBRE PLR

CRIAÇÃO DA PLR TEVE PARTICIPAÇÃO DA ANABB

As lutas e conquistas de uma entidade do 
porte da ANABB não se apagam! Ao contrário, 
ficam registradas na história como importante 
contribuição da entidade em prol dos trabalhadores.

Nesse contexto, podemos citar a intensa 
participação da ANABB durante a Assembleia 
Nacional Constituinte. Nos anos de 1988 e 
1989, a entidade apresentou diversas emendas 
populares defendendo os interesses e objetivos 
do funcionalismo do Banco do Brasil e da 
sociedade. Dentre elas estava a que mencionava 
a participação dos trabalhadores no lucro das 
empresas.

A partir desse movimento iniciado pela Associação, 
a PLR passou a ser debatida entre a categoria 
bancária. No ano de 1995, ela foi estabelecida 
por meio de acordos e convenções coletivas de 
trabalho, garantindo ao trabalhador o direito de 
receber a participação dos lucros de uma empresa. 
Em 2001, ela foi regulamentada por meio da Lei 
nº 10.101/2000, estabelecendo, inclusive, a sua 
forma de tributação.

O SEU ESFORÇO NÃO DEVERIA SER TRIBUTADO

A ANABB está novamente na linha de frente para 
que, você, trabalhador, não seja prejudicado. A 
entidade entende que o resultado do seu esforço, 
percebido por meio da Participação nos Lucros ou 
Resultados (PLR), não pode ser tributado. Trata-se 
de uma retribuição ao trabalhador e que deveria 
ser paga integralmente, sem a tributação do 
Estado.

Vale destacar a discrepância com relação à 
distribuição de lucros/dividendos de sócios 
ou acionistas de empresas. Enquanto a PLR é 
tributada, valores milionários são pagos em bônus 
a esse grupo de pessoas, sem a cobrança de IR. 
A ANABB defende o tratamento fiscal igualitário 
para o trabalhador.

AÇÃO JUDICIAL PARA ISENÇÃO DE IR SOBRE PLR

Para resguardar os interesses dos associados, a 
ANABB ingressará, nas próximas semanas, com 
ação judicial contra a União e a Fazenda Nacional. 
O objetivo é buscar a isenção do Imposto de 
Renda (IR) nas parcelas recebidas semestralmente 
da PLR.
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IR SOBRE PLR

Essa ação é voltada para colegas da ativa do 
BB. E para que a ANABB possa te representar, 
basta se associar (quem ainda não for sócio). 
Depois, preencha e assine a Autorização de 
Representatividade - uma exigência do Supremo 
Tribunal Federal. Por fim, digitalize o documento e 
encaminhe pelo site da ANABB no link do Espaço 
do Associado - Enviar Documentos.

AÇÃO NÃO POSSUI CUSTOS E BUSCA 
RETROATIVIDADE DE 5 ANOS

Se você ainda tem alguma dúvida, temos 
informações importantes que subsidiarão a sua 
decisão. Não será cobrado nenhum valor do 
associado para o ajuizamento. E, em caso de êxito, 
a Associação pleiteará a restituição relativa ao 
imposto pago nos últimos cinco anos.

Apenas como exercício, colega do BB, faça um 
cálculo do Imposto de Renda que incidiu sobre as 
parcelas do sua PLR desse período. Esse montante 
volta pra você, sem falar na cobrança de IR que 
deixará de ser feita para o resto da vida. É mais 
dinheiro no seu bolso.

ATUAÇÃO EM VÁRIAS FRENTES PELO SEU DIREITO

Para que sua PLR não seja mais tributada, a 
ANABB também continuará atuando fortemente 
no Legislativo, de forma a influir positivamente 
na aprovação e na proposição de projetos de lei 
(PL) que preveem a isenção da cobrança tributária 
sobre a PLR. Atualmente, está em tramitação o 
Projeto de Lei nº 581/2019, que altera a Lei nº. 
10.101, de 19 de dezembro de 2000, para dar 
à participação dos trabalhadores nos lucros ou 
resultados das empresas o mesmo tratamento 
fiscal dado à distribuição de lucros ou dividendos 
aos sócios ou acionistas. A ANABB seguirá 

promovendo os esforços necessários à aprovação 
de referido Projeto de Lei.

NA ANABB, ASSOCIADO TEM VANTAGENS PARA A 
FAMÍLIA

Além de contar com uma entidade forte e 
representativa, os associados da ANABB têm 
inúmeros benefícios, por meio de produtos e 
serviços que alcançam seus familiares.

Com uma mensalidade de R$ 55,41, associados 
usufruem de plano odontológico gratuito (podendo 
ser ofertado para parentes em até 4º grau); o 
maior Clube de Vantagens da América Latina 
com descontos em diversos estabelecimentos 
comerciais como farmácia, escolas e academias; 
seguro de vida com as melhores condições do 
mercado e muito mais.

Acesse www.anabb.org.br e confira todas as 
vantagens de ser sócio da ANABB.
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ANABBPREV: 
O FUTURO TRANQUILO COMEÇA AQUI

ANABBPREV

A previdência complementar é uma realidade 
no país. Prova disso, é a crescente adesão de 
brasileiros a essa alternativa segura de investir 
o dinheiro. Trata-se de uma reserva que você faz 
pensando no futuro.

É a sua escolha hoje, colega bancário, que vai te 
garantir um novo amanhã! Com planejamento 
financeiro, você pode ter um complemento de 
aposentadoria digno, além de proporcionar 
um futuro financeiro mais tranquilo para seus 
herdeiros, podendo patrocinar a faculdade dos 
filhos ou netos e até mesmo a realização de outros 
sonhos.

Para lhe ajudar a garantir um futuro melhor, 
apresentamos a ANABBPrev – Fundo de Pensão 
Multipatrocinado instituído pela ANABB. Trata-
se de uma das melhores opções de previdência 
complementar do mercado. Conheça um pouco 
mais da história da instituição.

EXPERIÊNCIA NA GESTÃO DE RECURSOS

Fundada em 2008, a ANABBPrev busca proporcionar 
uma aposentadoria segura e um complemento 
de renda aos colegas do Banco do Brasil e seus 

familiares, bem como para funcionários de outras 
instituições bancárias (por meio de associação à 
ANTAPI). São 17 anos de expertise na gestão de 
recursos e na oferta de planos de previdência 
complementar.
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ANABBPREV

CONSULTORIA ESPECIALIZADA E GOVERNANÇA 
TRANSPARENTE

A instituição ainda oferece consultoria especializada 
feita por  uma  equipe de profissionais experientes 
no mercado previdenciário. A ANABBPrev opera 
com uma estrutura de governança robusta, que 
assegura transparência, segurança, legalidade e 
sustentabilidade aos participantes, e que é gerida 
por três órgãos principais:

• CONSELHO DELIBERATIVO

Responsável por decisões estratégicas e pela 
supervisão das políticas financeiras, garantindo a 
sustentabilidade dos planos.

• CONSELHO FISCAL

Fiscaliza a gestão financeira e contábil, 
assegurando conformidade com as normas legais 
e regulamentares.

• DIRETORIA EXECUTIVA

Encarregada da administração cotidiana, 
garantindo eficiência e continuidade dos serviços.

CAPITAL PROTEGIDO

É importante destacar que a entidade conta 
com patrimônio autônomo, formado por ativos 
independentes e desvinculados de outras 
entidades. A composição destes ativos é 
formada pelas contribuições dos participantes, 
empregadores e rendas financeiras. E a gestão 
dos ativos é feita conforme a legislação vigente, 
de forma a proteger o capital investido e 

oferecer segurança, rentabilidade e liquidez ao 
participante.

ANABBPREV ACESSÍVEL

Com a missão de ser uma grande entidade e 
acessível, a partir de 2017, a ANABBPrev passou 
a atender o Conselho Regional de Administração 
do Distrito Federal – CRA-DF. E em 2024, expandiu 
suas atividades quando fora aprovado, pela Previc 
(Portaria Previc/Dilic nº 592, de 10.07.2024), o 
convênio de adesão com a Associação Nacional 
dos Trabalhadores, dos Aposentados e dos 
Pensionistas, Independentes – ANTAPI, esta última 
na condição de instituidora do Plano de Benefícios 
Previdenciários.

Além das instituidoras mencionadas, o crescimento 
da ANABBPrev é perceptível com a gama de 
parceiros que tem ao seu lado. Dentre elas estão: 
ABRAPP, 4UM Investimentos, CRA-DF, ANTAPI, MAG 
Seguros, Lumens Atuarial, Corp Contabilidade, 
Destak Contabilidade, Caixeta Corretora, Moreira 
Auditores, BB Asset, SEREL Consultoria, APOENA 
Soluções em Seguros.
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CONFIRA AS 
VANTAGENS PARA 
QUEM ADERE À 
ANABBPREV

 VANTAGENS

FORMAS DE CONTRIBUIÇÃO

Ao contratar a ANABBPrev, os participantes podem 
fazer contribuições mensais ou esporádicas, incluindo 
aportes avulsos no fim do ano para benefício fiscal. 
O investimento é facilitado, podendo ser feito via 
boleto, débito em conta ou via PIX.

A ANABBPrev também possui a vantagem da 
suspensão das contribuições, sem prejuízo aos 
planos ou aos rendimentos. Essa facilidade é um 
ponto de apoio do fundo de pensão, especialmente 
naqueles momentos financeiros difíceis.

RENTABILIDADE COM REDUÇÃO DE CUSTOS

Os planos da ANABBPrev não visam lucro, o que 
possibilita a redução de custos e a garantia de que, 
após a taxa de administração de 1.99% ao ano, 
todo resultado dos investimentos seja repassado 
ao participante.

PORTABILIDADE SEM COBRANÇA DE TAXAS

Na Portabilidade, você está isento da cobrança de 
impostos ou taxas no caso da transferência de seu 
saldo de outro plano. O valor vai diretamente para 
o fundo, sem passar pelo participante. Caso haja 
empréstimos, o saldo devedor é quitado antes da 
transferência.

Se você possui um plano de Benefício Definido (BD) 
e migra para um plano de Contribuição Definida 
(CD) da ANABBPrev, pode reduzir a alíquota do 
Imposto de Renda de 27,5% para até 10%.

FACILIDADE NO RECEBIMENTO DO BENEFÍCIO

Ao aderir à ANABBPrev, o participante torna-
se elegível ao benefício de Aposentadoria 
Programada após um período de carência de três 
meses, contados a partir da data de adesão ao 
plano. Você pode sacar até 25% do saldo total à 

vista (participante e patrocinador) e saldo restante 
pode ser recebido em:

• Prazo determinado: mínimo de 5 anos.

• Prazo indeterminado: baseado na expectativa 
de vida.

• Percentual do saldo: de 0,5% a 3% do patrimônio 
por mês.

A forma de recebimento pode ser alterada 
anualmente em maio. E o benefício é recalculado 
sempre no mês de junho, visto que o capital não 
utilizado continua recebendo a rentabilidade do 
plano.

A renda é paga mensalmente com um abono 
adicional em dezembro. Em caso de falecimento, 
o saldo é destinado aos beneficiários indicados. 

Outra importante vantagem é que a sucessão 
patrimonial é ágil e segura, sem necessidade 
de inventário e isenta de ITCMD. Em caso de 
falecimento, o saldo é pago conforme sua 
indicação, em até 10 dias úteis.

LIVRE ESCOLHA DE BENEFICIÁRIOS

Na ANABBPrev, você  garante o futuro de quem 
você ama. O plano permite que você escolha 
livremente seus beneficiários, sem necessidade de 
vínculo ou dependência legal. Caso queira alterar 
os nomes ou forma de distribuição do percentual 
entre beneficiários, você pode alterar a qualquer 
momento, sem burocracia.

PLANOS ANABBPREV

Atualmente, a entidade administra dois planos 
distintos:  

• Plano Patrocinado: voltado para colaboradores 
da ANABB e ANABBPrev, instituído na modalidade 
de contribuição definida. 

• Plano Instituído: Abrange toda a família 
Banco do Brasil e demais trabalhadores, 
incluindo parentes de até o 4º grau do 
participante. Neste plano de Contribuição 
Definida, somente o participante contribui 
mensalmente.

Os planos fornecem aos participantes 
aposentadoria programada, aposentadoria por 
invalidez ou pensão por morte.
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PARCELA 2C

A parcela 2C na Previ refere-se à contribuição 
complementar e é a opção que permite ao 
participante do fundo de pensão realizar 
contribuições adicionais por conta própria, sem a 
contrapartida do patrocinador.

Diferente de outros planos de previdência, que 
possuem regras burocráticas e rígidas para aportes 
adicionais esporádicos na sua parcela 2C, na 
ANABBPrev você encontra facilidade. Essa parcela 
pode ser feita de duas formas: 

O QUE ACONTECE COM O VALOR APORTADO NA 
PARCELA 2C?

No plano de origem, a parcela 2C da Previ  faz 
parte do montante total acumulado, mas seu valor 
fica "preso" no saldo geral, sem a possibilidade 
de resgatar ou movimentar esse valor de forma 
independente.

O acesso à parcela 2C só é permitido no momento 
da concessão do benefício ou no resgate, quando 
o participante se desligar do patrocinador.

SAIBA COMO UTILIZAR O APORTE DA PARCELA 2C 
NA ANABBPREV

Na ANABBPrev, a parcela 2C pode ser retirada 
imediatamente, sem período de carência, 
tornando-se uma alternativa mais ágil para 
situações emergenciais. Além disso, o participante 

PARCELA 2C: 
CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL FACILITADA

pode utilizá-la para deduzir até 12% do total de 
seus rendimentos no Imposto de Renda, o que 
pode gerar uma economia tributária ao longo do 
tempo. 

Outro benefício é a possibilidade de diversificar 
sua carteira de investimentos, não deixando os 
recursos em uma única "cesta".

FAÇA A SIMULAÇÃO 

Para trazer mais clareza aos participantes, 
fizemos uma simulação com estimativa de renda 
mensal bruta de R$ 1 mil pelo resto da vida. E o 
participante, nesse exemplo, ainda teria 21 anos e 
8 meses de contribuição pela frente.

Portanto, investindo cerca de R$ 196,04 ao mês, 
ele atingiria seu alvo mensal, conquistando o 
saldo bruto de sua carteira previdenciária na 
ANABBPrev próxima de R$ 156 mil. 
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GARANTA O FUTURO DOS NETOS E 
DEDUZA ATÉ 12% NO SEU IMPOSTO 

DE RENDA

BENEFÍCIOS RESULTADOS

Colegas aposentados e que buscam garantir 
um futuro financeiro mais tranquilo para seus 
netinhos, a ANABBPrev foi feita para você também.

Por meio da campanha Vovô e Vovó Camarada, 
o fundo de pensão multipatrocinado da ANABB 
incentiva o aporte de recursos financeiros de 
forma planejada e estratégica. O objetivo dessa 
iniciativa é a segurança futura: garantir a faculdade 
dos netos, uma renda programada na juventude, 

uma herança no futuro, ou simplesmente um 
futuro financeiramente estável e próspero para 
seus netos.

Uma vantagem do Vovô e Vovó Camarada da 
ANABBPrev é que esse planejamento financeiro 
pode ser feito para seus netos, mesmo que não 
sejam seus dependentes. Na prática, você pode 
garantir o futuro da criança ou adolescente que 
você mais ama.

BENEFÍCIO FISCAL GARANTIDO

Aposentados que aderirem à ANABBPrev pensando 
no futuro dos seus netos também conquistam 
importante benefício fiscal. O participante 
dessa campanha pode abater até 12% das 
contribuições no Imposto de Renda (IR), incluindo 
aposentadoria e cobertura por morte e invalidez.  

BRINDE ESPECIAL

Como forma de incentivar e parabenizar os colegas 
aposentados pela iniciativa de garantir o futuro 
dos netos, a ANABBPrev disponibiliza um brinde 
especial. Garanta o seu!
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RESULTADOS COMPARATIVOS
2023 E 2024

Não deixe seu futuro 
para depois. Conheça a 
ANABBPrev e comece hoje a 
construir a aposentadoria 
que você merece, bem como 
o futuro de quem você ama.

RESULTADOS

ANABBPREV CONQUISTA RENTABILIDADE ACIMA 
DA MÉDIA

Mesmo diante de cenários desafiadores, a 
ANABBPrev tem alcançado bons resultados 
nos últimos anos. Em 2023, por exemplo, a 
rentabilidade do fundo alcançou 17,01% ao ano, 
superando a média das demais entidades fechadas 
de previdência, que foi de 13,15% ao ano. De 
forma prática, com rentabilidade acima da média 
do mercado, o saldo dos participantes da entidade 
continua a crescer de forma mais acelerada.

O fundo de pensão multipatrocinado da ANABB 
vem seguindo um caminho vitorioso, visando um 
futuro ainda melhor. Prova disso é que no ano de 
2024, mesmo com a queda geral do mercado, a 
ANABBPrev continuou a se destacar alcançando 
resultados superiores até mesmo aos da Previ - a 
maior entidade do segmento no Brasil e uma das 
maiores da América Latina.

UMA ALTERNATIVA SEGURA PARA SEU FUTURO

Vale destacar que, mesmo quem é funcionário do 
Banco do Brasil e já possui a Previ, a ANABBPrev 
se apresenta como uma alternativa acessível e 
muito atrativa. Além de contar com a marca da 
ANABB como instituidora, a maior Associação de 
funcionários de uma mesma empresa da América 
Latina, o fundo conta com a expertise de 17 anos 
de atuação no mercado.

Com a missão de  cuidar  do  futuro  dos   trabalhadores, 
a ANABBPrev consolida-se como uma das 
principais Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC) do país, oferecendo planos 
de aposentadoria para funcionários do Banco do 
Brasil, da Caixa Econômica Federal, da Petrobrás, 
dos Correios, do CRA-DF, dentre outras estatais 
brasileiras, bem como de seus familiares.

Segurança, transparência e tranquilidade, 
hoje e sempre.
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COMO SE 
ASSOCIAR À ANABB 
E À ANABBPREV
O Plano Instituído abrange toda a 
família Banco do Brasil, tendo como 
público-alvo:

 1. Associados da ANABB;

 2. Associados da ANTAPI;

 3. Indicados por funcionários   
 do Banco do Brasil.

Para realizar sua adesão entre no 
site da ANABBPrev e clique em FAÇA 
SUA ADESÃO. 

Acesse o site da ANABBPrev pelo 
QR code

Construa o futuro 
que você merece!


