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MENOS IMPOSTO, MAIS PLR: SEU FUTURO

MAIS TRANQUILO

Prestes acompletar 39 anos de existéncia,a ANABB
segue cada vez mais viva e atuante na defesa do
Banco do Brasil e de seu funcionalismo. A histéria
registra grandes acdes voltadas para a correcao de
injusticas e que beneficiaram colegas do BB e boa
parte dos trabalhadores brasileiros. Um exemplo é
a conquista da isencdo de IR sobre venda de ferias,
licencas-prémio e abonos no ano de 1995. Se hoje
vocé nao gaga imposto ao vender parte de suas
férias, saiba que essa foi uma luta conquistada
pela ANABB.

Agora, a Associacao inicia nova luta na justiga
Bara que o seu esforgo, reconhecido por meio da
articipagdo nos Lucros e Resultados (PLR), ndo
seja tributado. E, mais uma vez, em caso de éxito,
milhares de trabalhadores serdo beneficiados.

Nessa publicagléo especial, te convidamos a
conhecer mais detalhes dessa importante acao da
ANABB, que ndo tera custos para o ajuizamento e
que buscara a devolucdo do valor pago nos ultimos
cinco anos. Faga as contas do valor e reflita sobre
a oportunidade 3ue esta em suas maos. O objetivo
é retirar o peso do imposto e, consequentemente,
oportunizar uma PLR maior e mais justa.

Também apresentamos a importancia da
previdéncia complementar, sinénimo de
seguranca financeira, planejamento de sonhos
e, acima de tudo, de um futuro mais tranquilo
no periodo pds-laboral. Para se ter uma ideia da
relevancia do tema, somente no Brasil existem,

atualmente, mais de 14 milhdes de planos de
previdéncia privada.

Nesse contexto, apresentamos aos colegasdoBB, a
ANABBPrev - Fundo de Pensao multipatrocinado
pela ANABB, uma alternativa para garantir uma
aposentadoria tranquila e para a realizacao de
sonhos dos colegas do BB e de outras institui¢oes
bancérias.

Na ANABBPrev, vocé escolhe seus beneficiarios,
semanecessidadedevinculooudependéncialegal,
podendo alterar essa escolha a qualquer momento.
Outra vantagem a se destacar é a diferenca entre a
parcela 2C (contribuicdo esporadica) do plano Previ
Futuro: o valor depositado no seu plano gerido
pela Anabbprev permite ao participante aportar
recursos financeiros adicionais, podendo fazer a
retirada imediatamente, sem periodo de caréncia.
Ainda é possivel deduzir até 12% do total de seus
rendimentos na Declaracdao do Imposto de Renda,
viabilizando uma economia tributaria ao longo do
tempo.

Confira nas proximas pdginas o histdérico da
entidade, bem como as vantagens de aplicar o
dinheiro, a rentabilidade, os beneficios fiscais,
dentre outros.

J4 pensou em aplicar o valor que tera a mais com
uma eventual isen¢do de sua PLR? Ou as parcelas
do 13° que recebe todo ano? Vale a pena conhecer
os beneficios.

Boa leitura!l
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IR SOBRE PLR

ANABB NA LUTA: SUA PLR ISENTA DE
IMPOSTO DE RENDA

As lutas e conquistas de uma entidade do
porte da ANABB ndo se apagam! Ao contrario,
ficam registradas na histéria como importante
contribuicdo daentidade em proldos trabalhadores.

Nesse contexto, podemos citar a intensa
participacdao da ANABB durante a Assembleia
Nacional Constituinte. Nos anos de 1988 e
1989, a entidade apresentou diversas emendas
populares defendendo os interesses e objetivos
do funcionalismo do Banco do Brasil e da
sociedade. Dentre elas estava a que mencionava
a participacdo dos trabalhadores no lucro das
empresas.

Apartirdesse movimentoiniciado pela Associacao,
a PLR passou a ser debatida entre a categoria
bancaria. No ano de 1995, ela foi estabelecida
por meio de acordos e convencgées coletivas de
trabalho, garantindo ao trabalhador o direito de
receber a participa¢do dos lucros de uma empresa.
Em 2001, ela foi regulamentada por meio da Lei
n° 10.101/2000, estabelecendo, inclusive, a sua
forma de tributacao.
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A ANABB estd novamente na linha de frente para
que, vocé, trabalhador, ndo seja prejudicado. A
entidade entende que o resultado do seu esforco,
percebido por meio da Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR), ndo pode ser tributado. Trata-se
de uma retribuicdo ao trabalhador e que deveria
ser paga integralmente, sem a tributacdo do
Estado.

Vale destacar a discrepancia com relagdo a
distribuicdo de lucros/dividendos de sécios
ou acionistas de empresas. Enquanto a PLR é
tributada, valores milionarios sao pagos em bénus
a esse grupo de pessoas, sem a cobranca de IR.
A ANABB defende o tratamento fiscal igualitario
para o trabalhador.

Para resguardar os interesses dos associados, a
ANABB ingressara, nas proximas semanas, com
acdo judicial contra a Unido e a Fazenda Nacional.
O objetivo é buscar a isencdao do Imposto de
Renda (IR) nas parcelas recebidas semestralmente
da PLR.



Essa acdo é voltada para colegas da ativa do
BB. E para que a ANABB possa te representar,
basta se associar (quem ainda ndo for sécio).
Depois, preencha e assine a Autorizacdo de
Representatividade - uma exigéncia do Supremo
Tribunal Federal. Por fim, digitalize o documento e
encaminhe pelo site da ANABB no link do Espaco
do Associado - Enviar Documentos.

Se vocé ainda tem alguma duavida, temos
informacdes importantes que subsidiardo a sua
decisdo. N3o sera cobrado nenhum valor do
associado para o ajuizamento. E, em caso de éxito,
a Associacdo pleiteard a restituicao relativa ao
imposto pago nos ultimos cinco anos.

Apenas como exercicio, colega do BB, faca um
calculo do Imposto de Renda que incidiu sobre as
parcelas do sua PLR desse periodo. Esse montante
volta pra vocé, sem falar na cobranca de IR que
deixara de ser feita para o resto da vida. E mais
dinheiro no seu bolso.

Para que sua PLR ndo seja mais tributada, a
ANABB também continuard atuando fortemente
no Legislativo, de forma a influir positivamente
na aprovacao e na proposicao de projetos de lei
(PL) que preveem a isencdo da cobranca tributaria
sobre a PLR. Atualmente, estda em tramitacao o
Projeto de Lei n® 581/2019, que altera a Lei n°.
10.101, de 19 de dezembro de 2000, para dar
a participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas o mesmo tratamento
fiscal dado a distribuicao de lucros ou dividendos
aos socios ou acionistas. A ANABB seguira

IR SOBRE PLR
promovendo os esfor¢os necessarios a aprovagao
de referido Projeto de Lei.

Além de contar com uma entidade forte e
representativa, os associados da ANABB tém
inimeros beneficios, por meio de produtos e
servicos que alcancam seus familiares.

Com uma mensalidade de RS 55,41, associados
usufruemde planoodontolégicogratuito(podendo
ser ofertado para parentes em até 4° grau); o
maior Clube de Vantagens da Ameérica Latina
com descontos em diversos estabelecimentos
comerciais como farmacia, escolas e academias;
seguro de vida com as melhores condi¢ées do
mercado e muito mais.

Acesse www.anabb.org.br e confira todas as
vantagens de ser s6cio da ANABB.
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ANABBPREV

ANABBPREV:
0 FUTURO TRANQUILO COMECA AQUI

A previdéncia complementar é uma realidade
no pais. Prova disso, é a crescente adesao de
brasileiros a essa alternativa segura de investir
o dinheiro. Trata-se de uma reserva que vocé faz
pensando no futuro.

E a sua escolha hoje, colega bancario, que vai te
garantir um novo amanha! Com planejamento
financeiro, vocé pode ter um complemento de
aposentadoria digno, além de proporcionar
um futuro financeiro mais tranquilo para seus
herdeiros, podendo patrocinar a faculdade dos
filhos ou netos e até mesmo a realiza¢ao de outros
sonhos.

Para lhe ajudar a garantir um futuro melhor,
apresentamos a ANABBPrev — Fundo de Pensao
Multipatrocinado instituido pela ANABB. Trata-
se de uma das melhores op¢oes de previdéncia
complementar do mercado. Conhe¢a um pouco
mais da histéria da instituicdo.

EXPERIENCIA NA GESTAO DE RECURSOS

Fundadaem2008,aANABBPrevbuscaproporcionar
uma aposentadoria segura e um complemento
de renda aos colegas do Banco do Brasil e seus
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familiares, bem como para funcionarios de outras
instituicoes bancarias (por meio de associa¢do a
ANTAPI). S3o 17 anos de expertise na gestdo de
recursos e na oferta de planos de previdéncia
complementar.
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Ainstituicdoaindaoferececonsultoriaespecializada
feita por uma equipe de profissionais experientes
no mercado previdenciario. A ANABBPrev opera
com uma estrutura de governanga robusta, que
assegura transparéncia, seguranca, legalidade e
sustentabilidade aos participantes, e que é gerida
por trés érgdos principais:

* CONSELHO DELIBERATIVO

Responsavel por decisdoes estratégicas e pela
supervisao das politicas financeiras, garantindo a
sustentabilidade dos planos.

* CONSELHO FISCAL

Fiscaliza a gestdo financeira e contdbil,
assegurando conformidade com as normas legais
e regulamentares.

* DIRETORIA EXECUTIVA

Encarregada da  administracdo  cotidiana,
garantindo eficiéncia e continuidade dos servicos.

E importante destacar que a entidade conta
com patriménio autdénomo, formado por ativos
independentes e desvinculados de outras
entidades. A composicdo destes ativos é
formada pelas contribui¢bes dos participantes,
empregadores e rendas financeiras. E a gestao
dos ativos é feita conforme a legislacdo vigente,
de forma a proteger o capital investido e

ANABBPREV

oferecer seguranca, rentabilidade e liquidez ao
participante.

Com a missdao de ser uma grande entidade e
acessivel, a partir de 2017, a ANABBPrev passou
a atender o Conselho Regional de Administracao
do Distrito Federal — CRA-DF. E em 2024, expandiu
suas atividades quando fora aprovado, pela Previc
(Portaria Previc/Dilic n® 592, de 10.07.2024), o
convénio de adesdao com a Associacao Nacional
dos Trabalhadores, dos Aposentados e dos
Pensionistas, Independentes — ANTAPI, esta ultima
na condicao de instituidora do Plano de Beneficios
Previdenciarios.

Alémdasinstituidoras mencionadas, o crescimento
da ANABBPrev é perceptivel com a gama de
parceiros que tem ao seu lado. Dentre elas estao:
ABRAPP, 4UM Investimentos, CRA-DF, ANTAPI, MAG
Seguros, Lumens Atuarial, Corp Contabilidade,
Destak Contabilidade, Caixeta Corretora, Moreira
Auditores, BB Asset, SEREL Consultoria, APOENA
Solugdes em Seguros.

/B
ANABB

Previdéncia Complementar

Cartilha ANABB e ANABBPrev | 2025 7



VANTAGENS

CONFIRA AS

VANTAGENS PARA
QUEM ADERE A
ANABBPREV

FORMAS DE CONTRIBUICAO

Ao contratar a ANABBPrev, os participantes podem
fazercontribuicGesmensaisouesporadicas,incluindo
aportes avulsos no fim do ano para beneficio fiscal.
O investimento é facilitado, podendo ser feito via
boleto, débito em conta ou via PIX.

A ANABBPrev também possui a vantagem da
suspensao das contribuicbes, sem prejuizo aos
planos ou aos rendimentos. Essa facilidade é um
ponto de apoio do fundo de pensao, especialmente
naqueles momentos financeiros dificeis.

RENTABILIDADE COM REDUCAO DE CUSTOS

Os planos da ANABBPrev nao visam lucro, o que
possibilita a redugao de custos e a garantia de que,
apo6s a taxa de administracao de 1.99% ao ano,
todo resultado dos investimentos seja repassado
ao participante.

PORTABILIDADE SEM COBRANCA DE TAXAS

Na Portabilidade, vocé esta isento da cobranca de
impostos ou taxas no caso da transferéncia de seu
saldo de outro plano. O valor vai diretamente para
o fundo, sem passar pelo participante. Caso haja
empréstimos, o saldo devedor é quitado antes da
transferéncia.

Se vocé possuium plano de Beneficio Definido (BD)
e migra para um plano de Contribuicdo Definida
(CD) da ANABBPrev, pode reduzir a aliquota do
Imposto de Renda de 27,5% para até 10%.

FACILIDADE NO RECEBIMENTO DO BENEFiCIO

Ao aderir a ANABBPrev, o participante torna-
se elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Programada ap6s um periodo de caréncia de trés
meses, contados a partir da data de adesao ao
plano. Vocé pode sacar até 25% do saldo total a
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vista (participante e patrocinador) e saldo restante
pode ser recebido em:

* Prazo determinado: minimo de 5 anos.

 Prazo indeterminado: baseado na expectativa
de vida.

* Percentual do saldo:de 0,5% a 3% do patrimonio
por més.

A forma de recebimento pode ser alterada
anualmente em maio. E o beneficio é recalculado
sempre no més de junho, visto que o capital ndo
utilizado continua recebendo a rentabilidade do
plano.

A renda é paga mensalmente com um abono
adicional em dezembro. Em caso de falecimento,
o saldo é destinado aos beneficidrios indicados.

Outra importante vantagem é que a sucessao
patrimonial é agil e segura, sem necessidade
de inventario e isenta de ITCMD. Em caso de
falecimento, o saldo é pago conforme sua
indicacao, em até 10 dias Uteis.

LIVRE ESCOLHA DE BENEFICIARIOS

Na ANABBPrev, vocé garante o futuro de quem
vocé ama. O plano permite que vocé escolha
livremente seus beneficiarios, sem necessidade de
vinculo ou dependéncia legal. Caso queira alterar
os nomes ou forma de distribuicao do percentual
entre beneficiarios, vocé pode alterar a qualquer
momento, sem burocracia.

PLANOS ANABBPREV

Atualmente, a entidade administra dois planos
distintos:

* Plano Patrocinado: voltado para colaboradores
da ANABB e ANABBPrev, instituido na modalidade
de contribuicao definida.

e Plano Instituido: Abrange toda a familia
Banco do Brasil e demais trabalhadores,
incluindo parentes de até o 4° grau do
participante. Neste plano de Contribuicao
Definida, somente o participante contribui
mensalmente.

Os planos fornecem aos participantes
aposentadoria programada, aposentadoria por
invalidez ou pensdo por morte.



L el
PARCELA 2€
/

PARCELA 2C:
CONTRIBUICAO ADICIONAL FACILITADA

A parcela 2C na Previ refere-se a contribuicao
complementar e é a op¢dao que permite ao
participante do fundo de pensao realizar
contribuicées adicionais por conta prépria, sem a
contrapartida do patrocinador.

Diferente de outros planos de previdéncia, que
possuem regras burocréticas e rigidas para aportes
adicionais esporadicos na sua parcela 2C, na
ANABBPrev vocé encontra facilidade. Essa parcela
pode ser feita de duas formas:

No plano de origem, a parcela 2C da Previ faz
parte do montante total acumulado, mas seu valor
fica "preso" no saldo geral, sem a possibilidade
de resgatar ou movimentar esse valor de forma
independente.

O acesso a parcela 2C s6 é permitido no momento
da concessdo do beneficio ou no resgate, quando
o participante se desligar do patrocinador.

Na ANABBPrev, a parcela 2C pode ser retirada
imediatamente, sem periodo de caréncia,
tornando-se uma alternativa mais 4agil para
situacoes emergenciais. Além disso, o participante

pode utiliza-la para deduzir até 12% do total de
seus rendimentos no Imposto de Renda, o que
pode gerar uma economia tributdria ao longo do
tempo.

Outro beneficio é a possibilidade de diversificar
sua carteira de investimentos, ndo deixando os
recursos em uma Unica "cesta".

Para trazer mais clareza aos participantes,
fizemos uma simulagcdo com estimativa de renda
mensal bruta de RS 1 mil pelo resto da vida. E o
participante, nesse exemplo, ainda teria 21 anos e
8 meses de contribuicado pela frente.

Portanto, investindo cerca de RS 196,04 ao més,
ele atingiria seu alvo mensal, conquistando o
saldo bruto de sua carteira previdencidria na
ANABBPrev préxima de RS 156 mil.

R

s \'(B
oL
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BENEFICIOS

i

GARANTA O FUTURO DOS NETOS E
DEDUZA ATE 12% NO SEU IMPOSTO
DE RENDA

Colegas aposentados e que buscam garantir uma heranca no futuro, ou simplesmente um
um futuro financeiro mais tranquilo para seus futuro financeiramente estavel e préspero para
netinhos, a ANABBPrev foi feita paravocé também. seus netos.

Por meio da campanha Vovd e Vové Camarada, Uma vantagem do Vovdé e Vové Camarada da
o fundo de pensdo multipatrocinado da ANABB ANABBPrev é que esse planejamento financeiro
incentiva o aporte de recursos financeiros de pode ser feito para seus netos, mesmo que nao
forma planejada e estratégica. O objetivo dessa sejam seus dependentes. Na pratica, vocé pode

iniciativa é a seguranca futura: garantir a faculdade  garantir o futuro da crianca ou adolescente que (
dos netos, uma renda programada na juventude, VoOcé mais ama.
BENEFICIO FISCAL GARANTIDO \

n a Aposentados que aderirema ANABBPrev pensando
VUVO B VOVO no futuro dos seus netos também conquistam
importante beneficio fiscal. O participante

dessa campanha pode abater até 12% das

v contribui¢cdes no Imposto de Renda (IR), incluindo

aposentadoria e cobertura por morte e invalidez.

BRINDE ESPECIAL

Como formadeincentivar e parabenizar os colegas
aposentados pela iniciativa de garantir o futuro
dos netos, a ANABBPrev disponibiliza um brinde
especial. Garanta o seu!
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RESULTADOS

RESULTADOS COMPARATIVOS
2023 E 2024

ANABBPREV CONQUISTA RENTABILIDADE ACIMA
DA MEDIA

Mesmo diante de cendrios desafiadores, a
ANABBPrev tem alcancado bons resultados
nos ultimos anos. Em 2023, por exemplo, a
rentabilidade do fundo alcancou 17,01% ao ano,
superando a média das demais entidades fechadas
de previdéncia, que foi de 13,15% ao ano. De
forma pratica, com rentabilidade acima da média
do mercado, o saldo dos participantes da entidade
continua a crescer de forma mais acelerada.

O fundo de pensdao multipatrocinado da ANABB
vem seguindo um caminho vitorioso, visando um
futuro ainda melhor. Prova disso é que no ano de
2024, mesmo com a queda geral do mercado, a
ANABBPrev continuou a se destacar alcancando
resultados superiores até mesmo aos da Previ - a
maior entidade do segmento no Brasil e uma das
maiores da América Latina.

UMA ALTERNATIVA SEGURA PARA SEU FUTURO

Vale destacar que, mesmo quem é funcionario do
Banco do Brasil e ja possui a Previ, a ANABBPrev
se apresenta como uma alternativa acessivel e
muito atrativa. Além de contar com a marca da
ANABB como instituidora, a maior Associacdo de
funciondrios de uma mesma empresa da América
Latina, o fundo conta com a expertise de 17 anos
de atuacao no mercado.

Comamissaode cuidardo futurodos trabalhadores,
a ANABBPrev consolida-se como uma das
principais Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) do pais, oferecendo planos
de aposentadoria para funciondrios do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal, da Petrobras,
dos Correios, do CRA-DF, dentre outras estatais
brasileiras, bem como de seus familiares.

N30 DeiXe seu FUTURO

PaRra pepols. ConHeca a
ANABBPRrev e comece HO3Je a

CONSTRUIR @ aPOS€NTaDORIa

Que VOCé meRrece, Beém como

O FUTURO D€ Quem VOCé ama.

ANABBPrev

Seguranca, transparéncia e tranquilidade,
hoje e sempre.
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COMO SE
EAANABBPREV |

O Plano Instituido abrange toda a
familia Banco do Brasil, tendo como
publico-alvo:

1. Associados da ANABB;
2. Associados da ANTAPI;

3. Indicados por funcionarios
do Banco do Brasil.

Para realizar sua adesao entre no
site da ANABBPrev e clique em FACA

/B
ANABBPrev

Previdéncia Complementar

Construa o futuro
que vocé merece!

Acesse o site da ANABBPrev pelo
OR code

/B ANABB



