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Mensagem da Diretoria

Prezados(as) Senhores(as),

É com grande satisfação que apresentamos o Relatório Anual de Informações referente ao 
exercício de 2024. Este documento refl ete nosso compromisso com a transparência, a governança 
e a geração de valor sustentável para nossos participantes, colaboradores, parceiros e a sociedade.

Ao longo deste ano, enfrentamos desafi os relevantes e, ao mesmo tempo, colhemos con-
quistas signifi cativas que demonstram a resiliência do nosso modelo de negócios, a dedicação do 
nosso time e a confi ança dos nossos participantes. Avançamos em frentes estratégicas, fortalece-
mos nossa posição no mercado e mantivemos nosso foco em inovação, efi ciência operacional e 
responsabilidade socioambiental.

Seguimos fi rmes na nossa missão de colaborar para um futuro melhor e acreditamos que o 
caminho para um futuro sólido passa pela ética, pelo diálogo e pela construção coletiva de solu-
ções duradouras.

Agradecemos a todos que caminharam conosco nesta jornada. 
Que os próximos anos sejam de ainda mais progresso, colaboração e resultados sustentáveis.

Atenciosamente,
Diretoria Executiva

Abril/2025

Mensagem da DiretoriaMensagem da DiretoriaMensagem da Diretoria
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Governança 

Instituidores e Patrocinadores 

A ANABB – Associação Nacional dos Funcionários do Banco do Brasil é a Instituidora Fun-
dadora do ANABBPrev – Fundo de Pensão Multipatrocinado e tem por fi nalidade zelar pela inte-
gridade do Banco do Brasil, tendo como fundamento a valorização de seus recursos humanos. 
Com 39 anos de existência é um canal de comunicação entre associados, órgãos públicos, entida-
des de classe, administração e funcionalismo do Banco do Brasil e outros segmentos organizados 
da sociedade. Defende os legítimos interesses dos associados, que são hoje mais de 84 mil. 

O Instituidor não fundador Conselho Regional de Administração do Distrito Federal – 
CRA-DF, entidade consultiva, orientadora, disciplinadora e fi scalizadora do exercício da profi ssão 
de Administrador e Tecnólogo em determinada área de Administração. Criado a partir da lei 4.769 
de 09 de setembro de 1965, o Conselho desenvolve também o trabalho de apoiar, auxiliar e defen-
der os direitos dos profi ssionais.

E o Instituidor não fundador ANTAPI - Associação Nacional dos Trabalhadores, dos Apo-
sentados e dos Pensionistas, Independentes entidade que constitui-se de promover a comuni-
cação entre o associado, órgãos públicos, entidades de classe, administração pública e privada, 
de trabalhadores, de pensionistas e outros segmentos organizados da sociedade, propugnando 
os legítimos interesses de seus associados e representa-los perante órgãos públicos, privados e 
demais segmentos da sociedade.

Conselhos e Diretoria Institucional 

Gestão da EFPC – Qualifi cação e Governança

Administrar uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC) exige alto grau de 
especialização por parte de seus administradores. A Resolução CGPC nº 13, de 1º de outubro de 
2004 e a Resolução PREVIC nº 23 de 14/08//2023, estabelece que os gestores devem possuir com-
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petência técnica e gerencial compatível com as exigências legais, estatutárias e com a complexi-
dade das funções desempenhadas em todos os níveis de gestão da EFPC. Isso inclui a necessida-
de de constante atualização dos conselheiros, diretores e colaboradores em temas relacionados 
às suas responsabilidades.

A ANABBPrev mantém todos os seus Diretores certifi cados, bem como a maioria dos Conse-
lheiros Titulares, cumprindo, assim, não apenas uma obrigação legal, mas fortalecendo a qualifi -
cação técnica e profi ssional de sua equipe. A entidade adota um programa contínuo de incentivo 
à capacitação de seus dirigentes, oferecendo cursos e viabilizando a participação em eventos que 
contribuem para a pontuação e manutenção das certifi cações. Esse processo resulta na amplia-
ção do conhecimento técnico e na valorização dos profi ssionais da entidade.

Somos uma entidade associada aos principais órgãos de classe do setor – ABRAPP, SINDAPP 
e ICSS – e participamos ativamente da Comissão de Planos Previdenciários Centro-Norte, do Co-
mitê da Previdência Associativa e do Comitê dos Profi ssionais de Auditoria.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o órgão máximo de orientação e deliberação da EFPC. Compete 
a ele defi nir os objetivos institucionais, políticas e diretrizes estratégicas da entidade. Também é 
responsabilidade do Conselho assegurar que a EFPC seja administrada por uma equipe qualifi ca-
da e idônea, conforme os parâmetros estabelecidos na legislação vigente.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atua como o órgão de supervisão e fi scalização da EFPC. É responsável 
por monitorar a gestão da entidade, identifi car fragilidades nos controles internos, apurar even-
tuais irregularidades e garantir o cumprimento da legislação e dos normativos internos. Cabe ao 
Conselho Fiscal assegurar que os responsáveis pelos processos estejam tecnicamente habilitados 
para o exercício de suas funções.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o órgão responsável pela administração da EFPC e pela gestão dos 
planos de benefícios, recursos e programas, em estrita conformidade com a legislação, o Estatuto 
Social, o Regimento Interno, os regulamentos aplicáveis e as deliberações do Conselho Deliberativo.

Composta por três membros indicados pelo Conselho Deliberativo para mandato de quatro 
anos, a Diretoria Executiva é formada pelos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e 
Financeiro e Diretor de Benefícios.
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AETQ – Administrador Estatutário Tecnicamente Qualifi cado

O Administrador Estatutário Tecnicamente Qualifi cado (AETQ) é indicado dentre os mem-
bros da Diretoria Executiva. Ele é o principal responsável pela implementação da Política de In-
vestimentos da entidade, coordenando as atividades de aplicação dos recursos garantidores e 
assegurando a prestação de informações claras e tempestivas sobre os investimentos e seus re-
sultados.

O AETQ deve atuar com diligência e em total conformidade com as normas legais e com a 
Política de Investimentos, sempre buscando os melhores resultados dentro dos parâmetros es-
tabelecidos.

ATIVIDADES REALIZADAS 

Ações Operacionais  
• Acordo Coletivo de trabalho 2024 
• Auditoria referente ao exercício de 2023
• Envio da DIRF 2023
• Envio do DE e DSI – 2º semestre de 2023
• Envio da Efi nanceira – 2º semestre de 2023
• Envio das Políticas de Investimentos 2024/2028
• Transmissão da Demonstração Atuarial dos Planos ANABBPrev Instituído e Patro-

cinado
• Envio à PREVIC dos documentos da ANABBPrev referentes ao exercício fi ndo em 

31.12.2023
» Balanço Patrimonial, Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas
» Parecer Atuarial dos Planos de Benefícios
» Relatório do Auditor Independente 
» Parecer do Conselho Fiscal 
» Manifestação do Conselho Deliberativo

• Relatório Anual de Informações aos Participantes e Assistidos 2023
• Reajuste Anual das contribuições e benefício mínimo mensal de referência – Plano 

Instituído e Patrocinado
• Alteração do Regulamento de Empréstimo
• Alteração da Composição da Diretoria
• Envio para Receita Federal da REINF
• Envio para Receita Federal da Efi nanceira 1º semestre de 2024
• Envio para PREVIC dos relatórios Demonstrativo Estatístico 1º semestre de 2024

Ações Comerciais
• Informe de Rendimentos e Informe de Contribuições 2023
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• Divulgação da Campanha "Vovô ê Vovó Camarada" no CINFAABB 2024
• Envio de Panorama Mensal de investimentos aos participantes
• Lançamento do Empréstimo aos participantes do Plano Patrocinado
• Aprovação do Convenio de Adesão ANTAPI
• Envio minuta de contrato de convênio de parceria à APABB e à CNM
• Reunião ANABBPrev e MAG
• Reunião ANABBPrev e CRA-DF
• Encontro ANABBPrev e APABB
• Reunião ANABBPrev e ETAE
• Reunião ANABBPrev e BB Asset
• Reunião ANABBPrev e Associação dos Ofi ciais da Polícia Militar do Distrito Federal

Participação em eventos
• Webinar Resolução PREVIC nº 23/2023: Segmentação das EFPC e o Processo Admi-

nistrativo Sancionado
• 2ª Edição Update Class: Relatório de Controles Internos e Pareceres Contábeis – UniAbrapp
• Webinar “Aspectos Operacionais e Legais da Lei 14.803 de 2024” – IPCOM
• Update Class: Sustentabilidade nas Demonstrações Financeiras das Empresas – UNIABRAPP
• Seminário PREVIC 15 anos: Fiscalização para o desenvolvimento”
• Trilha de Investimentos I: Fundamentos do Mercado Financeiro e Treinamento Éti-

ca, Governança Corporativa e ESG – UNIABRAPP
• Adesão ao Selo de Engajamento 2024 – ABRAPP
• Curso IDEAS. Imersão do Mercado Financeiro de Renda Fixa – A principal carteira de 

investimentos dos Fundos de Pensão
• Seminário PREVIC – "O Ato Regular de Gestão e a Supervisão Baseada em Riscos"
• Curso Gestão Previdencial Operações e Controles Contábeis UniAbrapp
• 5º Seminário Dever Fiduciário – ABRAPP
• Lançamento da Política de Relacionamento com a Pessoa com Defi ciência – CASSI
• Curso Tributação das Entidades Fechadas de Previdência Complementar – Arca-

bouço Fundamental
• 45º Congresso Brasileiro de Previdência Privada- ABRAPP
• Webinar ABRAPP – Resolução PREVIC 25 e seus principais impactos
• Curso UNIABRAP – Resolução CNPC 59 e Plano Instituído de Preservação da Prote-

ção Previdenciária
• Assembleias Gerais Ordinárias e Extraordinárias Virtuais UNIABRAPP/ABRAPP/ICSS/

SINDAPP

GESTÃO DE PARTICIPANTES

A ANABBPrev administra dois planos na modalidade CD – Contribuição Defi nida, sendo um 
plano instituído e outro plano patrocinado.   
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Em conformidade com a Resolução CNPC nº 32 de 04 de dezembro de 2019, apresentamos 
abaixo o resumo de 2024 referente a quantidade de participantes e assistidos, montante de con-
tribuições recebidas e benefícios pagos:  

Contribuições e Benefícios Pagos  

Conforme Regulamentos dos Planos de Benefícios da ANABBPrev os valores de contribui-
ções básicas e benefício mínimo mensal foram corrigidos, a partir de 01/06/2024, pelo índice de 
3,23%, correspondente ao INPC acumulado dos 12 meses (maio/23 a abril/2024), conforme tabe-
la abaixo:  

As contribuições são recolhidas mensalmente através de boleto bancário, débito em conta 
ou desconto em folha de pagamento, o valor é livremente escolhido pelo participante respeitan-
do o valor mínimo estabelecido no Regulamento dos Planos.     

Os Resgates são pagos aos participantes mediante requerimento e após cumprimento da 
carência de 36 meses contados da data de adesão.  

As Portabilidades tanto de entrada quanto de saída respeitam os critérios estabelecidos no 
Regulamento do Plano.   

Item Valor 
Contribuições Recebidas  R$           2.569.679,48 

Portabilidades de entrada  R$         36.950.728,27 

Indenização de risco  R$              932.414,16 

Pagamentos de Benefícios  R$         11.432.271,70 

Pagamentos de Resgate  R$         12.910.125,62 

Portabilidade de saída  R$              690.473,25 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS  

Cenário econômico e fi nanceiro  

O ano começa com expectativa positiva de crescimento, sustentado por um mercado de tra-
balho ainda saudável e investimentos intensivos em tecnologia, menos sensíveis aos juros. O PIB 
segue crescendo próximo a 3%, porém já acima do potencial. A situação fi scal é um ponto de aten-
ção, com défi cit nominal de 6,2% do PIB e dívida pública em 120%. A infl ação, após desacelerar, 
voltou a subir e se mantém acima da meta, o que deve limitar cortes na taxa de juros pelo Fed, atual-
mente estimada em 4,1% para os próximos 12 meses. Os mercados acionários seguem aquecidos, 
com ofertas de ações somando US$ 280 bi e o S&P 500 negociando a múltiplos elevados.

O crescimento segue fraco, com recessão técnica na Alemanha e crescimento tímido na 
Zona do Euro. Os mercados acionários mostram menor apetite, com ofertas de ações somando 
apenas US$ 35 bi. Apesar disso, a infl ação recua e se aproxima da meta de 2%, permitindo um 
cenário de fl exibilização monetária, com expectativa de corte da taxa básica de 3% para 2% em 
2025. Em termos de fl uxo de capital, os EUA ainda se destacam como destino preferido.

O mercado de trabalho segue aquecido, com queda na taxa de desemprego e crescimento 
da renda real. A criação de empregos foi recorde em 2024. O crédito às famílias está em estágio 
maduro, com inadimplência subindo levemente. Para empresas, o destaque está no mercado de 
capitais, cuja participação do PIB mais que dobrou desde 2018. A economia cresce acima do po-
tencial (PIB a 3,1%), mas os mercados acionários ainda operam com múltiplos baixos. O principal 
risco é fi scal, com défi cit primário de R$ 240 bi e nominal de R$ 1,025 tri, e dívida bruta em 77,8% 
do PIB. A infl ação voltou a subir, com estimativas fechando 2024 em 4,9%. O mercado já preci-
fi ca a Selic em 17% no fi m de 2025, em linha com alta das expectativas infl acionárias. A política 
monetária também foi pressionada pela volatilidade cambial, com fortes intervenções do Banco 
Central e queda nas reservas internacionais para US$ 344 bi.

Enquanto os EUA apresentam resiliência no crescimento com desafi os fi scais e infl acioná-
rios, a Europa lida com estagnação e redução de juros. Já o Brasil combina forte crescimento com 
riscos fi scais elevados, pressão infl acionária e juros em alta. Para investidores, o cenário favorece 
renda fi xa no Brasil e ações nos EUA. Diante de todo cenário pode observar o seguinte resultado 
na rentabilidade: 

Plano ANABBPrev Instituído Plano ANABBPrev Patrocinado

Resultado Investimento Resultado Investimento

Rentabilidade 2024: 3,02% Rentabilidade 2024: 4,31%

Meta: 8,22% (inpc +3,26) Meta: 8,22% (inpc + 3,26)
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Política de Investimento por plano administrado  

A Política de Investimentos dos Planos PGA, Instituído e Patrocinado, administrados pela 
ANABBPrev Fundo de Pensão Multipatrocinado, referente ao exercício de 2024, objetiva:  

• Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, inter-
nas ou externas à Entidade, que participam do processo de análise, de assesso-
ramento e decisório sobre a aplicação dos recursos do plano, diretamente ou por 
intermédio de pessoa jurídica contratada;   

• Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos 
principais aspectos relacionados à gestão dos investimentos e riscos.  

  
No processo de planejamento das políticas, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) 

meses, prevendo revisões anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam 
na regulamentação do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022 e na 
Resolução PREVIC nº 23 de 14 de agosto de 2023 e suas eventuais alterações.  

  
Na elaboração das Políticas de Investimentos foram empregadas técnicas de análises de 

cenários e de riscos, avaliações e projeções de indicadores econômicos, considerando a modali-
dade dos Planos, suas especifi cidades, necessidades de liquidez e os fl uxos esperados de paga-
mentos dos ativos.  As conclusões obtidas com estes estudos oferecem subsídios para a defi nição 
das diretrizes de alocação expressas nesta política.  

  
Sobre os Planos  

  
A construção da carteira visa a compatibilizar a alocação em ativos com fl uxos de pagamen-

to compatíveis com prazos e o montante das obrigações, com o objetivo de manter o equilíbrio 
econômico-fi nanceiro entre ativos e passivos do plano.  

   
PLANO PGA

Nome  Plano de Gestão Administrativa (PGA)  

Meta ou índice de referência  CDI + 1%  

  
 PLANO INSTITUÍDO  

Nome  Plano de Benefícios ANABBPrev Instituído  

Modalidade  Contribuição Defi nida (CD)  

Meta ou índice de referência  INPC+3,26  

CNPB  2008.0038-92  
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PLANO PATROCINADO  

Nome  Plano de Benefícios ANABBPrev Patrocinado  

Modalidade  Contribuição Defi nida (CD)  

Meta ou índice de referência  INPC+3,26  

CNPB  2010.0019-74  

  
Alocação de recursos  

A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fi xados na política de in-
vestimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual convergência aos alvos defi ni-
dos para cada segmento e mandato, exceto na superveniência de abruptas alterações conjuntu-
rais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenários adversos.   

A defi nição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação visa dar fl e-
xibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais são que posicionamentos de 
curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.   

PGA  

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO  

SEGMENTO  LIMITE LEGAL 
ALOCAÇÃO 
OBJETIVO  

LIMITES  

INFERIOR  SUPERIOR  

Renda Fixa  100%  90,00%  50,00%  100,00%  

Renda Variável  70%  00,00%  0,00%  30,00%  

Estruturado  20%  10,00%  0,00%  20,00%  

Imobiliário  20%  00,00%  0,00%  10,00%  

Operações com participantes  15%  00,00%  0,00%  10,00%  

Exterior  10%  00,00%  0,00%  10,00%  
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Plano Instituído  
  

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO

SEGMENTO  LIMITE LEGAL  
ALOCAÇÃO 
OBJETIVO  

LIMITES  

INFERIOR  SUPERIOR  

Renda Fixa  100%  55,00%  30,00%  100,00%  

Renda Variável  70%  20,00%  0,00%  30,00%  

Estruturado  20%  15,00%  0,00%  20,00%  

Imobiliário  20%  0,00%  0,00%  10,00%  

Operações com participantes  15%  0,00%  0,00%  10,00%  

Exterior  10%  10,00%  0,00%  10,00%  

  
Plano Patrocinado  

  
ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO  

SEGMENTO  LIMITE LEGAL  ALOCAÇÃO 
OBJETIVO  

LIMITES  

INFERIOR  SUPERIOR  

Renda Fixa  100%  55,00%  30,00%  100,00%  

Renda Variável  70%  20,00%  0,00%  30,00%  

Estruturado  20%  15,00%  0,00%  20,00%  

Imobiliário  20%  0,00%  0,00%  10,00%  

Operações com participantes  15%  0,00%  0,00%  10,00%  

Exterior  10%  10,00%  0,00%  10,00%  

  
Rentabilidade e Benchmarks  

  
As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicação, bem como os corresponden-

tes índices de referência (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:   
  

SEGMENTO  BENCHMARK  META DE RENTABILIDADE  RETORNO ESPERADO  

Plano  CDI  INPC + 3,26% a.a.  9,45%  

Renda Fixa  CDI  CDI + 0,50% a.a.  9,79%  

Renda Variável  IBOVESPA  IBOVESPA  12,01%  

Estruturado  IHFA  IHFA  10,42%  

Imobiliário  IFIX  IFIX  9,43%  

Operações com Participantes  IPCA  IPCA + 5,50% a.a.  11,01%  

Exterior  S&P 500  S&P 500  15,00%  
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Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicação o índice que melhor 
refl ete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, 
conforme as características do investimento. Esse índice está sujeito às variações momentâneas 
do mercado.  

Por outro lado, a meta refl ete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investi-
mentos realizados em cada um dos segmentos listados a seguir – rentabilidade esta que pode 
apresentar menor volatilidade e maior aderência aos objetivos do plano.  

Demonstrativo de Investimento – DI  

Consolidação Contábil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 1.174.443,04
Recursos Garantidores sem Exigível Contingencial (Fonte:balancete): 1.174.443,04
Diferença: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Própria - Total 22.327,11
Caixa 23.991,84
Títulos Públicos 0,00
Títulos Privados 0,00
Ações 0,00
Operações Compromissadas 0,00
Opções 0,00

Contratos a Termo 0,00

Contratos de Futuros 0,00

Contratos de Swap 0,00
Operações com Participantes 0,00

Imóveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -1.664,73

Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1º Nível) 1.152.115,93
03.256.793/0001-00 366.500,19
14.188.162/0001-00 221.776,97
28.581.607/0001-21 368.946,17
30.509.221/0001-50 106.606,87
36.521.750/0001-56 88.285,73

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024

0457-7 - ANABBPREV
Plano: PGA
Data de Geração: 22/04/2025 14:26:28 Data da Base de Dados: 22/04/2025



1 4

R E L A T O R I O  A N U A L  D O I S  M I L  E  V I N T E  E  Q U A T R O

Consolidação Contábil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 82.474.293,69
Recursos Garantidores sem Exigível Contingencial (Fonte:balancete): 83.172.694,04
Diferença: -698.400,35
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Própria - Total 10.503.585,42
Caixa 98.725,67
Títulos Públicos 0,00
Títulos Privados 0,00
Ações 11.156.018,77
Operações Compromissadas 0,00
Opções 0,00

Contratos a Termo 0,00

Contratos de Futuros 0,00

Contratos de Swap 0,00
Operações com Participantes 0,00

Imóveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -751.159,02

Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1º Nível) 71.970.708,27
03.256.793/0001-00 9.519.864,12
08.893.082/0001-52 1.981.987,66
09.550.197/0001-07 2.130.553,86
09.599.346/0001-22 4.035.476,42
11.328.882/0001-35 777.301,54
14.188.162/0001-00 6.589.822,68
19.719.727/0001-51 1.985.593,32
28.581.607/0001-21 16.603.614,75
28.858.089/0001-40 12.296.051,50
30.509.221/0001-50 505.878,58
33.624.201/0001-19 1.826.570,09
33.784.170/0001-63 1.766.420,24
36.017.289/0001-07 3.643.419,87
36.521.750/0001-56 2.005.632,01
38.026.926/0001-29 4.027.117,93
40.190.534/0001-42 1.032.667,78
42.774.627/0001-40 1.242.735,93

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024

0457-7 - ANABBPREV
Plano: 2008003892-PLANO DE BEN. PREVIDENCIÁRIOS
Data de Geração: 22/04/2025 14:26:51 Data da Base de Dados: 22/04/2025
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Consolidação Contábil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 9.870.436,65
Recursos Garantidores sem Exigível Contingencial (Fonte:balancete): 11.252.967,40
Diferença: -1.382.530,75
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Própria - Total 1.268.405,11
Caixa 51.398,73
Títulos Públicos 0,00
Títulos Privados 0,00
Ações 1.225.745,23
Operações Compromissadas 0,00
Opções 0,00

Contratos a Termo 0,00

Contratos de Futuros 0,00

Contratos de Swap 0,00
Operações com Participantes 0,00

Imóveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -8.738,85

Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1º Nível) 8.602.031,54
03.256.793/0001-00 983.374,38
08.893.082/0001-52 253.886,41
09.550.197/0001-07 231.882,14
09.599.346/0001-22 455.903,59
11.328.882/0001-35 188.751,07
14.188.162/0001-00 846.535,72
19.719.727/0001-51 212.640,08
28.581.607/0001-21 1.986.742,78
28.858.089/0001-40 1.443.140,96
30.509.221/0001-50 23.196,91
33.624.201/0001-19 205.186,34
33.784.170/0001-63 230.867,38
36.017.289/0001-07 526.050,80
36.521.750/0001-56 218.707,88
38.026.926/0001-29 512.783,10
40.190.534/0001-42 123.003,06
42.774.627/0001-40 159.378,93

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024

0457-7 - ANABBPREV
Plano: 2010001974-ANABBPREV 2
Data de Geração: 22/04/2025 14:27:04 Data da Base de Dados: 22/04/2025
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Rentabilidades  

Buscando sempre manter a solidez e crescimento do patrimônio dos planos a Diretoria Exe-
cutiva mantem o constante controle e análise de seus investimentos de modo a propiciar maior 
retorno e segurança a seus participantes.  

A ANABBPrev encerrou o exercício de 2024 com um total de Patrimonio de Cobertura dos 
Planos na ordem de R$ 93.305.583,21, atingindo uma rentabilidade de 3,66% e 1.419 participan-
tes ativos e assistidos 

Histórico de Rentabilidade

Plano de Benefícios 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANABBPrev 11,56% 0,81% 1,57% 4,89% 17,00% 3,02%

ANABBPrev 2 11,41% 2,10% 2,89% 5,03% 16,38% 4,31%

Informações Segregadas sobre Despesas  

Em cumprimento ao disposto no inciso IV do art. 5º da Resolução CNPC 32 de 04 de dezem-
bro de 2019, demonstramos abaixo, a totalidade das suas despesas administrativas com o Plano 
de Benefícios.    
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Despesa  Valor  

Dirigentes e Conselheiros R$ 770.331,44

Pessoal e encargos R$ 695.401,21

Treinamentos e Congressos R$ 30.879,00

Viagens e estadias R$ 79.144,48

Serviços de Terceiros  R$ 926.593,07

Despesas bancárias R$ 65.197,05

Despesas gerais R$ 193.997,83

Tributos R$ 114.894,18

Evolução do Patrimônio   

O Patrimônio dos Planos de Benefícios administrados pela ANABBPrev vem crescendo gra-
dativamente ao longo dos anos conforme demonstrado a seguir:  
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GESTÃO CONTÁBIL  
Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis  

ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

              I - BALANÇO PATRIMONIAL                                  (em R$ mil)
ATIVO 31/12/2024 31/12/2023 PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023

DISPONÍVEL                       Nota 4 217 1.068 EXIGÍVEL OPERACIONAL 1.167 543
   GESTÃO PREVIDENCIAL        Nota 5.1 1.055 458

REALIZÁVEL                       Nota 4.1 95.491 75.952    GESTÃO ADMINISTRATIVA     Nota 5.2 100 75
   GESTÃO PREVIDENCIAL Nota 
4.1.1 1 4    INVESTIMENTOS                     Nota 5.3 12 10

   GESTÃO ADMINISTRATIVA Nota 
4.1.2 0 7

   INVESTIMENTOS            Nota 4.1.3 95.490 75.941
      RENDA VARIÁVEL 12.382 10.097
      FUNDO DE INVESTIMENTO 81.725 65.844 PATRIMÔNIO SOCIAL 94.562 76.488
      OPERAÇÃO COM 
PARTICIPANTES 1.383 0    PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO 

PLANO 93.303 74.648

      PROVISÕES MATEMÁTICAS 
Nota 6.1 93.303 74.648

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 21 11          BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 26.485 7.929
   IMOBILIZADO                 Nota 4.2.1 21 11          BENEFÍCIOS A CONCEDER 66.818 66.719

   FUNDOS 1.259 1.840
      FUNDOS PREVIDENCIAS        Nota 
6.2.1 74 64

      FUNDOS ADMINISTRATIVOS Nota 
6.2.2 1.185 1.776

TOTAL DO ATIVO 95.729 77.031 TOTAL DO PASSIVO 95.729 77.031

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis

                                                                                        

                                                                                                  

FFaabbiiaannoo JJaacciinnttoo AAmmaannnn  AAnnaa LLúúcciiaa LLaannddiinn 
Diretor Presidente Diretora Administrativo e Financeiro
CPF: 276.487.798-62 CPF: 604.492.338-04

FFaabbiiaannnnyy CCoorrrreeiiaa GGhhiissoollffii CCaammiilloo  AAddrriiaannaa MMaarrttiinnss PPeerreeiirraa 
Diretora de Benefícios Contador SC-039.606/O-6
CPF: 050.411.681-99 CPF 053.217.499-22

D4Sign 5aeeed11-a8d5-4092-bec2-12204bfedf53 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.

ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

II - DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL (em R$ mil)

DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023
VARIAÇÃO 

%
A) PATRIMONIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO 76.488 79.722 -4%
   1. ADIÇÕES 45.256 19.434 133%
      (+) CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIAIS 2.570 2.516 2%
      (+) PORTABILIDADE 36.951 3.138 1078%
      (+) INDENIZAÇÃO DE RISCOS TERCEIRIZAOS 932 0 100%
      (+) RESULTADO POSITIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO PREVIDENCIAL 2.579 11.345 -77%
      (+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS 2.078 2.286 -9%
      (+) RESULTADO POSITIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 146 149 -2%

   2. DESTINAÇÕES -27.182 -22.668 20%
      (-) BENEFÍCIOS -11.432 -3.515 225%
      (-) PORTABILIDADE/ RESGATE -12.910 -17.137 -25%
      (-) OUTRAS DESTINAÇÕES -25 -31 -20%
      (-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS -2.815 -1.985 42%
   3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO PATRIMÔNIO SOCIAL (1+2) 18.074 -3.234 -659%
      (+/-) PROVISÕES MATEMÁTICAS 18.655 -3.578 -621%
      (+/-) FUNDOS PREVIDENCIAIS 10 -106 -109%
      (+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS -591 450 -231%

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3) 94.562 76.488 24%
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                                                                                                  

FFaabbiiaannoo JJaacciinnttoo AAmmaannnn  AAnnaa LLúúcciiaa LLaannddiinn 
Diretor Presidente Diretora Administrativo e Financeiro
CPF: 276.487.798-62 CPF: 604.492.338-04

FFaabbiiaannnnyy CCoorrrreeiiaa GGhhiissoollffii CCaammiilloo  AAddrriiaannaa MMaarrttiinnss PPeerreeiirraa 
Diretora de Benefícios Contador SC-039.606/O-6
CPF: 050.411.681-99 CPF 053.217.499-22

D4Sign 5aeeed11-a8d5-4092-bec2-12204bfedf53 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

III - DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS - ANABBPREV 1 (em R$ mil)
DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023 variação %
A) Ativo Líquido - Início do Exercício 63.824 69.026 -8%

1. Adições 43.340 14.722 194%
(+) Contribuições 1.612 1.576 2%
(+) Portabilidade 36.951 3.138 1078%
(+) Indenização de Riscos de Terceiros 932 0 100%
(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 3.845 10.008 -62%

2. Destinações -25.040 -19.924 26%
(-) Benefícios -11.360 -3.448 229%
(-) Resgates/ Portabilidade -12.023 -16.266 -26%
(-) Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial -1.632 -179 812%
(-) Outras Adições -25 -31 -19%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 18.300 -5.202 -452%
(+/-) Provisões Matemáticas 18.300 -5.204 -452%
(+/-) Fundos Previdenciais 0 2 -100%

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3+4) 82.124 63.824 29%
C) Fundos não Previdenciais -512 392 -231%

(+/-) Fundos Administrativos -512 392 -231%

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                                                                                                      

                                                                                                  

FFaabbiiaannoo JJaacciinnttoo AAmmaannnn  AAnnaa LLúúcciiaa LLaannddiinn 
Diretor Presidente Diretora Administrativo e Financeiro
CPF: 276.487.798-62 CPF: 604.492.338-04

FFaabbiiaannnnyy CCoorrrreeiiaa GGhhiissoollffii CCaammiilloo  AAddrriiaannaa MMaarrttiinnss PPeerreeiirraa 
Diretora de Benefícios Contador SC-039.606/O-6
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ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

III - DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS -ANABBPREV 2 (em R$ mil)
DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023 variação %
A) Ativo Líquido - Início do Exercício 10.888 9.369 16%

1. Adições 1.547 2.478 -38%
(+) Contribuições 958 939 2%
(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 589 1.539 -62%

2. Destinações -1.182 -959 23%
(-) Benefícios -72 -66 9%
(-) Portabilidade/Resgates -887 -871 2%
(-) Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial -223 -22 914%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 365 1.519 -76%
(+/-) Provisões Matemáticas 355 1.627 -78%
(+/-) Fundos Previdenciais 10 -108 -109%

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3+4) 11.253 10.888 3%
C) Fundos não Previdenciais -79 58 -236%

(+/-) Fundos Administrativos -79 58 -236%

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                               

                                                                                   

                                                                                                         

                                                                                                  

FFaabbiiaannoo JJaacciinnttoo AAmmaannnn  AAnnaa LLúúcciiaa LLaannddiinn 
Diretor Presidente Diretora Administrativo e Financeiro
CPF: 276.487.798-62 CPF: 604.492.338-04
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ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

IV - DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS ANABBPREV1 (em R$ mil)
DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023 variação %
1. Ativos 84.096 65.694 28%

Disponível 137 913 -85%
Recebível 832 1.345 -38%
Investimento 83.127 63.436 31%

Renda Variável 11.156 8.657 29%
Fundos de Investimento 71.971 54.779 31%

2. Obrigações -1.146 -532 115%
Operacional -1.146 -532 115%

3. Fundos não Previdenciais -826 -1.338 -38%
Fundos Administrativos -826 -1.338 -38%

5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 82.124 63.824 29%
Provisões Matemáticas 82.117 63.817 29%
Fundos Previdenciais 7 7 0%

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                                                                                        

                                                                                                  

FFaabbiiaannoo JJaacciinnttoo AAmmaannnn  AAnnaa LLúúcciiaa LLaannddiinn 
Diretor Presidente Diretora Administrativo e Financeiro
CPF: 276.487.798-62 CPF: 604.492.338-04
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D4Sign 5aeeed11-a8d5-4092-bec2-12204bfedf53 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



2 0

R E L A T O R I O  A N U A L  D O I S  M I L  E  V I N T E  E  Q U A T R O

ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

IV - DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS ANABBPREV 2 (em R$ mil)

DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023 variação %
1. Ativos 11.626 11.339 3%

Disponível 56 150 -63%
Recebível 360 441 -18%
Investimento 11.210 10.748 4%

Renda Variável 1.226 1.440 -15%
Fundos de Investimento 8.602 9.308 -8%
Empréstimos e Financiamentos 1.382 0 100%

2. Obrigações -14 -13 8%
Operacional -14 -13 8%

3. Fundos não Previdenciais -359 -438 -18%
Fundos Administrativos -359 -438 -18%

5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 11.253 10.888 3%
Provisões Matemáticas 11.186 10.831 3%
Fundos Previdenciais 67 57 18%

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                                                                                      

                                                                                                  

FFaabbiiaannoo JJaacciinnttoo AAmmaannnn  AAnnaa LLúúcciiaa LLaannddiinn 
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ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

V - DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) (em R$ mil)
DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023 variação %

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 1.776 1.327 34%
1. Custeio da Gestão Administrativa 2.224 2.434 -9%

1.1. Receitas 2.224 2.434 -9%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.065 935 14%
Receitas Diretas 1.013 1.351 -25%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 146 148 -1%

2. Despesas Administrativas -2.815 -1.985 42%
2.1. Administração Previdencial -2.815 -1.985 42%

Pessoal e Encargos -1.466 -1.087 35%
Treinamentos/Congressos e Seminários -31 -28 11%
Viagens e Estadias -79 -53 49%
Serviços de Terceiros -926 -552 68%
Despesas Gerais -194 -139 40%
Depreciações e Amortizações -4 -1 300%
Tributos -115 -125 -8%

3. Constituição/ reversão de Contingências 0 0 0%
4. Reversão de Recursos para o plano de Benefícios 0 0 0%
5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos 0 0 0%
6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) -591 449 -232%
7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) -591 449 -232%

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 1.185 1.776 -33%
As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.
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ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
                         CNPJ: 10.520.114/0001-16

VII - DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS ANABBPREV1 (em R$ mil)
DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023 variação %
Provisões Técnicas (1+3+4) 83.269 64.357 29%

1. Provisões Matemáticas 82.117 63.818 29%
1.1. Benefícios Concedidos 25.950 7.362 252%

Contribuição Definida 25.950 7.362 252%
1.2. Benefícios a Conceder 56.167 56.456 -1%

Contribuição Definida 56.167 56.456 -1%
   Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 115 113 2%
   Saldo de Contas - Parcela Participantes 17.411 18.059 -4%
   Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 37.205 36.251 3%
   Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.436 2.033 -29%

3. Fundos 7 7 0%
3.1. Fundos Previdenciais 7 7 0%

4. Exigível Operacional 1.145 532 115%
4.1. Gestão Previdencial 1.054 458 130%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 91 74 23%

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.
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VII - DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS ANABBPREV2 (em R$ mil)
DESCRIÇÃO 31/12/2023 31/12/2023 variação %
Provisões Técnicas (1+3+4) 11.266 10.901 3%

1. Provisões Matemáticas 11.186 10.831 3%
1.1. Benefícios Concedidos 534 568 -6%

Contribuição Definida 534 568 -6%
1.2. Benefícios a Conceder 10.652 10.263 4%

Contribuição Definida 10.652 10.263 4%
   Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 5.573 4.886 14%
   Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.079 5.377 -6%

3. Fundos 66 57 16%
3.1. Fundos Previdenciais 66 57 16%

4. Exigível Operacional 14 12 17%
4.1. Gestão Previdencial 1 0 100%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 13 12 8%

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.
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1
À
DD. DIRETORIA DO
ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO
BRASÍLIA – DF

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis do ANABBPREV – FUNDO DE 
PENSÃO MULTIPATROCINADO, que compreendem o balanço patrimonial 
consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações 
consolidadas da mutação do patrimônio social e do plano de gestão 
administrativa, bem como as demonstrações individuais por plano de benefício 
do ativo líquido, da mutação do ativo líquido e das provisões técnicas para o 
exercício findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas, quando lidas 
em conjunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam 
adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posição patrimonial e 
financeira do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO em 31 
de dezembro de 2024, o desempenho de suas operações para o exercício findo 
naquela data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis 
às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com 
tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do 
auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes 
em relação ao ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO, de 
acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética 
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas 
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida 
é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 
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Ênfase

Chamamos a atenção para a nota explicativa nº 6.1 – Patrimônio de Cobertura 
do Plano - Conforme item 6, letras “a”, “b” e “c” do Parecer Atuarial, por se tratar 
de plano estruturado na modalidade Contribuição Definida, sem regime 
mutualista, não há riscos atuariais intrínsecos ao plano capazes de acarretar 
desequilíbrios técnicos. Contudo, foram apuradas divergências entre os ativos 
garantidores e os saldos de contas individuais extraídos do Sistema de Gestão 
Previdenciária (SEREL), o que deve ser fruto de revisão, apesar de se tratar de
valor imaterial frente aos ativos garantidores (R$ 87,8 mil / 0,11% do Patrimônio 
do Plano). Recebemos a recomendação da realização de uma revisão ampla que
possibilite verificar a evolução dos saldos individuais ao longo do exercício de 
2024, frente as movimentações contábeis e financeiras registradas no banco de 
dados do Sistema de Gestão Previdenciária (SEREL). Nossa opinião não contém 
modificação em relação a este assunto.

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o 
relatório do auditor 

A administração do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
é responsável por outras informações que acompanham as demonstrações 
contábeis. A entidade, devido as suas características especificas, possui 
estrutura e forma de apresentação própria das demonstrações contábeis, não 
apresentando outras informações. Não temos nada a relatar a este respeito

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações 
contábeis

A administração do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO 
é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis a 
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável 
pela avaliação da capacidade do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO 
MULTIPATROCINADO continuar operando, divulgando, quando aplicável, os 
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base 
contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a 
administração pretenda liquidar o ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO 
MULTIPATROCINADO ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o encerramento das operações.
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Os responsáveis pela governança do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO 
MULTIPATROCINADO são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações 
contábeis, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de 
auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de 
segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base 
nas referidas demonstrações contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas 
demonstrações contábeis, independentemente se causada por fraude ou 
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a 
tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente 
para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção 
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas intencionais. 

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria 
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, 
mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos 
controles internos do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO 
MULTIPATROCINADO. 

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade 
das estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela 
administração. 
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• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil 
de continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, 
se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam 
levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional do ANABBPREV – FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em 
nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas 
nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, 
eventos ou condições futuras podem levar o ANABBPREV – FUNDO DE 
PENSÃO MULTIPATROCINADO a não mais se manter em continuidade 
operacional. 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis 
representam as correspondentes transações e os eventos de maneira 
compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 

Brasília, 27 de março de 2025.

ETAE AUDITORES INDEPENDENTES
CRC 2 SP 010138 S DF

ODILSON GONÇALVES FERNANDES
Contador CRC 1 RS 052869 T SP S DF
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da ANABBPrev Fundo de Pensão Multipatrocinado, no 
cumprimento de suas atribuições estatutárias, e tendo em vista as disposições da 
Resolução CGPC nº 5, de 30/1/2002, e suas alterações posteriores, examinou os 
documentos abaixo, todos relativos ao exercício de 2024: 

a) Balanço Patrimonial; 
b) Demonstração da Mutação do Patrimônio Social; 
c) Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios -

ANABBPrev 1 e ANABBPrev 2; 
d) Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - ANABBPrev 1 e 

ANABBPrev 2; 
e) Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada); 
f) Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - ANABBPrev

1 e ANABBPrev 2; 
g) Notas explicativas às Demonstrações Contábeis consolidadas; 
h) Pareceres Atuariais do Encerramento do Exercício 2024 dos Planos

ANABBPrev 1 e ANABBPrev 2- O Conselho Fiscal examinou os Pareceres 
Atuariais do Encerramento do Exercício 2024 dos Planos ANABBPrev 1 e 2 
(PA: 10/2025 e PA 11/2025), emitidos pela Lumens Atuarial, em 
26/03/2025, que declara em suas considerações finais que os Planos de 
Benefícios Previdenciários da ANABBPrev apresentaram em 31/12/2024 
resultado de equilíbrio técnico no Plano Patrocinado e no Plano Instituído 
foi possível observar uma divergência entre os valores contabilizados e 
aqueles constantes dos arquivos  extraídos do Sistema de Gestão 
Previdenciária, divergência esta que está sendo apurada em auditoria 
interna. 

i) Relatório do Auditor Independente sobre as demonstrações contábeis. 

Com base no exame desses documentos, complementados por informações e 
esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal 
opina favoravelmente à aprovação das Demonstrações Contábeis da ANABBrev, 
relativos ao exercício de 2024. 

Brasília (DF), 26 de março de 2025.

      ANABBPrev Fundo de Pensão Multipatrocinado
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Manifestação do Conselho Deliberativo com Aprovação das Demonstrações 
Contábeis  

Os membros do Conselho Deliberativo da ANABBPrev Fundo de Pensão 
Multipatrocinado, no cumprimento de suas atribuições estatutárias, depois de terem 
EXAMINADO o Balanço Patrimonial; a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social; 
a Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – ANABBPrev 1 e 
ANABBPrev 2; as Demonstrações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios -ANABBPrev
1 e ANABBPrev 2; a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada); a 
Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - ANABBPrev 1 e 
ANABBPrev 2; as Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis consolidadas; os
Pareceres Atuariais do encerramento do exercício 2024 dos planos ANABBPrev 1 -
Instituído e ANABBPrev 2 – Patrocinado examinaram os PA: 10/2025 e PA 11/2025, 
emitidos pela Lumens Atuarial, em 26/03/2025, que declara em suas considerações 
finais que os Planos de Benefícios Previdenciários da ANABBPrev apresentaram em 
31/12/2024 resultado de equilíbrio técnico no Plano Patrocinado e no Plano Instituído 
foi possível observar uma divergência entre os valores contabilizados e aqueles 
constantes dos arquivos extraídos do Sistema de Gestão Previdenciária, divergência 
esta que está sendo apurada pela Diretoria Executiva em auditoria interna e cujo 
andamento e desfecho deverão ser informados aos Conselho Deliberativo e Fiscal em 
reunião futura desses órgãos; e TOMADO CONHECIMENTO do Relatório do Auditor 
Independente sobre as Demonstrações Contábeis da ETAE Auditores Independentes e 
do Parecer do Conselho Fiscal, manifestam-se favoráveis à aprovação dos documentos 
examinados referente ao exercício findo em 31/12/2024.
                              

                                                                                              Brasília (DF), 27 de março de 2025.

Ricardo de Saboya Rocha Miranda
Presidente

CPF: 001.429.521-09
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ORGÃOS ESTATUTÁRIOS  

Patrocinadora e Instituidora Fundadora  
ANABB – Associação Nacional dos Funcionários do Banco do Brasil  
  
Instituidoras não Fundadoras   
Conselho Regional de Administração – CRA-DF  
ANTAPI - Associação Nacional dos Trabalhadores, dos Aposentados e dos Pensionistas, Indepen-
dentes

Conselho Fiscal

TITULARES:
Saul Mauro Mattei (Presidente)
Claudio José Zucco (Vice-Presidente)
Fernanda Saggim (Secretária)

SUPLENTES:
Tainá Pinheiro Duarte
Flávia Munhoz Mergener
Gilberto Araújo da Silva

Diretoria Executiva 

Diretor Presidente   
Fabiano Jacinto Amann

Diretora Administrativo e Financeiro  
Ana Lúcia Landin

Diretor de Benefícios  
Valmir Marques Camilo  

Conselho Deliberativo

TITULARES:
Ricardo de Saboya R. Miranda (Presidente)
Denise Martins Fontela Corrêa (Secretária)
Ronaldo Estevão de Medeiros
Fernanda Souza Fernandes
Luiz Carlos Teixeira (Vice-Presidente)
Maria do Céu Brito
Paulo Roberto Saletti Costa
William José Alves Bento
José Antônio dos Santos

SUPLENTES:
Marcílio José da Silva Filho
Ricardo Neydisson Braz Vieira
Kraus Emílio da Fonseca
Tatiane Lopes Ferreira de Oliveira
Maykon Paulo da Silva
Marilza Chaves da Cunha
Carlos Luiz Teixeira Ribeiro
Eduardo Flaschesen
Bruno Ribeiro de Souza




