ANABBPrev

Fundo de Pensao

CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO ANABBPrev
FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO

| -INTRODUCAO

Este Codigo de Etica é publico e retne diretrizes que norteiam o comportamento
dos Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores em sua relagdo entre si e o meio em
gue estao inseridos.

Para os fins de aplicacdo deste Cédigo, os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal sdo designados “Conselheiros” e os integrantes da Diretoria Executiva séo
“Dirigentes”. Serao designados como “Colaboradores” os Empregados, Estagiarios
e demais prestadores de servigos vinculados ao ANABBPrev.

O exercicio compartilhado dos principios deste Cédigo sustenta o sucesso do
ANABBPrev e consolida a sua imagem de Entidade ética, que atua nos preceitos
legais do negécio de previdéncia complementar fechada e, em especial, na
satisfacdo de seus clientes e no relacionamento pautado por valores humanos,
sociais e de Responsabilidade Sécio Ambiental-RSA.

il - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Estabelecer diretrizes que norteiam o processo de desenvolvimento do
ANABBPrev — Fundo de Pensao Multipatrocinado, por meio de valores, principios
e padrao de comportamento dos Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores entre si
e com a sociedade.

Art. 2° - Promover conduta permanentemente pautada em padrdes ético s e de
integridade elevados, orientando-se pela defesa dos direitos dos. participantes e
assistidos dos planos de beneficios nos quais opera, impedindo a utilizagcdo da
Entidade em prol de interesses conflitantes com o seu foco e objetivos.

Art. 3° - Demonstrar transparéncia na conducdo do negécio previdéncia
complementar fechada, buscando a satisfagdo no relacionamento com o publico
com o qual interage e a eficacia do resultado da Entidade.

Il - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° - O publico alvo alcangado por esse Codigo de Conduta e Etica devera
observar e fazer com que sejam observados os seguirg}es principios gerais:

I.O ANABBPrev estimula seus G
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adocdo dos principios éticos definidos neste Cddigo , independente do cargo
que ocupam.
ll. A realizagdo dos negécios do ANABBPrev deve ser norteada pelos
critérios de probidade e transparéncia, com énfase na rentabilidade, liquidez,
seguranga e responsabilidade social, de modo a garantir o atendimento dos
seus programas de beneficios e a sua fungao social.

IV - DA LEGALIDADE

Aft. 5° - Os Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores desempenham suas
funcées obedecendo:

I. A Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

Il. A legislacdo vigente;

l1l. As normas que regem a previdéncia complementar fechada no Brasil;
IV.Ao Estatuto Social e ao estabelecido neste Coédigo;

V. As decisdes do Conselho Deliberativo, as recomendagées do Conselho
Fiscal e as demais normas instituidas pela Entidade; e,
VI. Aos contratos, acordos € convénios firmados com terceiros.

V - DA RESPONSABILIDADE

Art. 6° - Os deveres éticos do ANABBPrev, seus Conselheiros, Dirigentes e
Colaboradores compreendem a concretizagdo dos direitos e interesses legitimos
dos participantes, beneficiarios e assistidos, almejando a ofimizagcdo dos
resultados com vistas ao cumprimento dos objetivos da Entidade.

Art. 7° - Os Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores, no exercicio de suas
funcbes, se comprometem em:

I. Ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo e decoro
no exercicio do cargo ou da fungao.

il. Assumir as consequéncias das suas proprias agées e omissdes, ocorridas
no ambito de suas atribuicdes e por elas responderem nos termos da
legislacéo aplicavel.

Ili. Repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgdo ativa ou
passiva.

IV. Denunciar, quando do seu gonhecimento, qualquer ato ou fato que /
denigram a instituicado em qu -
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VI - DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE
Art. 8° - Compete aos Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores:

. Preservar suas imagens, a fim de evitar exposi¢des publicas e comentarios
indevidos que coloquem em risco a Entidade, em qualquer dos seus
pilares. '

lI. Manter em sigilo todas as informacgdes que, se divulgadas, possam trazer
prejuizos a Entidade, aos seus colaboradores, aos p articipantes, aos
assistidos e a sociedade.

lil. Prezar pela confidencialidade dos produtos € metodologias de propriedade
do ANABBPrev e reconhecer que o uso & do exclusivo interesse da
Entidade.

VIl - DOS VALORES

Art. 9° - O ANABBPrev adota como marca distintiva a competéncia, a
responsabilidade, o comprometimento, a lealdade e a integridade, zeland6 pela
qualidade dos seus servigos e agindo com transparéncia, em consonancia com as
normas estabelecidas pela Entidade e pelos 6rgaos intervenientes.

Art. 10 - A exceléncia desse padrdao de conduta reflete especialmente nos
compromissos assumidos perante os participantes, seus beneficiarios, assistidos e
a sociedade, de acordo com os interesses da Entidade, do(s) Instituidor(es) e
Patrocinador(es). :

Vil - DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E
COLABORADORES.

Art.11. Os Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores do ANABBPrev:

I. Reconhecem e aceitam a diversidade das pessoas e pautam suas relagoes
pela confianca, lealdade, transparéncia, atencdo, cortesia, integridade,
respeito e justica.

If. Respeitam as diferengas pessoais e repudiam condutas que possam
caracterizar assédio ou discriminacao de qualquer natureza.

lll. Valorizam o processo de comunicagdo interna;/ de maneira que as '

informagg@es relevantes ligadas aos negdécios s decisées corporativas

inadas, r7peitado o sigilo e a sedyfanca desm;_ﬁ@éebﬁ
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no que couber.

Art.12. O ANABBPrev zela por um ambiente de trabalho saudavel, pautado pelo
respeito e pela cordialidade nas relagbes entre superiores hierarquicos,
subordinados e seus pares, inclusive no que tange a relacdo com e entre os
Conselheiros da empresa.

Art13. Os Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores do ANABBPrev
comprometem-se a néo divulgar informagdes confidenciais ou informagbes que
denigram a imagem do ANABBPrev ou de seus colegas de trabalho em redes
sociais de internet ou em ouiros meios de comunicacao.

IX - COM A INSTITUIDORA E PATROCINADORA.

Art.14 .O relacionamento entre 0 ANABBPrev, a(s) Instituidora(s) e a
Patrocinadora(s) é pautado na colaboragdo, consideracéo e parceria
mutua, preservando-se sempre o interesse dos participantes e assistidos.

X - COM OS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS,
BENEFICIARIOS E
EX-PARTICIPANTES.

Art.15. O relacionamento dos Dirigentes e Colaboradores do ANABBPrev com os
participantes, assistidos, beneficiarios e ex-participantes é pautado pela
colaboracao, consideragao, respeito, ética e atendimento tempestivo as suas
necessidades, com demonstracdo de zelo pelos seus interesses e pela sua
satisfagdo com os servigos prestados.

Art.16. O ANABBPrev responde as criticas e sugestdes emitidas pelos
participantes, beneficiarios, assistidos e ex-participantes, para a melhoria do
atendimento e da qualidade dos produtos e dos servigos oferecidos.

XI - COM O ORGAO DE SUPERVISAO
E FISCALIZAGAO.

Art.17. O ANABBPrev cumpre os preceitos legais que regem a Entidade e
preserva a transparéncia e a precisdo da informacgéo, de forma a néao interferir na
fiscalizacao realizada pelo 6rgao de supervisdo e de fiscalizag¢ao.
Xil - COM OUTRAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR FECHADA.

Art.18. O ANABB“Prev pauta o relacionamento com as outr entidades fechadas ~
de previdéncia complementar pela ética e a civilidade, on tado par elhoria
de resultados, o bem comum e fomentq do sistema prévidenciariot 7\
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Art.19 . O ANABBPrev conduz a troca de informagdes com outras entidades de
maneira licita, transparente e fidedigna, preservando os principios e os interesses
da Entidade

Xl - DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 20. E vedado aos Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores o recebimento
de quaisquer vantagens, em beneficio préprio ou de terceiros, vindos de pessoas
ou de empresas que se relacionem com a Entidade, por acesso privilegiado a
informagao, inclusive na conduc¢do de negociagdo em favor da Entidade, mesmo
que nao gerem prejuizo direto ou indireto a Entidade.

XIV - DA COMISSAO DE ETICA

Art.21. A Comisséo de Etica do ANABBPrev sera formada por 03 (trés) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, designados pelo Conselho Deliberativo dentre seus
membros, titulares ou suplentes. :

Art.22. A Comiss&o de Etica devera ser designada sempre na segunda reunido
do Conselho Deliberativo da Entidade, a cada 4 (quatro) anos, apos a posse do
novo Conselho Deliberativo e instalada sempre que instada, na ocorréncia de
fatos que requeiram a sua atuagéo, por convocacédo do Conselho Deliberativo.

Art.23. Os integrantes da Comissdo de Etica terdo suas atribuicdes definidas no
Regimento da Comissao de Etica, aprovado pelo Conselho Deliberativo, com base
no presente Cédigo de Etica e nos demais normativos que regem o ANABBPrev.

Art.24. Cabe a Comissdo de Etica avaliar e assumir o julgamento de casos de
violacdo do Cédigo de Etica, deliberar sobre duvidas de interpretacdo do seu texto,
bem como resolver casos omissos.

XV — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 25. Aprovado o presente Cddigo de Conduta e Etica do ANABBPrev, o
Conselho Deliberativo designara os integrantes da Comissdo de Etica, para o
periodo de 2013 a 2016, na primeira reunido que se realizar ap6s a data de
aprovacao.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. Os Conselheiros, Dirige es e Colaboradores do ANABBPrev que
transgredirgm o presente Cadigo Etica estao sujeitos as sangbes de carater
disciplinar ;\Qﬁdo que esta reg lamentado nos dispositivos legais e no Estatuto e
Regulamentos\nternos -
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Art. 27. Alteragdes deste Cédigo de Conduta e Etica deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 28. Este
de 2013. ’

gdigo entroy em vigor na data de sua aprovagéao, em 15 de margo

de 2013.

Vera Lucia de Meélo

Brasilia (DF), 15 de margo

Vice - Pregidente

1y ‘ gt/
-Isa Musa de Noronha F: vunesTa _\ AR
: Contselheira _ Conse e1ro \ \
ey W W)
Ronaldo Estevao de Medeiros aiv dos Santos

Cselh iro " Congelheiro

” - i
— “‘. /
RomildeGowveia P ~— oya gocha Miranda
Conselhelro Secretario

SAS Qd.6 Bl.K Sala 402 Ed. Belvedere - CEP 70070.915 - Brasilia/DF - Tel. (61) 33617-2600
www.anabbprev.org.br



